
  

    

 
 

 

 

 

รายงานการประเมินตนเอง หนวยงานสนับสนุน 

(Self-Assessment Report: SAR) 

 

หนวยงาน สถาบันศิลปวัฒนธรรมและพัฒนาสังคม 

ฝายพัฒนาสังคมศิลปวัฒนธรรมและสิทธิประโยชน 

มหาวิทยาลัยรังสิต 

 

 

 

 
เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ประจําปการศึกษา 2566 

(ขอมูลระหวางวันท่ี 1 มิถุนายน 2566 ถึงวันท่ี 31 พฤษภาคม 2567) 
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รายงานการประเมินตนเอง หนวยงานสนับสนุน                                    ปการศึกษา 2566 

    

คํานํา 

 

 สถาบันศิลปวัฒนธรรมและพัฒนาสังคม ปการศึกษา 2566 มีการกําหนดแผนงานโครงการ        

ตัวบงชี้ คาเปาหมายความสําเร็จอยางชัดเจน เพ่ือใหสอดคลองกับการดําเนินกิจกรรมโครงการ โดยมี        

การประชุมหารือออกแบบการดําเนินกิจกรรม / โครงการ รวมถึงกิจกรรมยอยรวมกันกับคณะกรรมการ

ดําเนินงานแผนทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ประจําปการศึกษา 2566 (ผูแทนวิทยาลัย / คณะ / สถาบันและ

หนวยงานสนับสนุน เพ่ือเปนการสงเสริม สนับสนุน คณาจารยในการบูรณาการเรียนการสอนสูการดําเนิน

กิจกรรมหลักรวมกับสถาบันศิลปวัฒนธรรมและพัฒนาสังคมมากยิ่งข้ึน และสรางภาคีเครือขาย ท่ีมีความ

หลากหลายมากยิ่งข้ึนในการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีและใหบริการทางวิชาการแกสังคม รวมถึงการถายทอดองค

ความรูสูนักศึกษาโดยการเรียนการสอนในรายวิชาท่ีสถาบันศิลปวัฒนธรรมและพัฒนาสังคมไดดําเนินการ

เรียนการสอนท้ังนักศึกษาไทยและนานาชาติ 

 ดานการพัฒนาบุคลากรของสถาบันศิลปวัฒนธรรมและพัฒนาสังคม มีการเขารวมอบรม          

การดําเนินโครงการ ท้ังในหนวยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือนําองคความรูมาตอยอด

พัฒนาการดําเนินงาน โดยในปการศึกษา 2566  รวมกับสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีภายใต

โครงการสรางเด็กและเยาวชนตนแบบ รูรัก สามัคคีและสํานึกความเปนไทย รุน2 เด็กอวด(ทํา)ดี เพ่ือเปน

การเสริมสรางภาวะผูนําในระดับเด็กและเยาวชนใหเกิดแรงบันดาลใจในการพัฒนาตนเองสูแนวทางในการ

ดําเนินกิจกรรม / โครงการ และในปการศึกษา 2567 สถาบันศิลปวัฒนธรรมและพัฒนาสังคมดําเนิน

โครงการภายใตชื่อ “โครงการสรางเยาวชนตนแบบดานศิลปวัฒนธรรม สังคม และสิ่งแวดลอม เพ่ือเปน

การเสริมสรางภาวะผูนําในระดับเด็กและเยาวชนใหเกิดแรงบันดาลใจในการพัฒนาตนเอง ชุมชนและ

ประเทศ ปลูกจิตสํานึกรักความเปนไทยใหกับเด็กและเยาวชน รวมถึงสนับสนุนใหนําความรูไปขยายผลตอ

ยอดและเปนเครือขายดําเนินงานดานการเสริมสรางเอกลักษณของชาติในระดับพ้ืนท่ี นําไปสูการแกไข

ปญหาหรือการพัฒนาในระดับชาติตอไป จะเห็นไดวาบุคลากรสถาบันศิลปวัฒนธรรมและพัฒนาสังคม      

มีการพัฒนาการดําเนินงานจากการเขารวมอบรม เพ่ือนํามาพัฒนางานตอยอดดานศิลปวัฒนธรรมและ

สิ่งแวดลอมอยางยั่งยืนตอไป 
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รายงานการประเมินตนเอง หนวยงานสนับสนุน                                    ปการศึกษา 2566 

    

สารบัญ 

 

                     หนา 

บทสรุปผูบริหาร  

สวนท่ี 1 สวนนํา                      

 1.1 ชื่อหนวยงาน ท่ีตั้ง และประวัติความเปนมาโดยยอ    6  

   1.2 ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย และวัตถุประสงค    8 

 1.3 โครงสรางการบริหารงาน       9 

 1.4 จํานวนบุคลากร        10  

 1.5. ขอมูลพ้ืนฐานโดยยอเก่ียวกับงบประมาณปการศึกษาท่ีผานมา   11 

 1.6. ผลการประเมินปการศึกษาท่ีผานมาและการปรับปรุงการดําเนินงาน  12 

  

สวนท่ี 2 ผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ี    

   ตัวบงชี้ท่ี 1  แผนการดําเนินงานตามพันธกิจของหนวยงาน   12-19 

   ตัวบงชี้ท่ี 2  แผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน  19-22  

    ตัวบงชี้ท่ี 3  แผนบริหารความเสี่ยง      23-25 

    ตัวบงชี้ท่ี 4  ภาระงานหลัก       25-30  

    ตัวบงชี้ท่ี 5  ผลประเมินการใหบริการของหนวยงานตามภาระงานหลัก  30-33 

    ตัวบงชี้ท่ี 6  การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน    34-36 

      

สวนท่ี 3 สรุปการประเมินผลการดําเนินงาน      37-38 
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รายงานการประเมินตนเอง หนวยงานสนับสนุน                                    ปการศึกษา 2566 

    

บทสรุปผูบริหาร 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง ของปการศึกษา 2566 

ตัวบงช้ีที่ 1 แผนการดําเนินงานตามพันธกิจของหนวยงาน 

คะแนนผลการประเมินเทากับ 5.00 (ผลการประเมินระดับ ดีมาก) 

จุดเดน 

1. มีการจัดทําแผนปฏิบัติการการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยรังสิต ประจําป

การศึกษา 2566 อยางชัดเจน 

2. มีการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานกิจกรรม/โครงการ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

(PDCA) มหาวิทยาลัยรังสิต ประจําปการศึกษา 2566 

3. มีการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานกิจกรรม/โครงการ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยรังสิต ประจําปการศึกษา 2566 

จุดท่ีควรพัฒนา 

 ไมมี 

 

ตัวบงช้ีที่ 2 แผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 

คะแนนผลการประเมินเทากับ 5.00 (ผลการประเมินระดับ ดีมาก) 

จุดเดน 

 1.  มีการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรระยะ 5 ป� (พ.ศ. 2565-2569) 

 2.  มีการกําหนดแผนพัฒนาบุคลากรของสถาบันศิลปวัฒนธรรมและพัฒนาสังคม สอดคลองกับ

แผนพัฒนารายบุคคลของสํานักงานพัฒนาบุคคล 

จุดท่ีควรพัฒนา 

 ไมมี 

 

ตัวบงช้ีที่ 3 แผนบริหารความเสี่ยง 

คะแนนผลการประเมินเทากับ 5.00 (ผลการประเมินระดับ ดีมาก) 

จุดเดน 

1. มีการจัดทําแผนความเสี่ยงและมีการประเมินผลบริหารความเสี่ยงไดดี สามารถลดความเสี่ยง

ท่ีจะเกิดข้ึนได 

จุดท่ีควรพัฒนา 

 ไมมี 
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ตัวบงช้ีที่ 4 ภาระงานหลัก 

คะแนนผลการประเมินเทากับ 5.00 (ผลการประเมินระดับ ดีมาก) 

จุดเดน 

1. สถาบันศิลปวัฒนธรรมและพัฒนาสังคม ไดนําผลการประเมินในแตละโครงการ และการ

ประเมินความพึงพอใจในการรับรูขาวสาร การประเมินการประกันคุณภาพ ในการปรับเปลี่ยนรูปแบบการ

ดําเนินกิจกรรม / โครงการ ในปการศึกษา 2566 
2. มีการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานแผนทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ประจําปการศึกษา 

2566 ในการประชุมหารือดําเนินกิจกรรม/โครงการรวมกันกับสถาบันศิลปวัฒนธรรมและพัฒนาสังคม 

3. มีการดําเนินงานรวมกับวิทยาลัย / คณะ / สถาบนั และหนวยงานสนับสนุน เพ่ิมมากข้ึน 

จุดท่ีควรพัฒนา 

 ไมมี 
 

ตัวบงช้ีที่ 5 ผลประเมินการใหบริการของหนวยงานตามภาระงานหลัก 

คะแนนผลการประเมินเทากับ 5.00 (ผลการประเมินระดับ ดีมาก) 

จุดเดน 

 จากผลการประเมินพบวา ผูตอบแบบสอบถามใหความพึงพอใจดานกระบวนการและข้ันตอนการ

ใหบริการ สถานท่ีในการจัดกิจกรรม มีความเหมาะสม รวมถึงความตระหนักดานบทบาทสังคม ชวย

สงเสริม การอนุรักษวัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ินอันดีงาม การใหบริการ เจาหนาท่ีมีพฤติกรรมท่ีดี มีความ

เหมาะสม ผูรับบริการจะรวมสนับสนุนรักษา สงเสริม สืบสาน ศิลปวัฒนธรรมไทยใหคงอยูสืบไป 
จุดท่ีควรพัฒนา 

 ไมมี 
 

ตัวบงช้ีที่ 6 การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

คะแนนผลการประเมินเทากับ 5.00 (ผลการประเมินระดับ ดีมาก) 

จุดเดน 

 ไมมี 
จุดท่ีควรพัฒนา 

 ไมมี 
 

สรุปผลการประเมินตนเอง 

คะแนนการประเมิน สถาบันศิลปวัฒนธรรมและพัฒนาสังคม จํานวน 6 ตัวบงชี้ ไดคะแนนเฉลี่ย 

5.00 ผลการประเมินอยูในระดับดีมาก 

                                                ลงชื่อ…………………………………………..... 

    ผูชวยอธิการบดีฝายพัฒนาสังคมศิลปวัฒนธรรมและสิทธิประโยชน 

       15  ตุลาคม 2567 
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1.1 ช่ือหน่วยงาน ท่ีตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 

สถาบนัส่งเสริมศิลปวฒันธรรม  มหาวิทยาลยัรังสิต พฒันาจาก “ศูนยส่์งเสริมศิลปวฒันธรรม” 

ก่อตั้งขึ้นเม่ือวนัท่ี 26 มกราคม พ.ศ. 2532 ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยรังสิต ในการตระหนักถึง

ความสําคญัของสถาบันอุดมศึกษา ในการทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรมของชาติ และบริการวิชาการแก่

สังคม ทาํหน้าท่ีในการรับผิดชอบการจดักิจกรรมทางวฒันธรรมของมหาวิทยาลยั เช่น วนัสําคญัทาง

ศาสนาและเทศกาลประจาํปีต่าง ๆ เช่น วนัเขา้พรรษา วนัเฉลิมพระชนมพรรษา การจดัพิธีสงฆใ์นโอกาส

สําคญัต่างๆ ของมหาวิทยาลยั ฯลฯ นอกจากน้ียงัไดเ้ร่ิมมีการรวบรวมวตัถุโบราณของจงัหวดัปทุมธานี 

ซ่ึงไดรั้บบริจาคมาจากชาวบา้นจงัหวดัปทุมธานี   

พ.ศ. 2549 นโยบายจากท่านอธิการบดีมีดาํริให้เปิดวิชาเก่ียวกบัดา้นคุณธรรมจริยธรรม โดยให้

สถาบนัส่งเสริมศิลปวฒันธรรม เป็นหน่วยงานรับผิดชอบจดัการเรียนการสอน ทั้งน้ีไดรั้บอนุมติัและ

ไดรั้บการรับรองจากสาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษาใหเ้ปิดวิชาการพฒันาและส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม (ETH 101) ให้ดาํเนินการไดต้ั้งแต่วนัท่ี 18 พฤศจิกายน พ.ศ.2549 และเปิดการเรียนการสอน

เป็นคร้ังแรก    ในภาคฤดูร้อน ปีการศึกษา 2549 (เดือนมีนาคม-เดือนพฤษภาคม 2550) โดยมีนักศึกษา

คณะการแพทยแ์ผนตะวนัออกลงทะเบียนเรียนเป็นรุ่นแรก  

ตั้ งแต่วัน ท่ี  1  ธันวาคม พ .ศ. 2551 เป็ น ต้น มา และใน ปี  พ .ศ. 2553 ส ถาบันส่ งเส ริม

ศิลปวฒันธรรม   ได้ปรับโครงสร้างการบริหารงานใหม่ เพื่อให้สอดคล้องกับหลักนโยบายการ

ดาํเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น และยงัครอบคลุมถึงงานประกนัคุณภาพทางการศึกษา โดยไดแ้บ่ง

ระบบภาระงานออกเป็น 3 ส่วนงานใหญ่ ๆ คือ 1) งานวิชาการและงานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 2) 

งานส่งเสริมศิลปวฒันธรรม และ 3) งานกิจกรรมและงานสารสนเทศทางศิลปวฒันธรรม 

สถาบนัส่งเสริมศิลปวฒันธรรม ไดมี้การปรับโครงสร้างการบริหารงานเป็นปีแรกของแผนใหม่

เพื่อให้การดําเนินงานมีความสอดคล้องกับนโยบายหลักของมหาวิทยาลัยท่ีบรรจุใน แผนพัฒนา

มหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ.2560-2564 โดยเฉพาะอย่างยิ่งเพื่ อให้  ยุทธศาสตร์ท่ี  4  ช้ีนําการรักษ์

ศิลปวฒันธรรมและส่ิงแวดลอ้ม บรรลุเป้าหมาย โดยสถาบนัส่งเสริมศิลปวฒันธรรม เป็นหน่วยงานหลกั

ท่ีมีหนา้ท่ีรับผิดชอบ ส่งเสริมสนบัสนุนงานดา้นศิลปวฒันธรรม รวมถึงงานดา้นคุณธรรมและจริยธรรม

นักศึกษา และไดแ้บ่งระบบภาระงานออกเป็น 3 ส่วนงานใหญ่ๆ คือ 1) งานศิลปวฒันธรรมเพื่อพฒันา

นักศึกษา 2) งานส่งเสริมและเผยแพร่ศิลปวฒันธรรม 3) งานธุรการและงานบริการทางวฒันธรรม 

ภายใตก้ารบริหารงานของผูอ้าํนวยการและรองผูอ้าํนวยการ  

 

 

สวนที่ 1 

สวนนํา 
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ปีการศึกษา 2563 สถาบันส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ทําการปรับโครงสร้างอีกคร้ังเพื่อให้

สอดคลอ้งกบัภาระหนา้ท่ีหลกัของสถาบนัฯ โดยส่งเสริมสนบัสนุนงานดา้นศิลปวฒันธรรม รวมถึงงาน

ดา้น คุณธรรมและจริยธรรมนกัศึกษา  การเผยแพร่ การเขา้ถึงขอ้มูลบทบาทหนา้ท่ีของสถาบนัฯ สามารถ

แบ่ง ออกเป็น 5 ฝ่ายดงัน้ี  1) ฝ่ายงานส่งเสริมและเผยแพร่ศิลปวฒันธรรม    2) ฝ่ายงานศิลปวฒันธรรม

เพื่อพฒันา  3) ฝ่ายงานส่ือสารองคก์รและดิจิทลั     4) ฝ่ายงานสอนกิจกรรมเสริมสร้างจริยธรรม   5)ฝ่าย

งานธุรการและบริการทางวฒันธรรม 

ในปีการศึกษา 2565 ถึงปัจจุบัน มีการปรับโครงสร้างการบริหารควบรวม สถาบันส่งเสริม

ศิลปวฒันธรรม และสํานักงานพฒันาสังคม ภายใตช่ื้อสถาบนัศิลปวฒันธรรมและพฒันาสังคม ตั้งแต่

วนัท่ี 1 สิงหาคม 2565  สถาบนัศิลปวฒันธรรมและพฒันาสังคม เพื่อการขบัเคล่ือนให้เหมาะสมกบัการ

บริหารงานภายในสถาบนัฯ แบ่งออกเป็น 5 ฝ่ายงานดงัน้ี  1) ฝ่ายงานส่งเสริมศิลปวฒันธรรม  2) ฝ่ายงาน

พฒันาสังคม 3)ฝ่ายงานจัดการเรียนการสอน 4) ฝ่ายงานวิจัยและบริการวิชาการ 5) ฝ่ายงานส่ือสาร

องคก์รและดิจิทลั 

การทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรมและความเป็นไทย  นบัเป็นพนัธกิจหลกัท่ีสาํคญัพนัธกิจหน่ึงของ 

มหาวิทยาลัยรังสิตในฐานะสถาบันผูใ้ห้การศึกษา  สถาบันศิลปวฒันธรรมและพัฒนาสังคมเป็น

หน่วยงานภายในของมหาวิทยาลยั ซ่ึงตามโครงสร้างการบริหารมหาวิทยาลยัขึ้นตรงต่ออธิการบดี โดย

อยู่ภายใตก้ารกาํกับดูแลของ ดร.เริงศกัด์ิ  แก้วเพ็ชร  ดาํรงตาํแหน่ง ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายพฒันาสังคม

ศิลปวฒันธรรมและสิทธิประโยชน์ (อา้งอิง : คาํสั่งแต่งตั้งบุคลากร ท่ี ว.112/2565  ลงวนัท่ี 4 สิงหาคม 

2565)  สถาบันศิลปวฒันธรรมและพัฒนาสังคมยงัเป็นผูรั้บผิดชอบดูแลบริหารงานด้านทํานุบํารุง

ศิลปวฒันธรรม มีหน้าท่ีรับผิดชอบขบัเคล่ือนเป้าประสงค์ยุทธศาสตร์การพฒันามหาวิทยาลยัดา้นท่ี 5 

การบริหารภาพลกัษณ์ และการสร้างความมีช่ือเสียง โดยมีผลลพัธ์ตามวตัถุประสงค์ (OKR5.1.2) เป็น

จาํนวนกิจกรรมหรือโครงการทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติในแต่ละปี ท่ีมุ่งเน้นการส่งเสริม

กิจกรรมนักศึกษา การทํานุบํารุงศิลปวฒันธรรม ส่ิงแวดล้อม โดยมีความร่วมมือกับองค์กรหรือ

บุคคลภายนอก ท่ีจะก่อใหเ้กิดคุณค่า แก่สังคม ประเทศชาติอยา่งย ัง่ยนื 

เป็นผูรั้บผิดชอบกาํหนดแนวทางหรือนโยบายการดาํเนินงานดา้นทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรมของ

มหาวิทยาลยั โดยบรรจุลงในแผนยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นศิลปวฒันธรรม ดาํเนินการให้เป็นไปตาม

แผน  ส่งเสริมสนบัสนุนภารกิจดา้นการทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรมรวมทั้งการให้ความอนุเคราะห์ร่วมมือ

กบัคณะวิชา/ วิทยาลยั/ สถาบนั ในการดาํเนินงานกิจกรรมหรือโครงการต่างๆ   ท่ีสอดคลอ้งกับแผน

ยทุธศาสตร์การพฒันามหาวิทยาลยัรังสิตในประเด็นยทุธศาสตร์ท่ี 5 การบริหารภาพลกัษณ์และการสร้าง

ความมีช่ือเสียง ตลอดจนการกาํกบัติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการดาํเนินงาน  

สถานท่ีตั้ ง สถาบันศิลปวฒันธรรมและพัฒนาสังคม ตึก 9 (อาคารประสิทธ์ิพัฒนา) ชั้น 2        

หอ้ง 205  
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1.2 ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พนัธกจิ และวัตถุประสงค์ 

ปรัชญา ของสถาบันศิลปวัฒนธรรมและพฒันาสังคม 

“คนสร้างวฒันธรรม วฒันธรรมสร้างคน” มรดกไทยอนัลํ้าค่าจะพฒันาถาวรได ้โดยการสืบสาน 

รักษา ต่อยอด เพื่อส่งเสริมและเผยแพร่ ตลอดจนมีการพฒันาปรับปรุงให้สอดคลอ้งกบัความเจริญของ

สังคม 

 

ปณิธาน ของสถาบันศิลปวัฒนธรรมและพฒันาสังคม 

  “เราจะสร้างคนดี” โดยสนับสนุนให้นักศึกษา อาจารย ์และบุคลากร ไดส้ร้างสรรค์และแสดง  

ผลงานทางศิลป วัฒ นธรรมรวมถึงการจัดกิจกรรมท่ี ฟ้ื นฟู  อนุ รักษ์  สื บส าน พัฒ นา เผยแพ ร่

ศิลปวฒันธรรมไทยอนัเป็นเอกลกัษณ์ของชาติ 
 

วิสัยทัศน์ ของสถาบันศิลปวัฒนธรรมและพฒันาสังคม 

“อนุรักษ ์ส่งเสริม เผยแพร่ สืบสานและสนบัสนุนการดาํเนินงานดา้นศิลปวฒันธรรม”  

 

พนัธกจิและภาระกจิของสถาบันศิลปวัฒนธรรมและพฒันาสังคม 

1. การกาํหนดนโยบายและทิศทางการส่งเสริมศิลปะ วฒันธรรมของทอ้งถ่ินและชาติไทย      

เพื่อธาํรงรักษา สืบสาน เผยแพร่ความรู้หรือพฒันาต่อยอด 

2. ส่งเสริมการเรียนรู้ศิลปะ วฒันธรรม และประเพณีอนัดีงาม รวมทั้งประวติัศาสตร์ชาติไทย  

ผา่นระบบและกลไกการจดัการศึกษา และกิจกรรมหรือโครงการพฒันานกัศึกษา  

 

วัตถุประสงค์ 

1.  เพื่อสืบสานศิลปวฒันธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี และความตระหนักรู้ถึงความสําคญั

ของวนัสาํคญัต่างๆ ของชาติไทย ใหเ้ป็นท่ีประจกัษแ์ก่บุคลากร นกัศึกษา ชุมชน และสังคม 

2.  เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ศิลปวฒันธรรมและขนบธรรมเนียม

ประเพณีไทยและต่างชาติท่ีงดงาม ให้กบับุคลากร นักศึกษา ชุมชน และสังคม ได้ทาํความเขา้ใจและ

นาํไปประยกุตใ์ชใ้นโอกาสหรือสถานการณ์ต่างๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสม  

3.  เพื่อสร้างมาตรฐานการพฒันาศิลปวฒันธรรมทอ้งถ่ินและภูมิปัญญาทอ้งถ่ินกบัภาคีเครือข่าย 

ใหมี้มาตรฐานเป็นท่ียอมรับในระดบัชาติ หรือนานาชาติ 
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1.3 โครงสร้างการบริหารงาน 
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1.4 จํานวนบุคลากร 

จาํนวนบคุลากรและวุฒิการศึกษา ประจาํปีการศึกษา 2566 (ระหวา่ง 1 มิถุนายน 2566 – 

31 พฤษภาคม 2567) 

 

 

 

 

 

 

 

รายช่ือบุคลากร 

 

มธัยมศึกษา

ตอนปลาย 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

ปัจจุบนั ปัจจุบนั ปัจจุบนั ปัจจุบนั 

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพฒันาสังคมศิลปวัฒนธรรมและสิทธิประโยชน์  

1.ดร.เริงศกัด์ิ  แกว้เพช็ร    ✓ 

รองผู้อาํนวยการสถาบันศิลปวัฒนธรรมและพฒันาสังคม 

2.นางสาวกญัญก์านต ์ กุญโคจร     ✓  

ฝ่ายงานส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม     

3.นายศกัดิธชั  สงวนนาม                 ✓   

4.นางสาววงศสุ์รางค ์อรุณรัตน์  ✓ (กาํลงัศึกษาต่อ)  

ฝ่ายงานพฒันาสังคม 

5.นางสาวภาริน ประคาํนอก  ✓   

6.นางสาวสายรุ้ง  อ่ิมอมัพร  ✓   

ฝ่ายงานจัดการเรียนการสอน 

7.นายกิตติธชั  ชา้งทอง   ✓ (กาํลงัศึกษาต่อ) 

8.นายนชั  หาญพาณิชยพ์นัธ ์                ✓   

ฝ่ายงานวิจัยและบริการวิชาการ 

9.นางสาวชวลัรัศม์ิ  จตุเทน   ✓  

10.นางสาววิลาวณัย ์ แดนสีแกว้                 ✓   

ฝ่ายงานส่ือสารองค์กรและดิจิทัล  

11.นายปิยทตัต ์ รัตตะมาน   ✓  

12.นายวีรยทุธ  ประมูล                ✓    
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1.5 ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกีย่วกบังบประมาณปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

1.6 ผลการประเมินปีการศึกษาท่ีผ่านมาและการปรับปรุงการดําเนินงาน 

 ขอ้เสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจสอบประกนัคุณภาพระดบัหน่วยงาน ประจาํปีการศึกษา 

2565 การปรับเพิ่มเอกสารอา้งอิงของรายงานการประชุมใหเ้พิ่มมากขึ้น 
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ตัวบงช้ีที่ 1 แผนการดําเนินงานตามพันธกิจของหนวยงาน 

〼 มี ขอ 1. พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิเคราะห SWOT กับวิสัยทัศนของหนวยงาน 

ผลการดําเนินงาน 

 สถาบันศิลปวฒันธรรมและพฒันาสังคม ตระหนักถึงภารกิจและบทบาทในการดาํเนินงาน          

ดา้นทาํนุบาํรุงศิลปวฒัธรรม โดยไดมี้การวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มภายในและภายนอก เพื่อให้สถาบนั

ศิลปวฒันธรรมและพฒันาสังคม สามารถกาํหนดและประเมินโอกาส อุปสรรค จุดแข็ง และจุดอ่อน         

เพื่อนาํไปกาํหนดกลยุทธ์ในการดาํเนินการนาํผลการวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มภายในและภายนอกมาใช้

ในการกําหนดกลยุทธ์การขับเคล่ือนเป้าหมายการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

มหาวิทยาลยัรังสิต ดา้นการบริหารภาพลกัษณ์และช่ือเสียงของมหาวิทยาลยั  โดยมุ่งเน้นตามวิสัยทศัน์

ของสถาบันศิลปวฒันธรรมและพฒันาสังคม “อนุรักษ์ ส่งเสริม เผยแพร่ สืบสานและสนับสนุนการ

ดาํเนินงาน ดา้นศิลปวฒันธรรม  

 

รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสารอา้งอิง ชื่อรายการเอกสาร 

สศส1.01 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปวฒันธรรม มหาวิทยาลัยรังสิต  

ประจาํปีการศึกษา 2565-2569 

 

〼 มี ขอ 2. พัฒนาแผนกลยุทธไปสูแผนปฏิบัติการประจําป 

ผลการดําเนินงาน 

 สถาบันศิลปวฒันธรรมและพฒันาสังคม มีแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปวฒันธรรม 

มหาวิทยาลยัรังสิต ประจาํปีการศึกษา 2565-2569 เพื่อเป็นกลไกการขบัเคล่ือนเป้าหมายกิจกรรมหรือ

โครงการดา้นการทาํนุบาํรุงศิลปะ วฒันธรรม ของแผนยุทธศาสตร์การพฒันามหาวิทยาลยั พ.ศ. 2565 – 

2569 ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านท่ี 5 การบริหารภาพลักษณ์และการสร้างความมีช่ือเสียงให้กับ

มหาวิทยาลัย โดยมุ่งเน้นท่ีพันธกิจการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ซ่ึงจะมีผลต่อการบริหารงาน             

การวางแผนปฏิบัติการประจาํปี และการสร้างสรรค์กิจกรรม/โครงการต่างๆ ด้วยการใช้โอกาสและ       

จุดแข็งท่ีมีในการสร้างและพฒันาความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก รวมทั้งบุคลากรและนักศึกษา

ภายในของมหาวิทยาลยัรังสิต ในการทาํงานหรือดาํเนินงานดา้นทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม และส่งเสริม

สนับสนุนให้คณะวิชา/ วิทยาลัย และสถาบันต่างๆ ภายในมหาวิทยาลัยมีส่วนร่วมในการดําเนิน

กิจกรรม/โครงการ ประจาํปีการศึกษา 2566  

สวนที่ 2 

ผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ี 
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 สถาบนัศิลปวฒันธรรมและพฒันาสังคม จดัทาํหนงัสือขอความอนุเคราะห์รายช่ือผูแ้ทนร่วม 

เป็นคณะกรรมการดาํเนินงานแผนทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม ประจาํปีการศึกษา 2566  เพื่อจดัทาํคาํสั่ง

แต่งตั้งคณะกรรมการดาํเนินงานแผนทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม ประจาํปีการศึกษา 2566  โดยมีการ

ประชุม หารือ ช้ีแจงให้ วิทยาลัย / คณะ / สถาบันและหน่วยงานสนับสนุน ซ่ึงเป็นหน่วยงานภายใน

มหาวิทยาลยัไดรั้บรู้ทิศทางการดาํเนินกิจกรรม/โครงการ สู่การปฏิบติั โดยกาํหนดวตัถุประสงค์ของ

แผนปฏิบัติการประจาํปีการศึกษา 2566 และตัวช้ีวดัความสําเร็จตามวตัถุประสงค์ให้สอดคล้องกับ

เป้าหมายของแผนยุทธศาสตร์  การพฒันาด้านศิลปวฒันธรรม มหาวิทยาลยัรังสิต ประจาํปีการศึกษา

2565-2569  ซ่ึงจะนําไปใช้ในการกาํหนดกิจกรรมหรือโครงการ และช่วยเสริมความเขม้แข็งในการ

ทาํงานร่วมกนักบัสถาบนัศิลปวฒันธรรมและพฒันาสังคมในการขบัเคล่ือนเป้าหมาย  

 

รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสารอา้งอิง ชื่อรายการเอกสาร 

สศส1.01 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปวฒันธรรม มหาวิทยาลัยรังสิต  

ประจาํปีการศึกษา 2565-2569 

สศส1.02 รายงานการประชุม (12 กนัยายน 2566) 

สศส1.03 คาํสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานแผนทํานุบาํรุงศิลปวฒันธรรม 

ประจาํปีการศึกษา 2566   

สศส1.04 แผนปฏิบัติการการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยรังสิต 

ประจาํปีการศึกษา 2566 

 

〼 มี ขอ 3. มีตัวชี้วัดความสําเร็จของวัตถุประสงคตามแผนปฏิบัติการประจําป 

ผลการดําเนินงาน 

 ส ถาบัน ศิลป วัฒ น ธรรมและพัฒ น าสั งคม  นําโดยผู ้ช่ วยอธิการบ ดี ฝ่ายพัฒ นาสั งค ม

ศิลปวฒันธรรมและสิทธิประโยชน์ ในการประชุมวางแผนปฏิบติัการประจาํปี 2566 การดาํเนินโครงการ

ภายใตส้ถาบนัศิลปวฒันธรรมและพฒันาสังคม ถ่ายทอดเป้าหมายตามแผนปฏิบติัการการทาํนุบาํรุง

ศิลปวฒันธรรม มหาวิทยาลยัรังสิต ประจาํปีการศึกษา 2566  ดงักล่าวผา่นการประชุมช้ีแจงให ้วิทยาลยั / 

คณะ / สถาบันและหน่วยงานสนับสนุน ซ่ึงเป็นหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยรับทราบถึงแผนงาน

โครงการดา้นการทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม มหาวิทยาลยัรังสิต ประจาํปีการศึกษา 2566  

 อีกทั้งจดัทาํแผนงานโครงการด้านการทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม มหาวิทยาลยัรังสิต โดยแบ่ง

ประเภทโครงการออกเป็น 4 ประเภทโครงการ และกาํหนดวตัถุประสงคโ์ครงการ เพื่อให้สอดคลอ้งกบั

การดาํเนินงานของ วิทยาลยั / คณะ / สถาบนั และหน่วยงานสนบัสนุน ท่ีดาํเนินโครงการประจาํทุกๆ ปี

การศึกษา และกาํหนดตวัช้ีวดัค่าความสําเร็จและค่าเป้าหมาย  เพื่อการวางแผนปฏิบติัประจาํปี การเขียน
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โครงการดา้นทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม และสามารถดาํเนินกิจกรรมร่วมกนัในการขบัเคล่ือนเป้าหมาย

กบัสถาบนัศิลปวฒันธรรมและพฒันาสังคมในปีการศึกษา 2566 

 

รายการหลักฐาน  

หมายเลขเอกสารอา้งอิง ชื่อรายการเอกสาร 

สศส1.04 แผนปฏิบัติการการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยรังสิต 

ประจาํปีการศึกษา 2566 

สศส1.05 แผนงานโครงการดา้นการทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม มหาวิทยาลยัรังสิต 

สศส1.06 รายงานการประชุม สถาบนัศิลปวฒันธรรมและพฒันาสังคม(1.3) 

สศส1.02 รายงานการประชุม (12 กนัยายน 2566)  

 

〼 มี ขอ 4. มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปครบตามพันธกิจ 

ผลการดําเนินงาน 

สถาบนัศิลปวฒันธรรม มหาวิทยาลยัรังสิต จดัทาํแผนปฏิบติัการการทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม 

มหาวิทยาลัยรังสิต ประจาํปีการศึกษา 2566 ฉบับน้ีกาํหนดแนวนโยบายการดาํเนินงานสอดรับกับ

วตัถุประสงคข์องแผนยุทธศาสตร์การพฒันามหาวิทยาลยัรังสิต พ.ศ. 2565-2569  ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 

5 การบริหารภาพลกัษณ์และการสร้างความมีช่ือเสียง ดงันั้นกิจกรรม/โครงการท่ีจะใช้เป็นกลไกการ

ขบัเคล่ือนผลลพัธ์ตามวตัถุประสงค์ของแผนยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นศิลปวฒันธรรม จึงมุ่งเน้นการ

ส่งเสริมกิจกรรม/โครงการพฒันานักศึกษาด้านการทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรมส่ิงแวดลอ้ม โดยความ

ร่วมมือกับองค์กรภายนอกและหรือบุคคลภายนอก ซ่ึงเป็นไปเพื่อก่อให้เกิดคุณค่าหรือมูลค่าเพิ่มแก่

สังคม และประเทศชาติอยา่งย ัง่ยนื   

สถาบันศิลปวฒันธรรมและพฒันาสังคม จึงได้หารือร่วมกับคณะกรรมการดาํเนินงานแผน    

ทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม ประจาํปี 2566 เพื่อกาํหนดกรอบการทาํงานด้านการสืบสาน ส่งเสริม และ    

การสร้างความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัศิลปวฒันธรรมไทย การประยุกตใ์ชศิ้ลปวฒันธรรมไทยและต่างชาติ

อย่างเหมาะสมในการอยู่ร่วมในสังคมอย่างมีความสุข โดยแบ่งลักษณะของกิจกรรมหรือโครงการ 

ออกเป็น 4 ดา้น ไดแ้ก่  

1) วนัสาํคญั ทางชาติ ศาสนาและพระมหากษตัริย ์   

2) การอนุรักษสื์บสานประเพณีไทย  

3) การพฒันาเครือข่ายความร่วมมือการส่งเสริมดา้นศิลปวฒันธรรม  

4) การส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรม / โครงการ ดา้นการทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม ส่ิงแวดลอ้ม  

รวมทั้งการเผยแพร่งานศิลปวฒันธรรมของมหาวิทยาลยัสู่สาธารณชน   
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การจดัทาํแผนยุทธศาสตร์การพฒันา  ดา้นศิลปวฒันธรรม จะมีรายละเอียดเก่ียวกบัระบบและ

กลไกการดาํเนินงาน แผนกลยุทธ์ และแผนการดาํเนินงาน ท่ีมุ่งให้การดาํเนินงานบรรลุเป้าหมายทั้งใน

ระยะสั้ นและระยะยาวสามารถสร้างช่ือเสียงให้กับมหาวิทยาลยั  โดยจะจดัให้มีระบบและกลไกการ

พฒันาคุณภาพอยา่งต่อเน่ือง สถาบนัศิลปวฒันธรรมและพฒันาสังคมดาํเนินการตามแผนการดาํเนินงาน

โดยมีการกาํกบัติดตามการดาํเนินงาน การควบคุมคุณภาพการดาํเนินงาน และการตรวจสอบประเมินผล

การดาํเนินงาน  ดงันั้นเพื่อให้คณะวิชา/วิทยาลยั/ สถาบนั ไดรั้บทราบถึงแนวทางการดาํเนินงานและการ

มีส่วนร่วมกับสถาบันในการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และเพื่อขับเคล่ือนพันธกิจการทํานุบํารุง

ศิลปวฒันธรรม ท่ีสอดคลอ้งกบัเป้าประสงคข์องยุทธศาสตร์การพฒันามหาวิทยาลยัรังสิต ดา้นท่ี 5 การ

บริหารภาพลกัษณ์และการสร้างช่ือเสียงใหก้บัมหาวิทยาลยั สถาบนัศิลปวฒันธรรมและพฒันาสังคม จึง

ได้จดัทาํแผนยุทธศาสตร์การพฒันาด้านศิลปวฒันธรรม เพื่อส่ือสารภาระกิจตามพนัธกิจดังกล่าวให้

ทราบทัว่กัน และเป็นกลไกสําคญัของการดาํเนินงาน การติดตาม และการประเมินผลการดาํเนินงาน 

และการรายงานผลการดาํเนินงาน ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพฒันามหาวิทยาลยัต่อไป 

 

รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสารอา้งอิง ชื่อรายการเอกสาร 

สศส1.04 แผนปฏิบัติการการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยรังสิต 

ประจาํปีการศึกษา 2566 

สศส1.07 สรุปผลการดําเนินงานสถาบันศิลปวัฒนธรรมและพัฒนาสังคม 

ประจาํปีการศึกษา 2566 

 

〼 มี ขอ 5. มีการติดตามผลการดําเนินงานของแผนปฏิบัติการประจําป และรายงานผลตอผูบังคับบัญชา 

ผลการดําเนินงาน 

สถาบนัศิลปวฒันธรรมและพฒันาสังคม มีการกาํกบัติดตามใหมี้การดาํเนินงานตามแผนปฏิบติั

การ การทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม ประจาํปีการศึกษา 2566 โดยมีการแต่งคณะกรรมการดาํเนินงานแผน

ทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม ประจาํปีการศึกษา 2566  มีหน้าท่ีดาํเนินงานกิจกรรม / โครงการ ให้เป็นไป

ตามแผนปฏิบัติการ ติดตาม ประเมินผลการดาํเนินงาน และรายงานข้อมูลผลการดาํเนินงานให้กับ

สถาบนัศิลปวฒันธรรมและพฒันาสังคม ประจาํทุกปีการศึกษา ใช้ระบบกลไกในการประชุมร่วมกับ

คณะกรรมการดาํเนินงานแผนทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม ประจาํปีการศึกษา 2566   เพื่อกาํกับ ติดตาม 

การดําเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานท่ีวางไว้ กําหนดแบบฟอร์มในการกรอกข้อมูลโครงการ           

ดา้นทาํนุบาํรุศิลปวฒันธรรม และจดัทาํหนังสือจดัส่งให้ตาม วิทยาลยั / คณะ / สถาบนัและหน่วยงาน

สนับสนุน อีกทั้งดาํเนินงานร่วมกบัสํานักงานวางแผนและพฒันา  เพื่อนําส่งขอ้มูล PDCA โครงการท่ี

ดาํเนินงานโดยใช้งบประมาณมหาวิทยาลยัรังสิต  สถาบนัศิลปวฒันธรรมและพฒันาสังคม ดาํเนินการ

ติดตามโครงการท่ีดําเนินงานโดยไม่ใช้งบประมาณ หรือโครงการท่ีดําเนินงานร่วมกับองค์กร / 
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บุคคลภายนอก ท่ีใชง้บประมาณจากภายนอก หรือ งบประมาณคนละคร่ึงระหว่าง (มหาวิทยาลยัรังสิต

และหน่วยงานภายนอก)  

ทั้งน้ีสถาบนัศิลปวฒันธรรมและพฒันาสังคม ดาํเนินการจดัทาํเล่มรายงานผลการดาํเนินงาน

กิจกรรม/โครงการ การทาํนุบํารุงศิลปวฒันธรรม มหาวิทยาลยัรังสิต ประจาํปีการศึกษา 2566 และ

รายงานผลต่อผูบ้งัคบับญัชา และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ผ่านทาง Open Chat และแจง้ทางอีเมล์กลางมหาวิทยาลยั

รังสิตพร้อมทั้ งเผยแพร่ข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์สถาบันศิลปวัฒนธรรมและพัฒนาสังคมโดยใช ้

@rsu.ac.th (เท่านั้น) เน่ืองจากเป็นขอ้มูลความลบัระดบัสถาบนั 

 

รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสารอา้งอิง ชื่อรายการเอกสาร 

สศส1.08 รายงาน ผ ล ก ารดํา เนิ น งาน กิ จก รรม /โค รงก าร ก ารทํานุ บํา รุ ง

ศิลปวฒันธรรม มหาวิทยาลยัรังสิต ประจาํปีการศึกษา 2566 

สศส1.07 สรุปการดาํเนินงานสถาบนัศิลปวฒันธรรมและพฒันาสังคม ประจาํปี

การศึกษา 2566 

สศส1.09 รายงานการประชุม (12 กค. 2566)  

สศส1.10 รายงานการประชุม (15 กพ. 2567)  

 

〼 มี ขอ 6. มีการประเมินผลการดําเนินงานแบบ PDCA ท้ังในระดับโครงการและประเมินความสําเร็จ

ตามวัตถุประสงคของแผนปฏิบัติการประจําปและรายงานตอผูบังคับบัญชา 

ผลการดําเนินงาน 

 สถาบนัศิลปวฒันธรรมและพฒันาสังคม มีการประเมินผลความสําเร็จของการดาํเนินงานดา้น

ทํานุบํารุงศิลปวฒันธรรม ความสําเร็จของกิจกรรม / โครงการ และผลความสําเร็จตามตัวช้ีวดั/              

ค่าความสําเร็จ และค่าเป้าหมาย ตามวตัถุประสงค์ของแผนปฏิบัติการ การทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม 

ประจาํปีการศึกษา 2566 โดยการดําเนินกิจกรรม / โครงการ ท่ีใช้งบประมาณมหาวิทยาลัยรังสิต 

สํานักงานวางแผนและพฒันาสังคม เป็นผูป้ระเมิน PDCA และส่งขอ้มูลมายงั สถาบนัศิลปวฒันธรรม

และพัฒนาสังคม  การดําเนินกิจกรรม / โครงการ ท่ีไม่ใช้งบประมาณ หรือใช้งบประมาณร่วมกับ

หน่วยงานภายนอก วิทยาลัย / คณะ / สถาบันและหน่วยงานสนับสนุน นําส่งข้อมูลให้กับสถาบัน

ศิลปวฒันธรรมและพัฒนาสังคมเป็นผูติ้ดตาม และประเมินผล พร้อมทั้ งจัดทําเล่มสรุปรายงานผล       

การดาํเนินงานกิจกรรม/โครงการ การทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม มหาวิทยาลยัรังสิต ประจาํปีการศึกษา 

2566 สถาบนัศิลปวฒันธรรมและพฒันาสังคมดาํเนินกิจกรรม / โครงการ ตามตวับ่งช้ีท่ี 5.1.2  แยกตาม

ประเภทไดด้งัน้ี 1.วนัสําคญั ทางชาติ ศาสนา และพระมหากษตัริย ์จาํนวน 5 โครงการ  2.การอนุรักษ ์

สืบสานประเพณีไทย   จํานวน 8 โครงการ  3. การพัฒนาเครือข่าย ความร่วมมือ การส่งเสริม              

ด้านศิลปวัฒนธรรม  จํานวน 1 โครงการ  ( 5 จังหวัด ได้แก่ จังหวดัน่าน จังหวัดพัทลุง จังหวัด
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อุบลราชธานีและจงัหวดัปทุมธานี)  4.ส่งเสริม สนบัสนุน การจดักิจกรรม/โครงการ ดา้นการทาํนุบาํรุง 

ศิลปวฒันธรรม ส่ิงแวดลอ้มท่ีก่อเกิด คุณค่า/มูลค่าเพิ่มแก่สังคม และประเทศชาติ ของคณะวิชา  จาํนวน 

3โครงการ 

 กิจกรรมหรือโครงการดา้นการทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีอนัดีงามของ

ชาติไทยทั้งหมด เกิดจากความร่วมมือระหว่างสถาบนัศิลปวฒันธรรมและพฒันาสังคม  คณะวิชา   กลุ่ม

คณะวิชา  วิทยาลยั  และหน่วยงานสนบัสนุน  โดยมีกิจกรรมและโครงการประจาํปีการศึกษา 2566 รวม

ทั้งส้ิน  90  โครงการ งบประมาณมหาวิทยาลยัรังสิต จาํนวนเงินทั้งส้ิน 3,402,452 บาท ( สามลา้นส่ีแสน

สองพนัส่ีร้อยห้าสิบสองบาทถว้น) และงบประมาณจากหน่วยงานภายนอก จาํนวนเงินทั้งส้ิน 912,535 

บาท (เกา้แสนหน่ึงหม่ืนสองพนัหา้ร้อยสามสิบหา้บาทถว้น) 

 โดยสรุปการดาํเนินงานตามแผนปฏิบติัการการทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม มหาวิทยาลยัรังสิต 

ประจาํปี การศึกษา 2566  มีกิจกรรมและโครงการ รวมทั้งส้ิน 90 โครงการ แบ่งเป็นประเภทโครงการ

ต่างๆ ดงัน้ี 

 
 1) โครงการวนัสําคญั ทางชาติ ศาสนาและพระมหากษตัริย ์ใช้งบประมาณมหาวิทยาลยัรังสิต 

จาํนวนเงินทั้ งส้ิน 370,000 บาท (สามแสนเจ็ดหม่ืนบาทถ้วน) จาํนวน 1 โครงการ และโครงการท่ี

ดาํเนินงานโดยไม่ใชง้บประมาณ จาํนวน 7 โครงการ  

 2) โครงการอนุรักษสื์บสานประเพณีไทย ใช้งบประมาณมหาวิทยาลยัรังสิต จาํนวนเงินทั้งส้ิน 

1,457,745 บาท (หน่ึงลา้นส่ีแสนห้าหม่ืนเจ็ดพนัเจ็ดร้อยส่ีสิบห้าบาทถว้น) จาํนวน 26 โครงการ และ

โครงการท่ีดาํเนินงานโดยไม่ใชง้บประมาณ จาํนวน 7 โครงการ  

 3) โครงการการพฒันาเครือข่ายความร่วมมือการส่งเสริมดา้นศิลปวฒันธรรม ใช้งบประมาณ

มหาวิทยาลยัรังสิต จาํนวนเงินทั้ งส้ิน 433,000 บาท (ส่ีแสนสามหม่ืนสามพนับาทถว้น) มีจาํนวน 4 

โครงการ    โดยมีการใชง้บประมาณจากหน่วยงานภายนอก จาํนวนเงินทั้งส้ิน 350,000 บาท (สามแสน

ห้าหม่ืนบาทถว้น) จาํนวน 3 โครงการ โดยมีการใช้งบประมาณมหาวิทยาลยัรังสิตร่วมกับหน่วยงาน

ภายนอก จาํนวน 1 โครงการ และโครงการท่ีดาํเนินงานโดยไม่ใชง้บประมาณ จาํนวน 1 โครงการ 

 4) โครงการส่งเสริม สนับสนุน การจดักิจกรรม / โครงการ ดา้นการทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม 

ส่ิงแวดล้อม  ท่ี ก่อเกิดคุณค่า/มูลค่าเพิ่มแก่ สังคม และประเทศชาติของคณะวิชา ใช้งบประมาณ
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มหาวิทยาลยัรังสิต จาํนวนเงินทั้งส้ิน 1,141,707 บาท (หน่ึงลา้นหน่ึงแสนส่ีหม่ืนหน่ึงพนัเจ็ดร้อยเจ็ดบาท

ถว้น) จาํนวน 31 โครงการ โดยมีการใช้งบประมาณจากหน่วยงานภายนอก จาํนวนเงินทั้งส้ิน 562,535 

บาท (ห้าแสนหกหม่ืนสองพันห้าร้อยสามสิบห้าบาทถ้วน) จํานวน 4 โครงการ ใช้งบประมาณ

มหาวิทยาลยัรังสิตร่วมกบัหน่วยงานภายนอก  จาํนวน 1 โครงการ และโครงการท่ีดาํเนินงานโดยไม่ใช้

งบประมาณ จาํนวน 4 โครงการ  

 

รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสารอา้งอิง ชื่อรายการเอกสาร 

สศส1.08 รายงาน ผ ล ก ารดํา เนิ น งาน กิ จก รรม /โค รงก าร ก ารทํานุ บํา รุ ง

ศิลปวฒันธรรม มหาวิทยาลยัรังสิต ประจาํปีการศึกษา 2566 

สศส1.11 รายงาน ผ ล ก ารดํา เนิ น งาน กิ จก รรม /โค รงก าร ก ารทํานุ บํา รุ ง

ศิลปวฒันธรรม มหาวิทยาลยัรังสิต (PDCA) ประจาํปีการศึกษา 2566  

สศส1.07 สรุปผลการดาํเนินงานสถาบนัศิลปวฒันธรรมและพฒันาสังคม ปี 2566 
 
 

〼  มี ขอ 7. มีการนําขอคิดเห็นและขอเสนอแนะจากการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของ

แผนปฏิบัติการประจําปไปสูการปรับปรุงแผนปฏิบัติประจําปการศึกษาถัดไป 

ผลการดําเนินงาน 

 สถาบันศิลปวัฒนธรรมและพัฒนาสังคม  ได้นําข้อเสนอแนะไปใช้ในการปรับปรุงการ

ดาํเนินงานในปีการศึกษา 2566 โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน         

ปีการศึกษา 2565 มีข้อคิดเห็นในการกาํหนดมาตรฐานด้านทํานุบํารุงศิลปและวฒันธรรมท่ีมีความ       

เข็มแข็งเป็นผูริ้เร่ิมในการดาํเนินการ ด้านศิลปวฒันธรรม โดยอาจจะมีการทาํความร่วมมือ (MOU, 

MOA) และสร้างเกณฑ์มาตรฐาน (เช่น จาํนวนผูเ้ข้าร่วม ลักษณะผลงาน การประเมินผลงาน ด้าน

ศิลปวฒันธรรมท่ีแสดงถึงอัตลักษณ์ด้านศิลปวฒันธรรมต่อไป อีกทั้ ง การกําหนดมาตรฐานด้าน         

ทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม เช่น การพฒันานาํลายผา้ไทยท่ีพฒันาร่วมกบัชุมชนไปสู่การสร้างมาตรฐาน

เป็นตน้ 

 จากขอ้เสนอแนะคณะกรรมการฯ สถาบันศิลปวฒันธรรมและพฒันาสังคม ได้มีการประชุม

ปรึกษาหารือในการดาํเนินงานกิจกรรม / โครงการ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัขอ้เสนอแนะจากคณะกรรมการ 

สถาบนัฯไดมี้การทาํความร่วมมือ (MOU) ในการพฒันา อนุรักษ์ โนราห์ จงัหวดัพทัลุง,  อาํเภอเขมราฐ 

อาํเภอเทพวงศา  จังหวดัอุบลราชธานี,  จงัหวดัน่าน และจงัหวดัปทุมธานี ซ่ึงเป็นโครงการส่งเสริม 

สนับสนุนการจดักิจกรรม/โครงการด้านการทํานุบาํรุงศิลปวฒันธรรม ส่ิงแวดล้อมท่ีก่อเกิดคุณค่า/

มูลค่าเพิ่มแก่สังคมและประเทศชาติ  อีกทั้ งมีการขอเสนอทุนวิจัยการสร้างสรรค์อัตลักษณ์ของ

มหาวิทยาลยัรังสิต บนผืนผา้ผ่านลวดลายดว้ยกราฟฟิก, การพฒันาผลิตภณัฑจ์ากทุนทางวฒันธรรมของ
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ชุมชนภายใตแ้บรนด์ “ทอตะวนั” และสามารถจดลิขสิทธ์ิ จาํนวน 2 ช้ินงาน 1.สร้างผลิตภณัฑ์ผา้คลุม

ไหล่ ประเภทงาน ศิลปกรรม ลกัษณะงานจิตรกรรม ผลงานผา้คลุมไหล่ ลวดลายองค์ประติมากรรม      

ส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิประจาํมหาวิทยาลยัรังสิต   2. สร้างผลิตภณัฑก์างเกง ประเภทงาน ศิลปกรรม ลกัษณะงาน

จิตรกรรม ผลงานลวดลายกางเกงไอเลิฟอาร์เอสยู    และไดรั้บการยกย่องเชิดชูเกียรติระดบัซุปเปอร์สุด

ปังพลังฮอต รายการ 360 องศา นิวโชว์ การแสดงชุดแฟชั่นโชว์ผา้ไทยชุมชนบ้านเขาเต่า จังหวดั

ประจวบคีรีขนัธ์   

 

รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสารอา้งอิง ชื่อรายการเอกสาร 

สศส1.07 สรุปผลการดาํเนินงานสถาบนัศิลปวฒันธรรมและพฒันาสังคม ปี 2566 

สศส1.12 สรุปผลงานสร้างสรรค ์

 

เกณฑการประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

ขอ 1-2 

มีการดําเนินการ 

ขอ 1-3 

มีการดําเนินการ 

ขอ 1-4 

มีการดําเนินการ 

ขอ 1-6 

มีการดําเนินการ 

ขอ 1-7 

 

ผลการประเมินจากผลการดําเนินงาน 
 

ตัวบงช้ีท่ี ผลการดําเนนิงาน ผลการประเมิน 

1 ขอ 1-7  5 คะแนน 

 

ตัวบงช้ีที่ 2 แผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 

〼 มี ขอ 1. มีการกําหนดภาระงานของบุคลากรสายสนับสนุนอยางชัดเจนและสอดคลองกับพันธกิจของ

หนวยงาน 

ผลการดําเนินงาน 

ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายพัฒนาสังคมศิลปวฒันธรรมและสิทธิประโยชน์ และรองผูอ้าํนวยการ

สถาบนัศิลปวฒันธรรมและพฒันาสงัคม กาํหนดพนัธกิจ วตัถุประสงคแ์ละแผนปฏิบติัการการทาํนุบาํรุง

ศิลปวฒันธรรม ประจาํปีการศึกษา 2566 เพื่อการขับเคล่ือนให้เหมาะสมกับการบริหารงานภายใน

สถาบันศิลปวัฒนธรรมและพัฒนาสังคม  โดยแบ่งออกเป็น 5 ฝ่ายงานดังน้ี  1) ฝ่ายงานส่งเสริม

ศิลปวฒันธรรม   2) ฝ่ายงานพฒันาสังคม   3)ฝ่ายงานจดัการเรียนการสอน  4) ฝ่ายงานวิจยัและบริการ

วิชาการ   5) ฝ่ายงานส่ือสารองค์กรและดิจิทัล และกาํหนดภาระหน้าท่ีหลกัในแต่ละฝ่ายงานไวอ้ย่าง
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ชดัเจน เพื่อทาํการมอบหมายงานให้แก่บุคลากรท่ีรับผิดชอบดาํเนินงานในแต่ละฝ่ายงาน เพื่อใหต้รงตาม

วตัถปุระสงคข์องสถาบนัศิลปวฒันธรรมและพฒันาสังคม  

 

รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสารอางอิง ชื่อรายการเอกสาร 

สศส2.01 โครงสร้างสถาบนัศิลปวฒันธรรมและพฒันาสังคม ปีการศึกษา 2566 

สศส2.02 รายละเอียดงานแต่ละฝ่ายฯ Job description  

 

〼 มี ขอ 2. มีแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 

ผลการดําเนินงาน 

 สถาบนัศิลปวฒันธรรมและพฒันาสังคม จดัทาํแผนพฒันาบุคลากรของสถาบนัศิลปวฒันธรรม

และพฒันาสังคม เป็นกรอบหรือแนวทางท่ีจะช่วยให้บุคลากรแต่ละคนมีคุณสมบติั ความสามารถ และ

ศกัยภาพท่ีเหมาะสม กบัตาํแหน่งงานนั้นๆ เพื่อให้สามารถทาํงานไดส้ําเร็จบรรลุเป้าหมายท่ีกาํหนดไว ้

โดยพิจารณาการพฒันาตามกรอบสมรรถนะท่ีพึงมีในแต่ละตาํแหน่งงาน โดยกาํหนดหัวขอ้สมรรถนะ

ดงัน้ี 1.พฒันาเพิ่มพูนความรู้ / ทกัษะท่ีเก่ียวขอ้ง  2.พฒันาทกัษะตามภารกิจงานหลกั   3.พฒันาบุคลากร

สายวิชาการ  4.พฒันาบุคลากรดา้นการศึกษาต่อ   

 จากนั้นทาํการกาํหนดหัวขอ้เร่ืองให้สอดคลอ้งกับสมรรถนะของแต่ละบุคคลในการพฒันา       

และวิธีการพัฒนา เพื่อเป้าหมายการพัฒนา / ประโยชน์ท่ีได้รับ ในแต่ละหัวข้อเร่ือง พร้อมทั้ งให้

บุคคลากรกรอกในระบบ (IDP)  เพื่อทาํการจดัเก็บและรวบรวมขอ้มูลแผนพฒันารายบุคคลของสถาบนั

ศิลปวฒันธรรมและพฒันสังคมในระบบ (IDP) ของสํานักงานพัฒนาบุคคล เพื่อการขับเคล่ือนและ

ประเมินผลตามเป้าหมายการพฒันาในปีการศึกษา 2566  

 

รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสารอางอิง ชื่อรายการเอกสาร 

สศส2.03 แผนพฒันาบคุลากรสถาบนัศิลปวฒันธรรมและพฒันาสังคม พ.ศ.

2565-2569 

สศส2.04 แบบฟอร์มแผนพัฒนารายบุคคลสําหรับบุคลากรสายสนับสนุน 

ประจาํปีการศึกษา 2566 (สถาบนัศิลปวฒันธรรมและพฒันาสังคม) 

 

〼 มี ขอ 3. มีการดําเนินงานการบริหารและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน ตามแผนท่ีกําหนด 

ผลการดําเนินงาน 

บุคลากรสถาบนัศิลปวฒันธรรมและพฒันาสังคม มีกรอบหรือแนวทางปฏิบติัตามแผนพฒันา

บุคลากรตามกรอบสมรรถนะท่ีพึงมีในแต่ละตาํแหน่งงาน กาํหนดหัวขอ้ในการศึกษาพฒันาทกัษะของ
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บุคลากรรายบุคคลให้สอดคล้องกับภาระหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ ดังน้ี 1.พฒันาเพิ่มพูนความรู้ / ทักษะท่ี

เก่ียวขอ้ง  2.พฒันาทกัษะตามภารกิจงานหลกั   3.พฒันาบุคลากรสายวิชาการ  4.พฒันาบุคลากรด้าน

การศึกษาต่อ  ผ่านการอบรม การสัมมนา ทั้ งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยรังสิต ควบคู่กับ

แผนพฒันารายบุคคลสําหรับบุคลากรสายสนับสนุน จดัทาํโดยสํานักงานบุคคลฝ่ายพฒันาบุคค (IDP)   

สถาบนัศิลปวฒันธรรมและพฒันาสังคม  

 

รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสารอางอิง ชื่อรายการเอกสาร 

สศส2.05 แบบสรุปการพฒันาบุคลากรรายบุคคลปี 2566 (แบบสรุปภาพรวม

และรายบุคคล ของสถาบนัศิลปวฒันธรรมและพฒันาสังคม) 

 

〼 มี ขอ 4. มีการประเมินผลความสําเร็จของแผนบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 

ผลการดําเนินงาน 

 มีการประเมินผลการฝึกอบรม การสัมมนา ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลยัรังสิต ควบคู่กบั

แผนพฒันารายบุคคลสาํหรับบุคลากรสายสนบัสนุน จดัทาํโดยสาํนกังานบุคคลฝ่ายพฒันาบุคค ประจาํปี

การศึกษา  เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของมหาวิทยาลยัรังสิต ดา้นการพฒันาบุคลากรตามแผนยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัรังสิต พ.ศ.2565-2569 HRDKR Form 66) 

ขั้นตอนการประเมินผลการฝึกอบรมของสถาบันศิลปวัฒนธรรมและพัฒนาสังคมโดย

เลขานุการสถาบนัศิลปวฒันธรรมและพฒันาสังคม ทาํการพิจารณาประเมินความสอดคลอ้ง การเขา้รับ

การพฒันาศกัยภาพของแต่ละบุคคลเป็นไปตามแผนการพฒันาบุคลากร จากนั้นจะทาํการประเมินของ

แต่ละโครงการแต่ละบุคคลให้กบัรองผูอ้าํนวยการสถาบนัศิลปวฒันธรรมและพฒันาสังคม พิจารณาอีก

คร้ังเพื่อนาํส่งขอ้มูลผา่นระบบ IDP สรุปภาพรวมของสถาบนัศิลปวฒันธรรมและพฒันาสังคม ประจาํปี

การศึกษา 2566  

 

รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสารอางอิง ชื่อรายการเอกสาร 

สศส2.05 แบบสรุปการพฒันาบุคลากรรายบุคคลปี 2566 (แบบสรุปภาพรวมและ

รายบุคคล ของสถาบนัศิลปวฒันธรรมและพฒันาสังคม) 
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〼 มี ขอ 5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 

ผลการดําเนินงาน 

 การสรุปรายงานการประเมินผลการดาํเนินงานดา้นการพฒันาบุคลากร สถาบนัศิลปวฒันธรรม

และพฒันาสังคม มีการประชุมหารือเพื่อวางแนวทางให้แต่ละฝ่ายงาน เพื่อกาํหนดแนวทางการพฒันา 

ไดแ้ก่ 1.พฒันาเพิ่มพูนความรู้ / ทกัษะท่ีเก่ียวขอ้ง  2.พฒันาทกัษะตามภารกิจงานหลกั   3.พฒันาบุคลากร

สายวิชาการ  4.พฒันาบุคลากรดา้นการศึกษาต่อ  รวมถึงการอบรม การสัมมนา ทั้งภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัยรังสิต ควบคู่กับแผนพฒันารายบุคคลสําหรับบุคลากรในงานท่ีเก่ียวขอ้งและหัวขอ้การ

พฒันาทกัษะดา้นอ่ืนๆ ท่ีจะนาํมาพฒันางานใหเ้กิดประสิทธิภาพ และครอบคลุมใหไ้ดม้ากท่ีสุด  

 โดยการกาํหนดแบบฟอร์มแผนพฒันารายบุคคลสําหรับบุคลากรสายสนับสนุน จดัทาํโดย

สํานักงานบุคคลฝ่ายพฒันาบุคค (IDP)   สถาบนัศิลปวฒันธรรมและพฒันาสังคม ประชุมหารือร่วมกนั

ในการกาํหนด สมรรถนะ หวัขอ้เร่ือง ใหก้บัทุกคนตามสายงานภาระงานในปีการศึกษา 2567 ต่อไป 

  

รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสารอางอิง ชื่อรายการเอกสาร 

สศส2.06 แบบฟอร์มแผนพัฒนารายบุคคลสําหรับบุคลากรสายสนับสนุน 

ประจาํปีการศึกษา 2567 (สถาบนัศิลปวฒันธรรมและพฒันาสังคม) 

 

เกณฑการประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

ขอ 1 

มีการดําเนินการ 

ขอ 1-2 

มีการดําเนินการ 

ขอ 1-3 

มีการดําเนินการ 

ขอ 1-4 

มีการดําเนินการ 

ขอ 1-5 

 

ผลการประเมินจากผลการดําเนินงาน 
 

ตัวบงช้ีท่ี ผลการดําเนนิงาน ผลการประเมิน 

2 ขอ 1-5 5 คะแนน 
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ตัวบงช้ีที่ 3 แผนบริหารความเสี่ยง 

〼 มี ขอ 1. มีการแตงต้ังคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเสี่ยง โดยมีผูบริหารหนวยงานรวมเปน

คณะกรรมการหรือคณะทํางาน 

ผลการดําเนินงาน 

สถาบนัศิลปวฒันธรรมและพฒันาสังคม มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประจาํปี

การศึกษา 2566 โดยมี ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายพฒันาสังคมศิลปวฒันธรรมและสิทธิประโยชน์ เป็นท่ีปรึกษา 

รองผูอ้าํนวยการฯ เป็นประธานคณะกรรมการ และบุคลากรของสถาบันศิลปวฒันธรรมและพฒันา

สังคม ทุกคนเป็นกรรมการ ซ่ึงมีหน้าท่ีในการจดัทาํแผนบริหารความเส่ียงตามท่ีมหาวิทยาลยักาํหนด 

และรายงานผลการบริหารความเส่ียงตามท่ีสํานักงานตรวจสอบภายในกําหนด เพื่อวิเคราะห์และ

ประเมินความเส่ียงตามพนัธกิจของสถาบนัศิลปวฒันธรรมและพฒันาสังคม 

 

รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสารอา้งอิง ชื่อรายการเอกสาร 

สศส3.01 คาํสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 

〼 มี ขอ 2. มีการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงท่ีเกิดจากปจจัยภายในท่ีไมสามารถควบคุมได หรือปจจัย

ภายนอกท่ีสงผลตอการดําเนินงานตามพันธกิจของหนวยงานแลวจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง 

ผลการดําเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2566 สถาบนัศิลปวฒันธรรมและพฒันาสังคม ไดมี้การประชุมวิเคราะห์ความ

เส่ียง และระบุความเส่ียงท่ีมีอยู่  ตามท่ีสาํนกังานตรวจสอบภายในกาํหนด (แบบ IC มรส 2) และรายงาน

ผลการจดัการความเส่ียงตาม OKR ของแผนยุทธศาสตร์การพฒันามหาวิทยาลยัรังสิต พ.ศ.2565 – 2569 

ท่ีสถาบนัศิลปวฒันธรรมและพฒันาสังคม เป็นผูรั้บผิดชอบความเส่ียง (Risk Owner) (แบบ ERM มรส 

3) มีการกาํหนดระบบการควบคุมภายในท่ีทาํใหเ้กิดความมัน่ใจไดว้า่สามารถบรรลุวตัถุประสงค ์

  

รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสารอา้งอิง ชื่อรายการเอกสาร 

สศส3.02 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  

สศส3.03 แบบรายงานการควบคุมภายใน ระดบัหน่วยงาน (IC มรส2) 

สศส3.04 แบบรายงานผลแผนบริหารความเส่ียง (ERM มรส 3) 

 

〼 มีขอ 3. มีการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงและสงผลใหระดับความเสี่ยงอยูในระดับท่ียอมรับได 

ผลการดําเนินงาน 
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การศึกษา 2566 สถาบนัศิลปวฒันธรรมและพฒันาสังคม ใช้กลยุทธ์ในการบริหารความเส่ียง

เพื่อลดความเส่ียง โดยการจดัทาํแผนยุทธศาสตร์การพฒันาด้านศิลปวฒันธรรม มหาวิทยาลยัรังสิต          

ปีการศึกษา 2565-2569 ต้องทั้ งมีการประชุมร่วมกันเพื่อการดาํเนินงานกิจกรรมต่างๆ รวมถึงการ

ปรับเปล่ียนรูปแบบกิจกรรม ระยะเวลาในการดาํเนินกิจกรรม เพื่อให้สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ทาํให้

การดาํเนินงานกิจกรรม / โครงการต่างๆ สาํเร็จลุล่วงทุกโครงการ 

 

รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสารอา้งอิง ชื่อรายการเอกสาร 

สศส3.02 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  

สศส3.03 แบบรายงานการควบคุมภายใน ระดบัหน่วยงาน (IC มรส2) 

สศส3.04 แบบรายงานผลแผนบริหารความเส่ียง (ERM มรส 3) 

〼 มี ขอ 4. มีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงและรายงานตอผูบังคับบัญชาอยาง

นอย 1 ครั้ง/ป 

ผลการดําเนินงาน 

เม่ือส้ินสุดปีการศึกษา 2566  สถาบันศิลปวฒันธรรมและพัฒนาสังคม ได้มีการดาํเนินการ

ติดตามผลการดาํเนินงานตามแผนการบริหารความเส่ียงท่ีกาํหนดไวใ้นแบบรายงานการควบคุมภายใน  

และได้จัดทาํรายงานต่อคณะกรรมการบริหารความเส่ียง สถาบันศิลปวฒันธรรมและพฒันาสังคม 

จากนั้นได้จดัทาํรายงานผลการควบคุมภายในและการรายงานผลตามแผนการบริหารความเส่ียงและ    

การควบคุมภายใน ระดบัองคก์ร เสนอสาํนกังานตรวจสอบภายใน ทุกปีการศึกษา 

รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสารอา้งอิง ชื่อรายการเอกสาร 

สศส3.02 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  

สศส3.03 แบบรายงานการควบคุมภายใน ระดบัหน่วยงาน (IC มรส2) 

สศส3.04 แบบรายงานผลแผนบริหารความเส่ียง (ERM มรส 3) 

 

〼 มี ขอ 5. มีการนําผลการประเมินและขอเสนอแนะตางๆ ไปใชในการปรับแผนบริหารความเสี่ยงใน

รอบปถัดไป 

ผลการดําเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2566 สถาบนัศิลปวฒันธรรมและพฒันาสังคม ไดน้าํผลการประเมินการบริหาร

ความเส่ียง ของปีการศึกษา 2565  มาใช้ในการปรับปรุง/เพิ่มเติมมาตรการบริหารความเส่ียง สถาบัน

ศิลปวฒันธรรมและพฒันาสังคม ประสานงานกบัคณะกรรมการทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม เพื่อการวาง

แผนการดาํเนิน กิจกรรม/โครงการ ตามท่ีคณะวิชา วิทยาลยั หรือสถาบนัภายใน ในปีการศึกษาถดัไป    
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อีกทั้งการติดตามรายงานผลการปฏิบติัการการทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม มหาวิทยาลยัรังสิต ประจาํปี 

2566  ตามแผนปฏิบติัการประจาํปีการศึกษา ร่วมกบัสาํนกังานวางแผนและพฒันา 

 

รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสารอา้งอิง ชื่อรายการเอกสาร 

สศส3.03 แบบรายงานการควบคุมภายใน ระดบัหน่วยงาน (IC มรส2) 

สศส3.04 แบบรายงานผลแผนบริหารความเส่ียง (ERM มรส 3) 

สศส3.05 รายงานการบริหารความเส่ียง ฝ่ายพฒันาสังคมศิลปวฒันธรรมและสิทธิ

ประโยชน์ ปีการศึกษา 2565 

 

 

เกณฑการประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

ขอ 1 

มีการดําเนินการ 

ขอ 1-2 

มีการดําเนินการ 

ขอ 1-3 

มีการดําเนินการ 

ขอ 1-4 

มีการดําเนินการ 

ขอ 1-5 

 

ผลการประเมินจากผลการดําเนินงาน 
 

ตัวบงช้ีท่ี ผลการดําเนนิงาน ผลการประเมิน 

3 ขอ 1-5 5 คะแนน 

 

 

ตัวบงช้ีที่ 4 ภาระงานหลัก 

〼  มี ขอ 1. มีการกําหนดภาระงานหลักครบถวนตามพันธกิจของหนวยงานไวในแผนปฏิบัติงานประจําป  

ผลการดําเนินงาน 

ส ถ าบัน ศิ ลป วัฒ น ธ รรม  ม ห าวิท ยาลัย รังสิ ต จัดทําแผน ยุท ธ ศาส ตร์การพัฒ น าด้าน

ศิลปวฒันธรรม ระยะ5 ปี พ.ศ. 2565-2569 ฉบับน้ีกาํหนดแนวนโยบายการดําเนินงาน สอดรับกับ

วตัถุประสงค์ของแผนยุทธศาสตร์การพฒันามหาวิทยาลยัรังสิต พ.ศ. 2565-2569  ประเด็นยุทธศาสตร์     

ท่ี 5 การบริหารภาพลกัษณ์และการสร้างความมีช่ือเสียง ดังนั้นกิจกรรม/โครงการท่ีจะใช้เป็นกลไก     

การขบัเคล่ือนผลลพัธ์ตามวตัถุประสงค์ของแผนยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นศิลปวฒันธรรม จึงมุ่งเน้น

การส่งเสริมกิจกรรม/โครงการพฒันานักศึกษาดา้นการทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรมและส่ิงแวดลอ้ม โดย

ความร่วมมือกบัองค์กรภายนอกและหรือบุคคลภายนอก ซ่ึงเป็นไป  เพื่อก่อให้เกิดคุณค่าหรือมูลค่าเพิ่ม

แก่สังคม และประเทศชาติอย่างย ัง่ยืน  สถาบันศิลปวฒันธรรมและพฒันาสังคม จึงได้หารือร่วมกับ
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คณะกรรมการดาํเนินงานแผนทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม ประจาํปี 2566 เพื่อกาํหนดกรอบการทาํงานดา้น

การสืบสาน ส่งเสริม และการสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับศิลปวฒันธรรมไทย การประยุกต์ใช้

ศิลปวฒันธรรมไทยและต่างชาติอย่างเหมาะสมในการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข โดยแบ่ง

ลกัษณะของกิจกรรมหรือโครงการ ออกเป็น 4 ดา้น ไดแ้ก่  

1) วนัสาํคญั ทางชาติ ศาสนาและพระมหากษตัริย ์   

2) การอนุรักษสื์บสานประเพณีไทย  

3) การพฒันาเครือข่ายความร่วมมือการส่งเสริมดา้นศิลปวฒันธรรม  

4) การส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรม / โครงการ ดา้นการทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม ส่ิงแวดลอ้ม  

รวมทั้งการเผยแพร่งานศิลปวฒันธรรมของมหาวิทยาลยัสู่สาธารณชน   

การจดัทาํแผนยุทธศาสตร์การพฒันา  ดา้นศิลปวฒันธรรม จะมีรายละเอียดเก่ียวกบัระบบและ

กลไกการดาํเนินงาน แผนกลยุทธ์ และแผนการดาํเนินงาน ท่ีมุ่งให้การดาํเนินงานบรรลุเป้าหมายทั้งใน

ระยะสั้ นและระยะยาวสามารถสร้างช่ือเสียงให้กับมหาวิทยาลยั  โดยจะจดัให้มีระบบและกลไกการ

พฒันาคุณภาพอยา่งต่อเน่ือง สถาบนัศิลปวฒันธรรมและพฒันาสังคมดาํเนินการตามแผนการดาํเนินงาน

โดยมีการกํากับติดตาม  การดําเนินงาน การควบคุมคุณภาพการดําเนินงาน และการตรวจสอบ

ประเมินผลการดําเนินงาน  ดังนั้ นเพื่อให้คณะวิชา/วิทยาลัย/ สถาบัน ได้รับทราบถึงแนวทางการ

ดาํเนินงานและการมีส่วนร่วมกบัสถาบนัในการส่งเสริมศิลปวฒันธรรม และเพื่อขบัเคล่ือนพนัธกิจการ

ทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม ท่ีสอดคลอ้งกบัเป้าประสงคข์องยทุธศาสตร์การพฒันามหาวิทยาลยัรังสิต ดา้น

ท่ี 5 การบริหารภาพลกัษณ์และการสร้างช่ือเสียงให้กบัมหาวิทยาลยั สถาบนัศิลปวฒันธรรมและพฒันา

สังคม จึงได้จัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปวฒันธรรม เพื่อส่ือสารภาระกิจตามพันธกิจ

ดงักล่าวให้ทราบทัว่กนั และเป็นกลไกสําคญัของการดาํเนินงาน การติดตาม และการประเมินผลการ

ดาํเนินงาน และการรายงานผลการดาํเนินงาน ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพฒันามหาวิทยาลยัต่อไป 

 

รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสารอางอิง ชื่อรายการเอกสาร 

สศส1.04 แผนปฏิบัติการการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยรังสิต 

ประจาํปีการศึกษา 2566 

สศส1.02 รายงานการประชุม (12 กนัยายน 2566) 

สศส4.01 รายงานการประชุม (4  สิงหาคม 2566) 

สศส1.09 รายงานการประชุม (12 กรกฎาคม 2566) 
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〼  มี ขอ 2. มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดความสําเร็จตามพันธกิจตางๆ ของหนวยงาน 

ผลการดําเนินงาน 

 สถาบันศิลปวฒันธรรมและพัฒนาสังคม มีการประเมินผลความสําเร็จของการดาํเนินงาน        

ดา้นการทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม ร่วมกับสํานักงานวางแผนและพฒันา จาํนวนกิจกรรม / โครงการ                 

ท่ีดาํเนินงานภายใตง้บประมาณมหาวิทยาลยัรังสิต โดยสํานกังานวางแผนและพฒันาทาํการประเมินผล    

การดําเนินงานของ วิทยาลัย / คณะ / สถาบันและหน่วยงานสนับสนุน  ทั้ งน้ีกิจกรรม / โครงการ             

ท่ีเก่ียวข้องท่ีดาํเนินงานโดยไม่ใช้งบประมาณมหาวิทยาลัย หรือดาํเนินงานโดยใช้งบประมาณจาก

องคก์รภายนอกนั้น สถาบนัศิลปวฒันธรรมและพฒันาสังคม  ไดจ้ดัส่งตาราง เพื่อรายงานผลการดาํเนิน

กิจกรรม / โครงการให้วิทยาลยั / คณะ / สถาบนั และหน่วยงานสนับสนุนทาํการรายงาน กลบัมายงั

สถาบันศิลปวฒันธรรมและพฒันาสังคม  ทุกโครงการท่ีเก่ียวขอ้งกับประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5   การ

บริหารภาพลกัษณ์และการสร้างความมีช่ือเสียง โดยมีผลลพัธ์ตามวตัถุประสงค ์(OKR5.1.2) เป็นจาํนวน

กิจกรรม/โครงการระดับชาติหรือนานาชาติ ท่ีมุ่งเน้นการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา การทํานุบํารุง

ศิลปวฒันธรรมและส่ิงแวดลอ้มโดยความร่วมมือกับองค์กรภายนอก/บุคคลภายนอก ท่ีจะก่อให้เกิด

คุณค่า/มูลค่าแก่สังคมและประเทศชาติอย่างย ัง่ยืน และจดัส่งขอ้มูลให้กบัสถาบนัศิลปวฒันธรรมและ

พฒันาสังคม 

สถาบนัศิลปวฒันธรรมและพฒันาสังคม รวบรวมขอ้มูลดงักล่าวขา้งตน้จดัทาํรายงานผลการ

ดาํเนินงานกิจกรรม / โครงการ การทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม มหาวิทยาลยัรังสิต ประจาํปีการศึกษา 

2566  เพื่อประเมินผลความสําเร็จของกิจกรรม / โครงการ และผลความสําเร็จตามตวัช้ีวดั/ค่าสําเร็จ และ          

ค่าเป้าหมาย ตามวตัถุประสงค์ของแผนยุทธศาสตร์การพฒันาด้านศิลปวฒัธรรม มหาวิทยาลยัรังสิต 

ประจาํปีการศึกษา 2565 – 2569  

รายละเอียด 

เป้าหมาย 
บรรลุ / 

ไม่บรรลุ 
แผนยทุธศาสตร์การ

พฒันาดา้นศิลปวฒัธรรม 

ผลประเมิน 

1.ระดับความสําเร็จในการพัฒนาการดําเนินกิจกรรม/

โครงการด้านการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ร่วมกับ

วิทยาลยั คณะ สถาบนัและหน่วยงานสนบัสนุน  

15 โครงการ 90 โครงการ บรรลุ 

2.ระดบัความสําเร็จในการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกบั

หน่วยงานภายนอก ทั้งภาครัฐและเอกชน ดา้นทาํนุบาํรุง

ศิลปวัฒนธรรม ตามท่ีสถาบันศิลปวัฒ นธรรมตั้ งค่ า

เป้าหมาย  

1 องคก์ร 6 องคก์ร บรรลุ 

3.ความสําเร็จในบูรณาการการเรียนการสอน การสร้าง

ช้ินงานเชิงสร้างสรรค์และผลงานเชิงประจักษ์ ตามท่ี

สถาบนัศิลปวฒันธรรมตั้งค่าเป้าหมาย 

1 ช้ินงาน 5 ช้ินงาน บรรลุ 
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รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสารอางอิง ชื่อรายการเอกสาร 

สศส4.02 รายงานการดาํเนินงานกิจกรรม/โครงการ การทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม 

มหาวิทยาลยัรังสิต ประจาํปีการศึกษา 2566 

สศส4.03 รายงานการดาํเนินงานกิจกรรม/โครงการ การทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม 

มหาวิทยาลยัรังสิต (PDCA) ประจาํปีการศึกษา 2566 

 

〼  มี ขอ 3. มีการประเมินความพึงพอใจของการใหบริการในภาระงานหลักตางๆ ท่ีแสดงถึงรูปแบบการ

ใหบริการท่ีเหมาะสม 

ผลการดําเนินงาน 

 สถาบนัศิลปวฒันธรรมและพฒันาสังคม กาํหนดภาระงานหลกัการดาํเนินกิจกรรม / โครงการ        

โดยจดัประเภทโครงการดา้นการทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรมออกเป็น 4 ประเภทโครงการ แต่ละโครงการ

มีการสรุปประเมินโครงการในรูปแบบท่ีแตกต่างกนัออกไปตามกิจกรรมท่ีดาํเนินงาน อาทิ แบบประเมิน

ความพึงพอใจ ภาพถ่าย และคลิป VDO ในการเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์สถาบนัศิลปวฒันธรรมและ

พฒันาสังคม และ Facebook  

  โดยภาพรวมการดาํเนินงานสถาบนัศิลปวฒันธรรมและพฒันาสังคม จดัทาํแบบประเมินความ

พึงพอใจของผูใ้ช้บริการปีการศึกษา 2566 ประเด็นการรับรู้ การร่วมกิจกรรม โครงการดา้นทาํนุบาํรุง

ศิลปวฒันธรรม เพื่อนาํผลการประเมินมาปรับปรุงการดาํเนินงาน อีกทั้งวางแผนการดาํเนินงานกิจกรรม 

/ โครงการ การทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม ในปีการศึกษา 2567 ให้เกิดประโยชน์มากยิ่งขึ้นไปโดยมี

รายละเอียดดงัน้ี 

 1.  ความสาํคญัและประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการร่วมกิจกรรม 

 2.  ดา้นการจดักิจกรรม 

 3.  ดา้นบทบาทของสังคม 

 4.  ดา้นกระบวนการและขั้นตอนการใหบ้ริการ 

 

รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสารอางอิง ชื่อรายการเอกสาร 

สศส1.07 สรุปการดาํเนินงานสถาบันศิลปวฒันธรรมและพฒันาสังคม ประจาํปี

การศึกษา 2566 

สศส4.04 แบบแสดงความพึงพอใจประเด็นการรับรู้ การร่วมกิจกรรม โครงการ

ดา้นทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม ประจาํปี 2566 
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〼  มี ขอ 4. มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานตามภาระงานหลักอยางชัดเจน ตลอดจน

นํามาใชวางแผนพัฒนาระบบงานตอไป 

ผลการดําเนินงาน 

 ตามแบบประเมินกิจกรรมต่างๆท่ีได้ดําเนินงาน และแบบสอบถามภาพรวมของสถาบัน

ศิลปวัฒ นธรรมและพัฒ นาสังคม  ด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒ นธรรมปีการศึกษา 2566  สถาบัน

ศิลปวัฒนธรรมและพัฒนาสังคมมีการปรับแผนการดําเนินงาน รวมถึงการเผยแพร่ข่าวสารการ

ดาํเนินงานต่างๆ ตามภาระงานของสถาบันศิลปวฒันธรรมและพัฒนาสังคมท่ีจะเกิดขึ้น โดยมีการ

ประชุมหารือร่วมกับ วิทยาลัย / คณะ / สถาบัน และหน่วยงานสนับสนุน เพื่อดาํเนินงานกิจกรรม/ 

โครงการร่วมกนั  

 ซ่ึงในปีการศึกษา 2566 มีการประชุมหารือทาํการช้ีแจงให้กับคณะกรรมการดาํเนินงานแผน

ทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรมประจาํปี 2567 ร่วมดาํเนินกิจกรรมร่วมกันกับสถาบันศิลปวฒันธรรมและ

พฒันาสังคม มีการวางแผนการดาํเนินงานในปีการศึกษา 2567 ร่วมกนั อีกทั้ง วิทยาลยั / คณะ / สถาบนั

และหน่วยงานสนับสนุนจดัทาํโครงการขึ้นมาใหม่ให้สอดคล้องกับภาระงานของคณะวิชา โดยให้

สถาบนัศิลปวฒันธรรมและพฒันาสังคมเป็นท่ีปรึกษา เป็นพี่เล้ียงในการดาํเนินโครงการในเร่ืองของ 

รูปแบบการดาํเนินงาน ความเหมาะสมของโครงการวนัสาํคญั ทางชาติ ศาสนาและพระมหากษตัริย ์

 

รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสารอางอิง ชื่อรายการเอกสาร 

สศส1.04 แผนปฏิบัติการทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม มหาวิทยาลยัรังสิต ประจาํปี

การศึกษา 2566 

สศส1.10 รายงานการประชุม (15 กุมภาพนัธ์ 2567) 

สศส4.05 แผนปฏิบัติการทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม มหาวิทยาลยัรังสิต ประจาํปี

การศึกษา 2567 

 

〼  มี ขอ 5. บุคลากรทุกคนในหนวยงานรับทราบและนําผลการประเมินไปปรับปรุงการดําเนินงานใน

สวนท่ีเก่ียวของและรายงานผลการดําเนินงานตอผูบังคับบัญชา 

ผลการดําเนินงาน 

 สถาบนัศิลปวฒันธรรมและพฒันาสังคม มีการประชุมหารือร่วมกนัในการทบทวนการดาํเนิน

กิจกรรม / โครงการ ตามภาระงานหลกั เพื่อทาํการปรับปรุงการดาํเนินงานให้สอดคลอ้งกับ ตวับ่งช้ี 

5.1.2 และพนัธกิจของหน่วยงาน เม่ือมีการสรุปการดาํเนินกิจกรรม/โครงการ ในปีการศึกษา 2566 และมี

การจดัสรรงบประมาณท่ีได้รับในแต่ละโครงการเป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ นําเสนอแก่ผูช่้วยอธิการบดีฝ่าย

พฒันาสังคมและสิทธิประโยชน์ เม่ือไดรั้บความเห็นชอบแลว้ สถาบนัศิลปวฒันธรรมและพฒันาสังคม

ดาํเนินการออกหนงัสือนดัหมายเพื่อทาํการประชุมหารือร่วมกบัคณะกรรมการดาํเนินงานแผนทาํนุบาํรุง
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ศิลปวฒันธรรม ผูแ้ทนจากวิทยาลยั / คณะ / สถาบนัและหน่วยงานสนับสนุน  ในการดาํเนินกิจกรรม

ร่วมกนัตามขอ้เสนอแนะจากผลการดาํเนินงานตามแผนทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม ประจาํปีการศึกษา 

2565  

 

รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสารอางอิง ชื่อรายการเอกสาร 

สศส4.07 รายงานการประชุมสถาบนัศิลปวฒันธรรมและพฒันาสังคม(4.5) 

สศส4.05 แผนปฏิบัติการทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม มหาวิทยาลยัรังสิต ประจาํปี

การศึกษา 2566 

 

เกณฑการประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

ขอ 1 

มีการดําเนินการ 

ขอ 1-2 

มีการดําเนินการ 

ขอ 1-3 

มีการดําเนินการ 

ขอ 1-4 

มีการดําเนินการ 

ขอ 1-5 

 

ผลการประเมินจากผลการดําเนินงาน 
 

ตัวบงช้ีท่ี ผลการดําเนนิงาน ผลการประเมิน 

4 ขอ 1-5 5 คะแนน 

 

 

ตัวบงช้ีที่ 5 ผลประเมินการใหบริการของหนวยงานตามภาระงานหลัก 

〼 มี ขอ 1. รอยละการบรรลุความสําเร็จตามตัวชี้วัดการดําเนินงาน (ตาม Key Result) ของหนวยงาน  

ตัวบงช้ี เกณฑการประเมิน 

คาระดับคะแนนเฉลี่ยความสําเร็จ

ตามตัวชี้วัดการดําเนินงาน 

1. บรรลุความสําเร็จตามตัวชี้วัดการดําเนินงาน รอยละ 0-20 

2. บรรลุความสําเร็จตามตัวชี้วัดการดําเนินงาน รอยละ 21-40 

3. บรรลุความสําเร็จตามตัวชี้วัดการดําเนินงาน รอยละ 41-60 

4. บรรลุความสําเร็จตามตัวชี้วัดการดําเนินงาน รอยละ 61-80 

5. บรรลุความสําเร็จตามตัวชี้วัดการดําเนินงาน รอยละ 81-100 
 

ผลการดําเนินงาน 

สถาบนัศิลปวฒันธรรมและพฒันาสังคง ได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานผูรั้บผิดชอบตาม

แผนยุทธศาสตร์การพฒันา มหาวิทยาลยัรังสิต ด้านท่ี 5 การบริหารภาพลกัษณ์ และการสร้างความมี
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ช่ือเสียง โดยมีผลลพัธ์ตามวตัถุประสงค ์(OKR 5.1.2) เป็นจาํนวนกิจกรรมหรือโครงการทั้งในระดบัชาติ

และระดบันานาชาติในแต่ละปี โดยไดด้าํเนินการตั้งแต่วนัท่ี 1 มิถนุายน 2565 - วนัท่ี 31 พฤษภาคม 2566  

 โดยสรุปการดาํเนินงานตามแผนปฏิบติัการการทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม มหาวิทยาลยัรังสิต 

ประจาํปี การศึกษา 2566  มีกิจกรรมและโครงการ รวมทั้งส้ิน 90 โครงการ แบ่งเป็นประเภทโครงการ

ต่างๆ ดงัน้ี 

 
 1) โครงการวนัสําคญั ทางชาติ ศาสนาและพระมหากษตัริย ์ใช้งบประมาณมหาวิทยาลยัรังสิต 

จาํนวนเงินทั้ งส้ิน 370,000 บาท (สามแสนเจ็ดหม่ืนบาทถ้วน) จาํนวน 1 โครงการ และโครงการท่ี

ดาํเนินงานโดยไม่ใชง้บประมาณ จาํนวน 7 โครงการ  

 2) โครงการอนุรักษสื์บสานประเพณีไทย ใช้งบประมาณมหาวิทยาลยัรังสิต จาํนวนเงินทั้งส้ิน 

1,457,745 บาท (หน่ึงลา้นส่ีแสนห้าหม่ืนเจ็ดพนัเจ็ดร้อยส่ีสิบห้าบาทถว้น) จาํนวน 26 โครงการ และ

โครงการท่ีดาํเนินงานโดยไม่ใชง้บประมาณ จาํนวน 7 โครงการ  

 3) โครงการการพฒันาเครือข่ายความร่วมมือการส่งเสริมดา้นศิลปวฒันธรรม ใช้งบประมาณ

มหาวิทยาลยัรังสิต จาํนวนเงินทั้ งส้ิน 433,000 บาท (ส่ีแสนสามหม่ืนสามพนับาทถว้น) มีจาํนวน 4 

โครงการ    โดยมีการใชง้บประมาณจากหน่วยงานภายนอก จาํนวนเงินทั้งส้ิน 350,000 บาท (สามแสน

ห้าหม่ืนบาทถว้น) จาํนวน 3 โครงการ โดยมีการใช้งบประมาณมหาวิทยาลยัรังสิตร่วมกับหน่วยงาน

ภายนอก จาํนวน 1 โครงการ และโครงการท่ีดาํเนินงานโดยไม่ใชง้บประมาณ จาํนวน 1 โครงการ 

 4) โครงการส่งเสริม สนับสนุน การจดักิจกรรม / โครงการ ดา้นการทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม 

ส่ิงแวดล้อม  ท่ี ก่อเกิดคุณค่า/มูลค่าเพิ่มแก่ สังคม และประเทศชาติของคณะวิชา ใช้งบประมาณ

มหาวิทยาลยัรังสิต จาํนวนเงินทั้งส้ิน 1,141,707 บาท (หน่ึงลา้นหน่ึงแสนส่ีหม่ืนหน่ึงพนัเจ็ดร้อยเจ็ดบาท

ถว้น) จาํนวน 31 โครงการ โดยมีการใช้งบประมาณจากหน่วยงานภายนอก จาํนวนเงินทั้งส้ิน 562,535 

บาท (ห้าแสนหกหม่ืนสองพันห้าร้อยสามสิบห้าบาทถ้วน) จํานวน 4 โครงการ ใช้งบประมาณ

มหาวิทยาลยัรังสิตร่วมกบัหน่วยงานภายนอก  จาํนวน 1 โครงการ และโครงการท่ีดาํเนินงานโดยไม่ใช้

งบประมาณ จาํนวน 4 โครงการ  

    กิจกรรมหรือโครงการดา้นการทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีอนัดีงามของ

ชาติไทยทั้งหมด เกิดจากความร่วมมือระหวา่งสถาบนัศิลปวฒันธรรมและพฒันาสังคม  วิทยาลยั / คณะ / 

สถาบนั และหน่วยงานสนบัสนุน  โดยมีกิจกรรมและโครงการประจาํปีการศึกษา 2566 รวมทั้งส้ิน  90  
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โครงการ งบประมาณมหาวิทยาลยัรังสิต จาํนวนเงินทั้งส้ิน 3,402,452 บาท ( สามลา้นส่ีแสนสองพนัส่ี

ร้อยห้าสิบสองบาทถว้น) และงบประมาณจากหน่วยงานภายนอก จาํนวนเงินทั้งส้ิน 912,535 บาท (เกา้

แสนหน่ึงหม่ืนสองพนัหา้ร้อยสามสิบหา้บาทถว้น) 

 

รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสารอางอิง ชื่อรายการเอกสาร 

สศส1.08 ราย ง าน ผ ล ก าร ดํา เนิ น ง าน กิ จ ก ร รม /โค รง ก าร  ก าร ทํ า นุ บํ า รุ ง

ศิลปวฒันธรรม มหาวิทยาลยัรังสิต ประจาํปีการศึกษา 2566 

สศส1.11 ราย ง าน ผ ล ก าร ดํา เนิ น ง าน กิ จ ก ร รม /โค รง ก าร  ก าร ทํ า นุ บํ า รุ ง

ศิลปวฒันธรรม มหาวิทยาลยัรังสิต (PDCA) ประจาํปีการศึกษา 2566  

 

เกณฑการประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

รอยละ 

0-20 

รอยละ 

21-40 

รอยละ 

41-60 

รอยละ 

61-80 

รอยละ 

81-100 

 

ผลการประเมินจากผลการดําเนินงาน 
 

ตัวบงช้ีท่ี ผลการดําเนนิงาน ผลการประเมิน 

5 (1) รอยละ 100 5  คะแนน 

 

〼 มี ขอ 2. ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการเก่ียวกับการใหบริการของหนวยงาน การปฏบิัติงานของ

บุคลากรในหนวยงานท่ีเก่ียวกับการติดตอประสานงานภายในมหาวิทยาลัย 

ตัวบงช้ี เกณฑการประเมิน 

ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 

1. คาเฉลี่ย 1.00 - 1.50 

2. คาเฉลี่ย 1.51 - 2.50 

3. คาเฉลี่ย 2.51 - 3.50 

4. คาเฉลี่ย 3.51 - 4.50 

5. คาเฉลี่ย 4.51 - 5.00 
 

ผลการดําเนินงาน 

สถาบนัศิลปวฒันธรรมและพฒันาสังคม ได้ดาํเนินการสํารวจความพึงพอใจในการรับทราบ

ข่าวสารกิจกรรม ดา้นทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรมธรรม  ความพึงพอใจประเด็นการรับรู้ การร่วมกิจกรรม 
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โครงการดา้นทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม โดยแบ่งเป็น 4 ดา้น ดงัน้ี  1.ความสําคญัและประโยชน์ท่ีไดรั้บ

จากการร่วมกิจกรรม  2.ด้านการจัดกิจกรรม   3.ด้านบทบาทของสังคม   4. ด้านกระบวนการและ

ขั้นตอนการให้บริการ รวมถึงขอ้เสนอแนะ  จากผูท่ี้ใช้บริการของสถาบนัศิลปวฒันธรรมและพฒันา

สังคม ในปีการศึกษา 2566  มีการประเมินโดยการใชแ้บบสอบถามผา่น Google Form ปีการศึกษา 2566 

และประชาสัมพนัธ์ผ่านทางอีเมล์กลางมหาวิทยาลยัรังสิต  กลุ่ม Open Chat ทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม 

โดยมีค่าเฉล่ีย 52.84  และค่าเบ่ียงเบน 6.58 มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด   

  

รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสารอางอิง ชื่อรายการเอกสาร 

สศส4.06 สรุปผลการประเมินความพงึพอใจ ปีการศึกษา 2566 

 

เกณฑการประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

คาเฉลี่ย 

1.00 - 1.50 

คาเฉลี่ย 

1.51 - 2.50 

คาเฉลี่ย 

2.51 – 3.50 

คาเฉลี่ย 

3.51 – 4.50 

คาเฉลี่ย 

4.51 – 5.00 

 

ผลการประเมินจากผลการดําเนินงาน 
 

ตัวบงช้ีท่ี ผลการดําเนนิงาน ผลการประเมิน 

5 (2) คาเฉลี่ย 52.84 5 คะแนน 

 

ผลการประเมินจากผลการดําเนินงาน 
 

ตัวบงช้ีท่ี ผลการดําเนนิงาน ผลการประเมิน a 

5 
คะแนนขอ 5 (1) 5 

คะแนนขอ 5 (2)  5 
คะแนนเฉลี่ย ขอ 5 = 5  

 

หมายเหตุ: a คะแนนเฉล่ียขอ 5 คํานวณจากคาเฉล่ียขอ 5 (1) และขอ 5 (2)  

 

 

 ตัวบงช้ีที่ 6 การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

〼 มี ขอ 1. มีคณะกรรมการหรือผูรับผิดชอบการดําเนินงานการประกันคุณภาพอยางชัดเจน 
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ผลการดําเนินงาน 

สถาบนัศิลปวฒันธรรมและพฒันาสังคม ได้แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 

โดยมีผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายพฒันาสังคมศิลปวฒันธรรมและสิทธิประโยชน์เป็นท่ีปรึกษา รองผูอ้าํนวยการ

เป็นประธานคณะกรรมการ และบุคลากรทุกท่านในสถาบันศิลปวฒันธรรมและพฒันาสังคม เป็น

กรรมการ โดยทาํหนา้ท่ีรวบรวมขอ้มูลต่าง ๆ เพื่อจดัทาํเอกสารหลกัฐาน ประกอบการจดัทาํรายงานการ

ประเมินตนเอง (Self Assessment Report: SAR) ในทุกปีการศึกษา และทาํแผนปรับปรุงการดาํเนินงาน

จากผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ของสถาบนัศิลปวฒันธรรมและพฒันาสังคม 

รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสารอา้งอิง ชื่อรายการเอกสาร 

สศส6.01 คาํสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน ของสถาบนั

ศิลปวฒันธรรมและพฒันาสงัคม ประจาํปีการศึกษา 2566 

 

〼 มี ขอ 2. มีแผนการตรวจสอบคุณภาพการดําเนินงานของหนวยงานตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

ผลการดําเนินงาน 

สถาบันศิลปวฒันธรรมและพัฒนาสังคม ได้มีการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพ

การศึกษา เพื่อช่วยกันจัดทํารายงานรายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report: SAR)           

ตามแผนปรับปรุงการดาํเนินดาํเนินงาน จากผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ของสถาบนั

ศิลปวฒันธรรมและพฒันาสังคม และมีการกาํหนดวนัในการจดัทาํสรุปผลการดาํเนินงานของฝ่ายงาน 

เพื่อให้ทนัตามกาํหนดการตามปฏิทินการดาํเนินงานฯ ของสํานกังานประกนัคุณภาพ และจดัทาํรายงาน

รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report: SAR) ให้แลว้เสร็จพร้อม upload รายการเอกสาร

หลกัฐานในระบบฐานขอ้มูลกลาง DBS ใหแ้ลว้เสร็จก่อนคณะกรรมการจะมาตรวจประเมิน 7 วนัทาํการ 

 

รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสารอา้งอิง ชื่อรายการเอกสาร 

สศส6.06 รายงานการประชุมสถาบนัศิลปวฒันธรรมและพฒันาสังคม(6.2) 

สศส6.02 แผนการดาํเนินงานดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษา ประจาํปีการศึกษา 

2566 

 

 

 

 

〼 มี ขอ 3. มีการจัดทํารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ผลการดําเนินงาน 
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สถาบันศิลปวฒันธรรมและพัฒนาสังคม ได้มีการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพ

การศึกษา เพื่อช่วยกันจัดทํารายงานรายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report: SAR) ตาม

แผนปรับปรุงการดาํเนินดาํเนินงานจากผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ของสถาบัน

ศิลปวฒันธรรมและพฒันาสงัคม ใหต้รงตาม template ท่ีทางสาํนกังานประกนัคุณภาพไดแ้จง้ไว ้ 

เม่ือจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report: SAR) เสร็จเรียบร้อยแล้ว       

รองผูอ้าํนวยการได ้ลงนามในรายงานการประเมินประเมินตนเอง จากนั้นนาํส่งไฟล์รายงานไปยงัฝ่าย

บริหารและสํานักงานประกนัคุณภาพ และเตรียมพร้อมรับการตรวจประเมินจากคณะกรรมการตรวจ

ประเมินตามระยะท่ีกาํหนดในปฏิทินการดาํเนินงานของสาํนกังานประกนัคุณภาพ 

 

รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสารอา้งอิง ชื่อรายการเอกสาร 

สศส6.07 รายงานการประชุมสถาบนัศิลปวฒันธรรมและพฒันาสังคม(6.3) 

สศส6.03 รายงานการประเมินตนเอง (SAR) สถาบันศิลปวฒันธรรมและพฒันา

สังคม ปีการศึกษา 2566 

 

〼  มี ขอ 4. มีการประเมินผลการดําเนินงานโดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

มหาวิทยาลัยรังสิต 

ผลการดําเนินงาน 

สถาบันศิลปวฒันธรรมและพฒันาสังคม  จะรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ประจาํปีการศึกษา 2566 ในวนัท่ี 28 พฤศจิกายน 2567 จากคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายในระดับหน่วยงานสนับสนุนท่ีมหาวิทยาลยัประกาศแต่งตั้ง โดยทาํการตรวจสอบคุณภาพของ       

ผลการดาํเนินงานตามคู่มือการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัหน่วยงานสนบัสนุน ปีการศึกษา 

2567 

 

รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสารอา้งอิง ชื่อรายการเอกสาร 

สศส6.03 รายงานการประเมินตนเอง (SAR) สถาบันศิลปวฒันธรรมและพฒันา

สังคม ปีการศึกษา 2565 

สศส6.04 หนังสือแจ้งวนัและรายช่ือผูป้ระเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ

หน่วยงานสนบัสนุน ปีการศึกา 2566 

 

〼 มี ขอ 5. มีการนําผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุงการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน 
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เม่ือได้รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจาํปีการศึกษา 2565 เสร็จส้ินแล้ว 

สํานักงานประกนัคุณภาพจะนาํขอ้เสนอแนะจากคณะกรรมการฯ ส่งมาให้สถาบนัศิลปวฒันธรรมและ

พฒันาสังคม  จากนั้น สถาบนัศิลปวฒันธรรมและพฒันาสังคม ดาํเนินการประชุมคณะกรรมการประกนั

คุณภาพฯ เพื่อท่ีจะนาํขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการฯ จดัทาํแผนปรับปรุงการดาํเนินงาน ปีการศึกษา 

2566 ต่อไป 

 สําหรับผลการดาํเนินงานในปีการศึกษา 2566 นั้น สถาบนัศิลปวฒันธรรมและพฒันาสังคม     

ไดน้าํผลการประเมินและขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน ของปีการศึกษา 2565 มาพิจารณาทาํ

แผนปรับปรุงการดาํเนินงาน โดยคณะกรรมการประเมินฯไดใ้หข้อ้เสนอแนะเพื่อการพฒันาต่อไป  

 

รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสารอา้งอิง ชื่อรายการเอกสาร 

สศส6.05 รายงานผลการประเมิน ระดบัสถาบนั ปีการศึกษา 2565 

สศส1.04 แผนปฏิบัติการการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยรังสิต 

ประจาํปีการศึกษา 2566 

สศส4.02 ราย ง าน ผ ล ก าร ดํา เนิ น ง าน กิ จ ก ร รม /โค รง ก าร  ก าร ทํ า นุ บํ า รุ ง

ศิลปวฒันธรรม มหาวิทยาลยัรังสิต ประจาํปีการศึกษา 2566 
 
เกณฑการประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

ขอ 1 

มีการดําเนินการ 

ขอ 1-2 

มีการดําเนินการ 

ขอ 1-3 

มีการดําเนินการ 

ขอ 1-4 

มีการดําเนินการ 

ขอ 1-5 

 

ผลการประเมินจากผลการดําเนินงาน 
 

ตัวบงช้ีท่ี ผลการดําเนนิงาน ผลการประเมิน 

6 ขอ 1-5 5 คะแนน 
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สรุปผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ี 

ตัวบงช้ี 
ผลการดําเนินงาน (คะแนน) 

ประเมินตนเอง ระดับ a 

ตัวบงช้ีท่ี 1  แผนการดําเนินงานตามพันธกิจของหนวยงาน 5 ดีมาก 

ตัวบงช้ีท่ี 2  แผนการบรหิารและแผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 5 ดีมาก 

ตัวบงช้ีท่ี 3  แผนบริหารความเสี่ยง 5 ดีมาก 

ตัวบงช้ีท่ี 4  ภาระงานหลัก  5 ดีมาก 

ตัวบงช้ีท่ี 5  ผลประเมินการใหบริการของหนวยงานตามภาระงานหลัก 5 ดีมาก 

ตัวบงช้ีท่ี 6  การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 5 ดีมาก 

เฉล่ีย 5.00 ดีมาก 

 

 หมายเหต:ุ a ระดับคุณภาพตามคะแนนการประเมิน ดังนี้ 

 คะแนน 4.51 – 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

คะแนน 3.51 – 4.50 การดําเนินงานระดับดี 

คะแนน 2.51 – 3.50 การดําเนินงานระดับพอใช 

คะแนน 1.51 – 2.50 การดําเนินงานระดับตองปรับปรุง 

คะแนน 0.00 – 1.50 การดําเนินงานระดับตองปรับปรุงอยางเรงดวน 

 

สรุปผลการดําเนินงาน ปการศึกษา 2566 

 จุดเดน  

 1. สถาบันศิลปวฒันธรรมและพัฒนาสังคมมีการกําหนดแผนงานโครงการ ตัวบ่งช้ี ค่าเป้าหมาย

ความสาํเร็จ ชดัเจน เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการดาํเนินกิจกรรมโครงการในปีการศึกษาร 2566 

2. มีการประชุมหารือออกแบบการดําเนินกิจกรรม / โครงการ รวมถึงกิจกรรมย่อยร่วมกันกับ

คณะกรรมการดาํเนินงานแผนทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม ปีการศึกษา 2566 (ผูแ้ทนวิทยาลยั / คณะ / 

สถาบนัและหน่วยงานสนบัสนุน 

3. มีการส่งเสริม สนับสนุน คณาจารยใ์นการบูรณาการเรียนการสอนสู่การดาํเนินกิจกรรมหลกัร่วมกบั

สถาบนัศิลปวฒันธรรมมากขึ้น 

4. สถาบนัศิลปวฒันธรรมและพฒันาสังคม สร้างภาคีเครือข่าย ท่ีมีความหลากหลายมากยิ่งขึ้นในการ

พฒันาเชิงพื้นท่ีและใหบ้ริการทางวิชาการแก่สังคม 

5.  บุคลากรของสถาบนัศิลปวฒันธรรมและพฒันาสังคม มีการเขา้ร่วมอบรม การดาํเนินโครงการ ทั้งใน

หน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั เพื่อนาํองคค์วามรู้มาต่อยอดพฒันาการดาํเนินงาน โดยในปี

สวนที่ 3 

สรุปการประเมินผลการดําเนินงาน 
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การศึกษา 2566  บุคลากรของสถาบนัศิลปวฒันธรรมและพฒันาสังคมดาํเนินโครงการร่วมกบัสํานกังาน

ปลดัสํานกันายกรัฐมนตรีภายใตโ้ครงการสร้างเด็กและเยาวชนตน้แบบ รู้รัก สามคัคีและสํานึกความเป็น

ไทย รุ่น2 เด็กอวด(ทาํ)ดี เพื่อเป็นการเสริมสร้างภาวะผูน้าํในระดบัเด็กและเยาวชนให้เกิดแรงบนัดาลใจ

ในการพฒันาตนเอง ชุมชนและประเทศ รวมถึงมีความเขา้ใจและเป็นกลไกในการเสริมสร้างความมัน่คง

ของชาติ เพื่อปลูกฝังค่านิยม “รู้รัก สามคัคี” และปลูกจิตสํานึกรักความเป็นไทยให้กับเด็กและเยาวชน 

รวมถึงสนับสนุนให้นําความรู้ไปขยายผลต่อยอดและเป็นเครือข่ายดําเนินงานด้านการเสริมสร้าง

เอกลกัษณ์ของชาติในระดบัพื้นท่ี และสร้างเคร่ืองมือกลไกการต่อยอดขยายผลโครงการของเด็กและ

เยาวชนใหเ้กิดการรับรู้ในวงกวา้ง และนาํไปสู่การแกไ้ขปญหาหรือการพฒันาในระดบัชาติต่อไป 

6. มีการถ่ายทอดองค์ความรู้สู่นักศึกษาโดยการเรียนการสอนในรายวิชาท่ีสถาบนัศิลปวฒันธรรมและ

พฒันาสังคมไดด้าํเนินการเรียนการสอนทั้งนกัศึกษาไทยและนานาชาติไดแ้ก่  

 RSU 149 วฒันธรรมวิจกัษ ์การเรียนรู้ ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน  การนาํศิลปวฒันธรรมทอ้งถ่ิน เผยแพร่

สู่ภูมิภาค จากการนําเสนอผ่านส่ือโซเชียลมีเดียออนไลน์ อาทิ คลิปวิดีโอ Tik Tok และ YouTube ของ

นกัศึกษามหาวิทยาลยัรังสิต 

 RSU 184 คนต่างรุ่นในสังคมสูงวยั   นกัศึกษาเรียนรู้ในการนาํภูมิปัญญาทอ้งถ่ินของบรรพบุรุษ 

(ผูสู้งอายุ) มาพฒันาเป็นโปรเจกต ์ผสมผสานกบัแนวคิดของคนรุ่นใหม่เพื่อพฒันาผลงานสร้างสรรคด์า้น

ศิลปวฒันธรรม สังคม ส่ิงแวดลอ้ม ใหท้นัสมยัทนัต่อสถานการณ์ปัจจุบนั 

 RSU112 Sport for Health : Contemporary Dance การเรียนรู้ศิลปะการแสดงผ่านนาฎศิลป์ไทย, 

นาฎศิลป์ร่วมสมยัและดนตรี ฝึกการออกกาํลงักายประยกุตศิ์ลปะการป้องกนัตวัแบบมวยไทย 

 

 ขอสังเกต   

1. การดาํเนินกิจกรรม / โครงการ ของสถาบนัศิลปวฒันธรรมและพฒันาสังคม มีแผนงานท่ีชดัเจน และมี

การประชุมหารือร่วมกับ วิทยาลัย / คณะ / สถาบันและหน่วยงานสนับสนุน  มีการดาํเนินกิจกรรม

ร่วมกันกับสถาบันศิลปวฒันธรรมและพัฒนาสังคมมากขึ้ น อีกทั้ งบูรณาการการเรียนการสอนสู่           

การดาํเนินกิจกรรมยอ่ย ร่วมกนั 

2. สถาบนัศิลปวฒันธรรมและพฒันาสังคมดาํเนินโครงการร่วมกบัสํานกังานปลดัสํานกันายกรัฐมนตรี

ภายใตโ้ครงการสร้างเด็กและเยาวชนตน้แบบ รู้รัก สามคัคีและสํานึกความเป็นไทย รุ่น2 เด็กอวด(ทาํ)ดี 

เพื่อเป็นการเสริมสร้างภาวะผูน้ําในระดับเด็กและเยาวชนให้เกิดแรงบันดาลใจในการพัฒนาตนเอง         

สู่แนวทางในการดาํเนินกิจกรรม / โครงการ ในปีการศึกษา 2567 ของสถาบนัศิลปวฒันธรรมและพฒันา

สังคมภายใต ้“โครงการสร้างเยาวชนตน้แบบดา้นศิลปวฒันธรรม สังคม และส่ิงแวดลอ้ม  
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