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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
สถาบนัสง่เสรมิศิลปวฒันธรรม ฝ่ายพฒันาสงัคม มหาวิทยาลยัรงัสติ ด าเนินงานตามแผน 

ยุทธศาสตร ์การพัฒนามหาวิทยาลยัรงัสิต พ.ศ.2560-2564 ชีน้  าการรกัษ์ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอ้ม โดยมี
วิสยัทัศนใ์นการท านุบ ารุง อนุรกัษ์ ฟ้ืนฟู เผยแพร่ สืบสาน และส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมดา้นศิลปวฒันธรรม ทัง้
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลยัรงัสิต  โดยภายใตก้ารกบักบัดแูลของ ดร.เรงิศกัดิ์  แกว้เพ็ชร  ด ารงต าแหน่ง ผูช้่วย
อธิการบดีฝ่ายพฒันาสงัคมและศิลปวฒันธรรม 

ปัจจบุนัปีการศกึษา 2564 สถาบนัสง่เสรมิศิลปวฒันธรรมไดจ้ดัท าแผนปฏิบตัิการตามบทบาทหนา้ที่ 
ของสถาบนัส่งเสริมศิลปวฒันธรรมที่ครอบคลุมตามแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนามหาวิทยาลยัรงัสิต สามารถแบ่ง 
ออกเป็น 5 ฝ่ายดงันี ้  

1. ฝ่ายงานสง่เสรมิและเผยแพรศ่ิลปวฒันธรรม     
2. ฝ่ายงานศิลปวฒันธรรมเพื่อพฒันา   
3. ฝ่ายงานสือ่สารองคก์รและดิจิทลั      
4. ฝ่ายงานสอนกิจกรรมเสรมิสรา้งจรยิธรรม     
5. ฝ่ายงานธุรการและบรกิารทางวฒันธรรม  

เพื่อการขับเคลื่อนสถาบันส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ด าเนินงานตามแผน  ตลอดจนการก ากับ ติดตาม 
ประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวมของมหาวิทยาลยัรงัสติสูก่ารเป็น ขมุพลงัแหง่ปัญญาของชาติ ชีน้  าและปลกูฝัง
จิตส านึกการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม ภูมิปัญญาของชาติ  และทอ้งถ่ิน ปกป้องรกัษาทรพัยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดลอ้มใหแ้ก่นกัศึกษา บุคลากร ประชาชนทั่วไป สนับสนุนและส่งเสริมการน าความคิดสรา้งสรรคใ์หม่ ๆ เพื่อ
สรา้งนวตักรรมใหเ้ขา้กบัการด าเนินงานทางวฒันธรรม เผยแพรภ่าพลกัษณค์วามเป็นไทยไปสูส่ากล โดยใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศอย่างสรา้งสรรค์ ผ่านสื่อสารสนเทศช่องทางต่างๆ และสื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่ เพจ  Face book , 
YouTube และเว็บไซตส์ถาบันส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลยัรงัสิต https://cpi.rsu.ac.th/  ในการเผยแพร่
ขอ้มลูองคค์วามรูท้กุๆ ดา้น อาทิ การประกนัคณุภาพ โครงการ/กิจกรรมศิลปวฒันธรรมเพื่อพฒันานกัศกึษา โครงการ/
กิจกรรมส่งเสริมและเผยแพรศ่ิลปวฒันธรรม เพื่อเป็นศูนยก์ลางขอ้มูลดา้นท านบุ ารุงศิลปวฒันธรรม มหาวิทยาลยั
รงัสิต การบริการวิชาการแก่ชุมชนและสงัคม เพิ่มโอกาสและพนัธมิตรเครือข่ายทางวฒันธรรมทัง้ในระดบัชาติและ
นานาชาติ รวมถึงสนบัสนุนใหเ้กิดการบูรณาการกบัหลกัสตูรการเรียนการสอนและการวิจยัใหม้ีเพิ่มขึน้ น าไปสูก่าร
พฒันาชมุชนและสงัคมใหเ้กิดความยั่งยืน 

สถาบนัสง่เสรมิศิลปวฒันธรรมเลง็เห็นความส าคญัในการพฒันาองคก์รจากตวับคุลากร มีการสนบัสนนุให้
บคุลากรศึกษาต่อ และการเขา้รว่มการอบรม สมัมนา ทัง้ภายในและภายนอกมหาวิทยาลยัเพื่อเพิ่มศักยภาพตนเอง
ตามสายงาน จากการเรยีนรูส้ิง่ใหม่ๆ  เพิ่มเติม และน ากลบัมาตอ่ยอด พฒันางานในองคก์ร                                

                                          

             
                          ผูช้่วยอธิการบดีฝ่ายพฒันาสงัคมศิลปวฒันธรรมและสทิธิประโยชน ์

                                                                               28  กนัยายน 2565 
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1.1 ชื่อหน่วยงาน และประวัตคิวามเป็นมาโดยย่อ 
สถาบนัสง่เสรมิศิลปวฒันธรรม  มหาวิทยาลยัรงัสิต พฒันาจาก “ศนูยส์ง่เสรมิศิลปวฒันธรรม” 

ก่อตัง้ขึน้เม่ือวันท่ี 26 มกราคม พ.ศ. 2532 ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยรงัสิต ในการตระหนักถึง
ความส าคญัของสถาบนัอุดมศึกษา ในการท านุบ  ารุงศิลปวฒันธรรมของชาติ และบริการวิชาการแก่
สงัคม ท าหนา้ท่ีในการรบัผิดชอบการจดักิจกรรมทางวฒันธรรมของมหาวิทยาลยั เช่น วนัส าคญัทาง
ศาสนาและเทศกาลประจ าปีต่าง ๆ เช่น วันเข้าพรรษา วันเฉลิมพระชนมพรรษา การจัดพิธีสงฆ์          
ในโอกาสส าคญัตา่งๆ ของมหาวิทยาลยั ฯลฯ นอกจากนีย้งัไดเ้ริ่มมีการรวบรวมวตัถโุบราณของจงัหวดั
ปทมุธานี ซึ่งไดร้บับรจิาคมาจากชาวบา้นจงัหวดัปทมุธานี   

พ.ศ. 2549 นโยบายจากทา่นอธิการบดีมีด าริใหเ้ปิดวิชาเก่ียวกบัดา้นคณุธรรมจรยิธรรม โดยให้
สถาบนัส่งเสริมศิลปวฒันธรรม เป็นหน่วยงานรบัผิดชอบจัดการเรียนการสอน ทัง้นีไ้ดร้บัอนุมัติและ
ได้รับการรับรองจากส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาให้เปิดวิชาการพัฒนาและส่งเสริม
คณุธรรม จริยธรรม (ETH 101) ใหด้  าเนินการไดต้ัง้แต่วนัท่ี 18 พฤศจิกายน พ.ศ.2549 และเปิดการ
เรียนการสอนเป็นครัง้แรก    ในภาคฤดรูอ้น ปีการศกึษา 2549 (เดือนมีนาคม-เดือนพฤษภาคม 2550) 
โดยมีนกัศกึษาคณะการแพทยแ์ผนตะวนัออกลงทะเบียนเรียนเป็นรุน่แรก  

ตั้งแต่วัน ท่ี  1 ธันวาคม พ.ศ. 2551 เป็นต้นมา และในปี พ.ศ. 2553 สถาบันส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม   ได้ปรับโครงสร้างการบริหารงานใหม่ เพ่ือให้สอดคล้องกับหลักนโยบายการ
ด าเนินงานใหมี้ประสิทธิภาพมากขึน้ และยังครอบคลุมถึงงานประกันคณุภาพทางการศึกษา โดยได้
แบง่ระบบภาระงานออกเป็น 3 ส่วนงานใหญ่ ๆ คือ 1) งานวิชาการและงานส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม 
2) งานสง่เสรมิศลิปวฒันธรรม และ 3) งานกิจกรรมและงานสารสนเทศทางศลิปวฒันธรรม 

สถาบนัส่งเสริมศิลปวฒันธรรม ไดมี้การปรบัโครงสรา้งการบริหารงานเป็นปีแรกของแผนใหม่
เพ่ือให้การด าเนินงานมีความสอดคล้องกับนโยบายหลักของมหาวิทยาลัยท่ีบรรจุใน แผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ.2560-2564 โดยเฉพาะอย่างยิ่งเพ่ือให้ ยุทธศาสตรท่ี์ 4  ชี ้น  าการรักษ์
ศลิปวฒันธรรมและสิ่งแวดลอ้ม บรรลเุปา้หมาย โดยสถาบนัสง่เสรมิศิลปวฒันธรรม เป็นหนว่ยงานหลกั
ท่ีมีหนา้ท่ีรบัผิดชอบ ส่งเสริมสนบัสนนุงานดา้นศิลปวฒันธรรม รวมถึงงานดา้นคณุธรรมและจริยธรรม
นกัศกึษา และไดแ้บง่ระบบภาระงานออกเป็น 3 ส่วนงานใหญ่ๆ คือ 1) งานศิลปวฒันธรรมเพ่ือพฒันา
นักศึกษา 2) งานส่งเสริมและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม 3) งานธุรการและงานบริการทางวัฒนธรรม 
ภายใตก้ารบรหิารงานของผูอ้  านวยการและรองผูอ้  านวยการ  

ส่วนที ่1 

สถานภาพทั่วไป 
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ปีการศึกษา 2563-ปัจจุบัน  สถาบันส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ท าการปรบัโครงสรา้งอีกครัง้

เพ่ือให้สอดคล้องกับภาระหน้าท่ีหลักของสถาบันฯ โดยส่งเสริมสนับสนุนงานดา้นศิลปวัฒนธรรม 
รวมถึงงานดา้น คุณธรรมและจริยธรรมนักศึกษา  การเผยแพร่ การเขา้ถึงขอ้มูลบทบาทหน้าท่ีของ
สถาบนัฯ สามารถแบง่ ออกเป็น 5 ฝ่ายดงันี ้ 

1. ฝ่ายงานสง่เสรมิและเผยแพรศ่ลิปวฒันธรรม    

2. ฝ่ายงานศลิปวฒันธรรมเพื่อพฒันา  

3. ฝ่ายงานส่ือสารองคก์รและดจิิทลั     

4. ฝ่ายงานสอนกิจกรรมเสรมิสรา้งจรยิธรรม    

5. ฝ่ายงานธุรการและบรกิารทางวฒันธรรม 

เพ่ือขบัเคล่ือนใหส้ถาบนัส่งเสริมศิลปวฒันธรรม ด าเนินงานในการจดัท าการด าเนินงานตาม
แผน ตลอดจนการก ากบั ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวมของมหาวิทยาลยัรงัสิตสู่การ
เป็นขมุพลงัแหง่ปัญญาของชาต ิชีน้  าและปลกูฝังจิตส านกึการท านบุ  ารุงศิลปวฒันธรรม ภมูิปัญญาของ
ชาติ และทอ้งถ่ิน ปกปอ้งรกัษาทรพัยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอ้มใหแ้ก่นกัศกึษา บคุลากร ประชาชน
ทั่วไป ทั้งท่ีเป็นคนต่างถ่ินและคนในท้องถ่ิน  โดยภายใตก้ารกับกับดูแลของ ดร.เริงศักดิ์  แก้วเพ็ชร  
ด  ารงต าแหน่ง  ผูช้่วยอธิการบดีฝ่ายพฒันาสงัคมและศลิปวฒันธรรม (อา้งอิง : ค  าสั่งแตง่ตัง้บคุลากร ท่ี 
ว.003/2564 ลงวันท่ี 11 มกราคม 2564)  ด  าเนินงานในการจัดท าการด าเนินงานตามแผน ตลอดจน
การก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวมของสถาบันส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม จึงได้
ก าหนดกรอบแนวทางการสง่เสริมกิจกรรมหรือโครงการตา่งๆ ท่ีมีความเก่ียวขอ้งสอดคลอ้งกบันโยบาย
การด าเนินงาน เพ่ือให้คณะวิชา/วิทยาลัย/สถาบัน ได้มีแนวทางการปฏิบัติ และสามารถก าหนด
แผนการปฏิบตักิารประจ าปีใหเ้ป็นไปในทิศทางเดียวกนั  

 
1.2 ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน ์วัตถุประสงค ์และแผนการด าเนินการ 

ปรชัญา     
สถาบนัส่งเสริมศิลปวฒันธรรมไดก้ าหนดปรชัญาเพ่ือการด าเนินงานและใชแ้นวคิด “คนสรา้ง

วฒันธรรม วฒันธรรมสรา้งคน”  เน่ืองจากศิลปวฒันธรรมเป็นสิ่งท่ีงดงาม มีเอกลักษณ์เฉพาะตัว มี
คณุคา่ตอ่ความเป็นชาตไิทย สืบเน่ืองมาตัง้แตอ่ดีต ซึ่งมรดกไทยอันล า้คา่นีจ้ะพฒันาถาวรได ้ตอ้งมีการ
ด ารงรกัษา อนุรกัษ์ ส่งเสริม เผยแพร่ และสืบสานต่อ ตลอดจนมีการพฒันาปรบัปรุงใหส้อดคลอ้งกับ
ความเจรญิของสงัคม 
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ปณิธาน     
สถาบนัส่งเสริมศิลปวฒันธรรม มีปณิธานแน่วแน่ในการ “อนุรกัษ์ ส่งเสริม เผยแพร่ สืบสาน

และสนบัสนุนการด าเนินงาน กิจกรรมทางศิลปวฒันธรรมของชาติ” โดยใหน้กัศึกษาและบุคลากร  ได้
แสดงออกทางศิลปวฒันธรรม อีกทัง้ยงัสง่เสริมการบรูณาการระหวา่งกิจกรรมกบัรายวิชา และโครงการ
ตา่งๆ กิจกรรมทางศลิปวฒันธรรมนัน้ จะสามารถพฒันาใหน้กัศกึษาเป็นบณัฑิตท่ีสมบรูณแ์บบได ้  

วิสยัทศัน ์
สถาบนัส่งเสริมศิลปวฒันธรรม มีวิสัยทัศน ์“เราจะสรา้งคนดี” โดยสนับสนุนใหน้ักศึกษาได้

สรา้งสรรคแ์ละแสดงผลงานทางศิลปวัฒนธรรมท่ีมีผลกระทบต่อวิถีชีวิตไทย โดยผ่านทางมิติทาง
วฒันธรรม   เพ่ือพฒันานกัศกึษาใหเ้พียบพรอ้มไปดว้ยคณุธรรมและจรยิธรรมท่ีดีงามไปพรอ้มๆกบัการ
อนรุกัษ ์สง่เสรมิ เผยแพร ่ศลิปวฒันธรรมไทยอนัเป็นเอกลกัษณข์องชาติ 

วตัถปุระสงค ์
1. เพ่ืออนรุกัษ ์ส่งเสรมิและเผยแพรว่ฒันธรรม ทัง้ทางดา้นวตัถ ุจิตใจ ภาษา ศาสนา ตลอดจน

ขนบธรรมเนียมประเพณี  
2. เพ่ือสง่เสรมิการศกึษา การเรียนการสอน คน้ควา้วิจยั และรวบรวมขอ้มลูทางศลิปวฒันธรรม 

ปลูกฝังใหน้กัศึกษามีความซาบซึง้และภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณีและวฒันธรรมอนัดีงามของ
ไทย  

3. เพ่ือประสานงานและสนับสนุนการด าเนินงาน ในการท านุบ  ารุงศิลปวัฒนธรรม ให้กับ
นกัศึกษาสงักดัคณะ/วิทยาลยั/สถาบนั และหน่วยงานตา่งๆ ทัง้ภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั อีก
ทัง้ยงัพฒันาและสง่เสรมิคณุธรรมจรยิธรรมใหแ้ก่นกัศกึษา 
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แผนการด าเนินงาน 
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1.3 ภาระงานหลักและความรับผิดชอบ 
สถาบนัส่งเสริมศิลปวฒันธรรม แบ่งฝ่ายงานเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัภาระหนา้ท่ีหลกัของสถาบนั

ส่งเสริมศิลปวฒันธรรม โดยส่งเสริมสนบัสนุนงานดา้นศิลปวฒันธรรม รวมถึงงานดา้น คณุธรรมและ
จริยธรรมนักศึกษา  การเผยแพร่ การเขา้ถึงขอ้มูลบทบาทหนา้ท่ีของสถาบนัส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
สามารถแบง่ ออกเป็น 5 ฝ่ายงานดงันี ้ 

1. ฝ่ายงานสง่เสรมิและเผยแพรศ่ลิปวฒันธรรม    

2. ฝ่ายงานศลิปวฒันธรรมเพื่อพฒันา  

3. ฝ่ายงานส่ือสารองคก์รและดจิิทลั     

4. ฝ่ายงานสอนกิจกรรมเสรมิสรา้งจรยิธรรม    

5. ฝ่ายงานธุรการและบรกิารทางวฒันธรรม 

เพ่ือขบัเคล่ือนใหส้ถาบนัส่งเสริมศิลปวฒันธรรม ด าเนินงานในการจดัท าการด าเนินงานตาม
แผนงาน ตลอดจนการก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวมของมหาวิทยาลัยรงัสิต      
สู่การเป็นขุมพลังแห่งปัญญาของชาติ ชี ้น  าและปลูกฝังจิตส านึกการท านุบ  ารุงศิลปวัฒนธรรม            
ภูมิปัญญาของชาติ และท้องถ่ิน ปกป้องรกัษาทรพัยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมให้แก่นักศึกษา 
บคุลากร ประชาชนทั่วไป ทัง้ท่ีเป็นคนตา่งถ่ินและคนในทอ้งถ่ิน โดยมีภาระงานของแตล่ะฝ่ายงานดงันี ้

  
ฝ่ายส่งเสริมและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม 

1. อาจารยท่ี์ปรกึษานกัศกึษาทนุศลิปวฒันธรรมและชมรมท่ีอยูภ่ายใตก้ารก ากบัดแูลของสถาบนั 
2. ก ากบัดแูลนกัศกึษาทนุความสามารถพิเศษของสถาบนัศลิปวฒันธรรมทัง้หมด 
3. จดัท าแผนงานสง่เสรมิ/เผยแพรอ่งคค์วามรูเ้ก่ียวกบัศลิปวฒันธรรมและภมูิปัญญาทอ้งถ่ิน 
4. จดัโครงการ/กิจกรรมสง่เสรมิเผยแพรเ่ก่ียวกบัศลิปวฒันธรรมและภมูิปัญญาทอ้งถ่ิน 
5. จดัการประชมุ/สมัมนาทางวิชาการดา้นศลิปวฒันธรรมและภมูิปัญญาทอ้งถ่ิน 
6. จัดท าสรุปขอ้มูลโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมเผยแพร่เก่ียวกับศิลปวฒันธรรมและภูมิปัญญา

ทอ้งถ่ิน 
7. จดักิจกรรมอบรมเก่ียวกบัศิลปวฒันธรรมและภมูิปัญญาทอ้งถ่ินใหก้บันกัศกึษาในประเทศและ

นานาชาต ิ  
8. จดัท าหลกัสตูรระยะสัน้ในแลกเปล่ียนศกึษาศลิปวฒันธรรมกบันกัศกึษานานาชาติ 
9. รบัผิดชอบแผนงานโครงการ/กิจกรรม ของนกัศกึษาทนุความสามารถพิเศษ  

1. ดา้นศลิปวฒันธรรม 5 ดา้น ไดแ้ก่  
1).ดา้นหตัถศลิป์และสิ่งประดษิฐ์   
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2).ดา้นกิจกรรมพิเศษ  
3).ดา้นดนตรีไทยและดนตรีพืน้บา้น   
4).ดา้นดนตรีลกูทุง่และสากล  
5).ดา้นนาฏศลิป์ไทย นาฏศลิป์ประยกุต ์และศลิปะการแสดง  

10. จดัท าเกณฑแ์ละพิจารณาคดัเลือกนกัศกึษาทนุความสามารถพิเศษของสถาบนัสง่เสรมิ   
      ศลิปวฒันธรรม 
11.  สรุปผลงานของนกัศกึษาทนุความสามารถพิเศษของสถาบนัสง่เสรมิศลิปวฒันธรรมประจ าปี 
12.  ด  าเนินงานโครงการประจ าปีของสถาบนัสง่เสรมิศลิปวฒันธรรม จ านวน 6 โครงการ 

1. โครงการถวายพระพรพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วั  
2. โครงการถวายพระพรสมเดจ็พระนางเจา้สิรกิิติ ์พระบรมราชินีนาถ  
    พระบรมราชชนนีพนัปีหลวง  
3.โครงการเทิดพระเกียรตพิระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร  
    มหาภมูิพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตรเน่ืองในวนัพอ่แหง่ชาต ิ 
    5 ธนัวาคม 
4. โครงการรกัษว์ฒันธรรมทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอ้ม   
5.  โครงการประเพณีสงกรานต ์ 
6. โครงการสง่เสรมิศลิปวฒันธรรมอดุมศกึษา   

13.  สนบัสนนุการแสดง / กิจกรรมตา่งๆ ตามหนว่ยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลยัรอ้งขอ 
14. พิจารณาเกณฑก์ารคดัเลือกนกัศกึษารบัโล ่พรอ้มเกียรตคิณุระดบัชาต ิของหนว่ยงานภาครฐั            
      และเอกสารตา่งๆ ตามรอ้งขอดา้นศลิปวฒันธรรมและดา้นอ่ืนๆ  

 
ฝ่ายงานศิลปวัฒนธรรมเพือ่พัฒนานักศึกษา 

1. อาจารยท่ี์ปรกึษานกัศกึษากลุม่ชมรม 3 กลุม่ชมรมนกัศกึษา คือ 
1. กลุม่ชมรมดา้นศลิปะการแสดง ไดแ้ก่ 

1) ชมรมนาฎศลิป์และการแสดง 
2) ชมรมดนตรีไทย 
3) ชมรมตะวนัรุง่ลกูทุง่รงัสิต 

2.  กลุม่ชมรมดา้นศาสนาและคณุธรรม ไดแ้ก่ 
1) ชมรมพทุธศาสตร ์
2) ชมรมมสุลิม 
3) ชมรมศลิปะและการแสดงละครเวที 
4) ชมรมสมาธิ RSU 
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5) ชมรมมลาย ู
3.  กลุม่นกัศกึษาทนุศลิปวฒันธรรม 

2. ท่ีปรกึษาการจดัท างบประมาณประจ าปีการศกึษากลุม่ชมรม 3 กลุม่ชมรมนกัศกึษา 
3. ก ากบัดแูลและตดิตามการเบิกจา่ยงบประมาณกลุม่ชมรม 3 กลุม่ชมรมนกัศกึษา 
4. ตดิตามรายงานผลความกา้วหนา้โครงการของกลุม่ชมรม 3 กลุม่ชมรมนกัศกึษา 
5. ตรวจสอบอปุกรณ ์และจดัท าบญัชีทรพัยส์ินอปุกรณข์องสถานบนัสง่เสรมิศลิปวฒันธรรม 
6. ด าเนินงานโครงการประจ าปีของสถาบนัสง่เสรมิศลิปวฒันธรรม จ านวน 1 โครงการ 

1. โครงการลงนามความรว่มมือดา้นวิชาการและศลิปวฒันธรรม (MOU)  
 

ฝ่ายงานสื่อสารองคก์รและดจิทิลั  
1. ด าเนินการออกแบบเว็บไซต ์ จดัท าหมวดหมู่ขอ้มลูตา่งๆ เพ่ือใชใ้นการเผยแพรข่อ้มลูใหก้บั

คณะ/หนว่ยงานไดสื้บคน้ 
2. รวบรวมเนือ้หาขอ้มลู กิจกรรม การด าเนินโครงการตา่งๆ ภายใตก้ารด าเนินงานของสถาบนั

ส่งเสริมศิลปวฒันธรรม และโครงการภายใตช้มรมนกัศึกษาฝ่ายศิลปวฒันธรรม น าเสนอ
ผา่นเว็บไซตส์ถาบนัฯ 

3. จดัท าองคค์วามรูส้ารสนเทศ วนัส าคญั คือ วนัส าคญัตา่งๆ ตามประเพณีไทย  ความหมาย
งานหตัถศลิป์ งานประดษิฐ์, เครื่องมงคลสกัการะ 

4. ด าเนินการเผยแพรป่ระชาสมัพนัธภ์ารกิจ กิจกรรม ขอ้มลูขา่วสารตา่งๆ ของสถาบนัฯ  
5. เฝา้ระวงั ตรวจสอบขอ้มลูขา่วสารท่ีมีผลกระทบตอ่ภาพลกัษณข์องสถาบนัฯ 

6. ก ากบัดแูลชอ่งทางการเผยแพร ่ขอ้มลูขา่วสารตา่งๆ ในชอ่งทาง  

- เว็บไซตส์ถาบนัสง่เสรมิศลิปวฒันธรรม  https://cpi.rsu.ac.th/ 

-  Facebook: สถาบนัสง่เสรมิศลิปวฒันธรรม  
- YouTube : สถาบนัสง่เสรมิศลิปวฒันธรรม 

7. รว่มด าเนินงานดา้นจดัท าส่ือ Content “tiktok”https://www.tiktok.com/@culturalarts.rsu 
8.  ร่วมด าเนินงานด้านการจัดท า VTR ต่างๆ ภายใต้การด าเนินงานของสถาบันส่งเสริม

ศลิปวฒันธรรม 
9. ก ากบัดแูลการจดัท า / ออกแบบ ส่ือประชาสมัพนัธป์ระเภทส่ือสิ่งพิมพรู์ปแบบตา่ง อาทิ โปร

เตอร ์กิจกรรมงานตา่งๆ ของสถาบนัฯ 
10. สรา้งสรรค ์Content ดา้น วิชาการ กิจกรรมของนักศึกษา และอ่ืน ๆ ท่ีน่าสนใจ เพ่ือร่วม 

ผลิตรายการผา่นเว็บไซตส์ถาบนัฯ 

11. ก ากบัดแูลและรว่มปฏิบตังิานรว่มกบัชา่งภาพของสถาบนัสง่เสรมิศลิปวฒันธรรม 

https://cpi.rsu.ac.th/
https://www.tiktok.com/@culturalarts.rsu
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ฝ่ายงานสอนกจิกรรมเสริมสร้างจริยธรรม 
1. สง่เสรมิการศกึษาดา้นการเรียนการสอน รวมถึงกิจกรรมเสรมิสรา้งจรยิธรรม อาท ิ
.  อาจารยส์อนรายวิชากิจกรรมเสรมิสรา้งจรยิธรรม จ านวน 3 วิชา 

1) วิชา IRS/RSU 112   sports for health : Contemporary Dance 
The course aims to develop students to understand the values and 
benefits as an exercise, basic dancing steps, skills and necessary 
techniques for Thai dances: basic movement in the fundamental 
elements of dance patterns that boost social manners, responsibility, 
personality in daily life. 

2) วิชา RSU 180 ภาษาไทย รงัสิตมาย-สไตล ์(RSU MY-STYLE) 
การพฒันาตนเอง การคดิเชิงระบบ การคิดเชิงวิเคราะห ์เชิงวิพากษ ์เชิงสงัเคราะห์
และการคดิเชิงสรา้งสรรค ์การตัง้เปา้หมาย การวางแผนงาน การฝึกปฏิบตังิานให้
เป็นไปตามเป้าหมายการเรียนรู ้จากกิจกรรมสรา้งสรรค์ท่ีนักศึกษาสนใจใน
มหาวิทยาลยัรงัสิต 

3) วิชา RSU 149 วฒันธรรมวิจกัษ ์(Cultural Appreciation) 
วิเคราะหอ์งคป์ระกอบทางวัฒนธรรมศิลปะ การแสดง ความเช่ือความศรทัธา 
ศกึษาปรากฏการณร์่วมสมยั โครงสรา้งและพลงัอ านาจของวฒันธรรม ทัง้ระดบั
สังคมระดับภูมิภาคและระดับสากล เพ่ือหาแนวทางคงอยู่การสืบสานต่อยอด
วฒันธรรมแบบน าสมยั สรา้งจิตส านึกตระหนกัถึงความส าคญัและเคารพการอยู่
รว่มกนับนความหลากหลายทางวฒันธรรมในสงัคม 

2. การเตรียมพรอ้มการเรียนการสอนรูปแบบใหม่ๆ  ใหส้อดคลอ้งกบักิจกรรมของสถาบนัฯ 
 

ฝ่ายงานธุรการและบริการทางวัฒนธรรม 
1.  ก าหนดตวับง่ชี ้ตวัชีว้ดั และเกณฑก์ารประเมินการประกนัคณุภาพการศกึษาของสถาบนั 

- เขียนระบบกลไกของแตล่ะตวับง่ชี ้ตามเกณฑก์ารประเมินการประกนัคณุภาพ 
- เขียนผลการด าเนินงานของแต่ละตวับ่งชี ้พรอ้มทัง้จดัท าเอกสารอา้งอิงแต่ละเกณฑ์

การประเมิน 

- ประเมินผลการด าเนินงาน แตล่ะองคป์ระกอบ ตัง้แตอ่งคป์ระกอบท่ี 1-5 
- สรุปรายงานประจ าปีการศึกษาและสรุปการวิเคราะห์จุดเด่น ข้อสังเกต และ

ขอ้เสนอแนะเพ่ือการพฒันาตอ่ไป 
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2. รวบรวมขอ้มลูเกณฑก์ารประเมินการประกนัคณุภาพการศกึษา เพ่ือจดัท ารูปเลม่การ 

                  ประกนัคณุภาพการศกึษาประจ าปี พรอ้มทัง้เอกสารเพ่ือใชใ้นการอา้งอิงแตล่ะตวั  
3. จดัท ารายงานการบรหิารความเส่ียงและการควบคมุภายในของสถาบนัประจ าปีการศกึษา 
4. จดัท ารายงานการประชมุเพ่ือใชเ้ป็นเอกสารอา้งอิงในระบบการประกนัคณุภาพ 
5. จดัท าหนงัสือบนัทกึขอ้ความสง่ออกทัง้ภายในและภายนอก 
6. จดัท างบประมาณประจ าปีการศกึษาของสถาบนั ใหส้อดคลอ้งกบังบประมาณท่ีจะไดร้บั 

แต่ละปีการศึกษาควบคมุดแูลการเบิกจ่ายงบประมาณต่างๆ ภายในหน่วยงานใหอ้ยู่ใน

งบประมาณท่ีขออนมุตัใินแตล่ะปีงบประมาณ  

7. จดัท ารายงานการความกา้วหนา้โครงการประจ าปีของสถาบนั 

8. จดัท าเลม่สรุปรายงานผลการด าเนินงานของสถาบนัสง่เสรมิศลิปวฒันธรรมประจ า 
ปีการศกึษา 

9. จดัท าคลงัขอ้มลูในการปฏิบตังิานใหง้่ายตอ่การสืบคน้  
-  การลงหมายงานในระบบ Google dive (ทะเบียนรบั-สง่งาน) 
-  การจดัเก็บขอ้มลูดา้น ภาระงาน หมายงานแตล่ะวนั ระบ ุวนั สถานท่ี เวลา ผูร้บัผิดชอบ 
-  จดัเก็บขอ้มลูประวตับิคุลากร รว่มถึงการเขา้รบัการอบรม สมัมนาทัง้ภายในและ 
    ภายนอกเพ่ือรายงานผลตอ่ HRD และค าสั่งตา่งๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบับคุลากร  

ภาระงานด้ายวิชาการและผลงานวิจัย 
 ด าเนินงานด้านงานวิชาการ และส่วนงานวิจัย เพ่ือให้สอดคล้องและต่อยอดผลงานของ
นกัศกึษา และบคุลากรของสถาบนัส่งเสริมศิลปวฒันธรรม ในส่วนของการเรียนการสอน และโครงการ
ด าเนินงานประจ าของสถาบนัส่งเสริมศิลปวฒันธรรม โดยในปี 2564 สถาบนัส่งเสริมศิลปวฒันธรรม  
ไดด้  าเนินงานดา้นงานวิชาการ  จ  านวน 2 โครงการ และดา้นงานวิจยั จ  านวน 3 โครงการ ดงันี ้
ดา้นงานวิชาการ จ านวน 2 โครงการ 

สถาบนัส่งเสริมศิลปวฒันธรรม รว่มกับ ศนูยบ์่มเพาะธุรกิจและสตารท์อพั มหาวิทยาลยัรงัสิต 
จ านวน 2 โครงการ  

1. ชนะการเขา้รว่มแข่งขนัผลงาน IDEA สรา้งสรรคพ์วงหรีดและดอกไมจ้นัทนจ์ากผกัตบชวา 
ผ่านเข้ารอบ “Startup Thailand League Prototype 2021”  ภายใต้ช่ือทีม  “Nature 
House”  จัดการแข่งขัน โดย Startup Thailand ร่วมกับ  กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร ์วิจัยและนวัตกรรม, HUAWEI และศูนย์บ่มเพาะธุรกิจและสตารท์อัพ 
มหาวิทยาลยัรงัสิต  
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2. เข้าร่วมแข่งขันเพ่ือย่ืนขอรับทุนสนับสนุน “Ideation Incentive Program”  จ  านวน 1 
โครงการ ภายใตช่ื้อทีม “Hyacinth wreath” ความรว่มมือระหว่าง ศนูยบ์่มเพาะธุรกิจและ
สตารท์อพั มหาวิทยาลยัรงัสิตเพ่ือย่ืนเสนอขอรบัทนุสนบัสนนุยวุวิสาหกิจเริ่มตน้ 

ดา้นงานวิจยั จ  านวน 3 โครงการ 
สถาบันส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ร่วมกับ ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสรา้งเสริมสุขภาพ 

(สสส.)รว่มกบัสถาบนัวิจยั มหาวิทยาลยัรงัสิต ภายใต ้“โครงการพฒันาศกัยภาพผูย่ื้นขอ้เสนอโครงการ
เพ่ือขอรบัทนุภายใตแ้ผนงานรวมทนุสนบัสนนุการพฒันาสขุภาวะจงัหวดัปทมุธานี” จ  านวน 3 โครงการ  

1. โครงการงานวิจยั “การพฒันารูปแบบความคดิสรา้งสรรคจ์ากผกัตบชวา (ผกัตบชวาเป็น 
พวงหรีดและดอกไมจ้นัทน)์ 

2. โครงการงานวิจยั “การศกึษาการใชผ้กัตบชวาเป็นวสัดเุพาะเห็ดฟาง (ผกัตบชวามาเพาะ 
เห็ดฟาง) 

3. โครงการงานวิจยั “การพฒันาประสิทธิภาพ การยกระดบัผลิตภณัฑแ์ปรรูปเห็ดฟาง (เห็ด 
ฟางอาหารแปรรูป) 
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1.4. โครงสร้างการบริหารงาน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



15 
 

รายงานการประกนัคณุภาพการศึกษาภายในหนว่ยงานสนบัสนนุ                  ปีการศกึษา 2564 
    

1.5. จ านวนบุคลากร 

 
1.6. สถานทีต่ั้ง 

ชื่อ: สถาบนัสง่เสรมิศลิปวฒันธรรม   
(Institute of Cultural Promotion) 

ทีต่ั้ง: อาคารประสิทธ์ิพฒันา (อาคาร 9) ชัน้ 2 มหาวิทยาลยัรงัสิต 
 เลขท่ี 52/ 347 หมูบ่า้นเมืองเอก ถนนพหลโยธิน ต าบลหลกัหก    
 อ าเภอเมือง จงัหวดัปทมุธานี 12000 
โทรศพัทห์มายเลข 0 2997 2200 – 20 ตอ่ 1666, 1682, 1686, 1687 

 
 
 

รายช่ือบคุลากร 

 
มธัยมศกึษา
ตอนปลาย 

ปรญิญาตร ี ปรญิญาโท ปรญิญาเอก 

ปัจจบุนั ปัจจบุนั ปัจจบุนั ปัจจบุนั 

ผู้ช่วยอธิการบดฝ่ีายพัฒนาสังคมศิลปวัฒนธรรมและสิทธิประโยชน ์
1.ดร.เรงิศกัดิ ์ แกว้เพ็ชร    ✓ 
รองผู้อ านวยการสถาบันศิลปวัฒนธรรมและพัฒนาสังคม 
2.นางสาวกญัญก์านต ์ กญุโคจร     ✓  
ฝ่ายงานส่งเสริมและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม     
3.นายศกัดธิชั  สงวนนาม                 ✓   
4.นางสาววงศส์รุางค ์อรุณรตัน ์  ✓   
ฝ่ายงานศิลปวัฒนธรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 
5.นางสาวทิพยรตัน ์ ทองเถาว ์   ✓   
ฝ่ายงานส่ือสารองคก์รและดจิิทัล 
6.นายปิยทตัต ์ รตัตะมาน  ✓   
7.นายวีรยทุธ  ประมลู                ✓    
ฝ่ายงานสอนกิจกรรมเสริมสร้างจริยธรรม 
8.นายนชั  หาญพาณิชยพ์นัธ ์  ✓   
ฝ่ายงานธุรการและบริการทางสังคม  
9.นางสาววิลาวณัย ์แดนสีแกว้  ✓   
10.นางสาวชวลัรศัมิ ์ จตเุทน   ✓  



16 
 

รายงานการประกนัคณุภาพการศึกษาภายในหนว่ยงานสนบัสนนุ                  ปีการศกึษา 2564 
    

1.7. การเงนิและงบประมาณ 
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1.8. ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่แล้ว 
 
ข้อเสนอแนะเพือ่การพัฒนา  

1. สถาบนัควรใหค้วามสาคญักบัการจดัท าแผนพฒันาบคุลากร โดยท าใหเ้ป็นระบบทัง้ภาพรวม 
และรายบุคคลเพ่ือจะไดเ้ห็นพัฒนาการของบุคลากรในสถาบนัไดอ้ย่างชัดเจนและสามารถปรบัปรุง
แกไ้ขสง่เสรมิบคุลากรใหดี้ยิ่งขึน้ได ้ 

2. ในรายงานการประกนัคณุภาพหวัขอ้ผลการด าเนินงานในแตล่ะตวับง่ชีค้วรระบใุหช้ดัเจนวา่  
ท าแลว้ไดผ้ลอยา่งไร ไมบ่อกเพียงวา่ไดด้  าเนินการแลว้  

3.  ควรจดัท าแผนการบรหิารระบบขอ้มลูสารสนเทศของสถาบนัโดยเฉพาะ  
4.  รายงานการประชุมแต่ละครัง้ในหัวข้อเรื่องท่ีเสนอเพ่ือพิจารณาต้องมีมติท่ีเป็นผลสรุปว่า          

จะด าเนินการอยา่งไร หรือจะปรบัปรุงแกไ้ขอยา่งไรตอ่ไป  
สถาบันส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ไดด้  าเนินการตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการ โดยการ

จดัท ารายงานการประกันคณุภาพดา้นการรายงานผลการด าเนินงาน ดา้นการจดัท าแผนการบริหาร
ระบบข้อมูลสารสนเทศ และการจัดท ารายงานการประชุมผลสรุปการด าเนินงาน ให้ชัดเจนตาม
ขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการ รวมถึงการจดัท าแผนพฒันาบุคลากรของสถาบนัฯ ตามขอ้เสนอแนะ
ของคณะกรรมการในปีการศึกษา 2563 สถาบนัส่งเสริมศิลปวฒันธรรม ตระหนกัในความส าคญัของ
การมีแผนพัฒนาบุคลากรโดยรวมของสถาบนั เพ่ือใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินงานดา้นการพัฒนา
บคุลากร และเพ่ือใหบุ้คลากร มีทกัษะ ความรู ้คณุธรรม และจริยธรรมในการปฏิบตัิในการปฏิบตัิงาน 
ให้เป็นไปตามแผนยุทธศาสตรข์องมหาวิยาลัยรงัสิต เพ่ือบรรลุระดับความส าเร็จตามตัวชีว้ัดของ
แผนพฒันาบุคลากรของสถาบนัอุดมศึกษา  โดยการจดัท าแผนการพัฒนาบุคลากร ระยะ 5 ปี (พ.ศ.
2564 – 2568) 
  - ดา้นการศกึษาตอ่ 
  - ดา้นการฝึกอบรม 
  - ดา้นการพฒันาผลงานทางวิชาการ 
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องคป์ระกอบที ่1 ปรัชญา  ปณิธาน วัตถุประสงค ์และแผนด าเนินการ 
ระบบและกลไก  
 ผูช้่วยอธิการบดีฝ่ายพฒันาสงัคมศิลปวฒันธรรม และสิทธิประโยชน ์ รองผูอ้  านวยการสถาบนั
ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และบุคลากรในสถาบันส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ทบทวนหารือร่วมกัน             
เพ่ือทบทวนและก าหนด ปรชัญา ปณิธาน วิสยัทศัน ์วตัถปุระสงค ์และแผนการด าเนินงานของสถาบนั 
เพ่ือท าการเผยแพรข่อ้มลูผ่านเว็บไซตข์องสถาบนัส่งเสรมิศลิปวฒันธรรม และเว็บไซตข์องมหาวิทยาลยั
รงัสิต ให้ประชาคมรบัทราบไวใ้นท่ีสาธารณะพบเห็นไดง้่ายและชัดเจน นอกจากนีย้ังมีการประชุม      
เพ่ือท าการทบทวนปรบัแกใ้หเ้หมาะสมกบัสถานการณปั์จจบุนั 
 สถาบันส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม จัดท าแผนงานต่างๆ เป็นลายลักษณ์อักษรไวช้ัดเจน และ
ครอบคลุมภารกิจทุกดา้น ซึ่งแผนงานของสถาบนัส่งเสริมศิลปวฒันธรรม มีการก าหนดขัน้ตอนการ
ด าเนินงาน ระยะเวลาในการด าเนินงาน และผูร้บัผิดชอบ โดยบุคลากรรบัทราบแผนงานรวมถึงมีส่วน
รว่มในการก าหนดขัน้ตอนการด าเนินงานและสรุปผลการด าเนินงาน โดยปกติจะจดัใหมี้การประชุม
หน่วยงานในทุกๆ เดือน เพ่ือติดตามแผนการด าเนินงานรวมถึงก่อนเริ่มตน้ปีการศึกษา มีการทบทวน
แผนงานทกุปี เพ่ือพิจารณาโครงสรา้งงาน และโครงการของสถาบนัฯ  เพ่ือไม่ใหเ้กิดความซ า้ซอ้น และ
ใชง้บประมาณอยา่งคุม้คา่ เกิดประโยชนส์งูสดุ 
 
ตัวบ่งชี ้1.1  การก าหนดปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค ์และแผนด าเนินงาน 
 
ผลการด าเนินงาน  
ปรัชญา  

สถาบนัสง่เสรมิศลิปวฒันธรรม ไดก้ าหนดปรชัญาเพื่อการด าเนินงานและใชแ้นวคดิ  
“คนสรา้งวัฒนธรรม วัฒนธรรมสรา้งคน”  เน่ืองจากศิลปวัฒนธรรมเป็นสิ่งท่ีงดงาม มีเอกลักษณ์
เฉพาะตวั มีคณุคา่ตอ่ความเป็นชาติไทย สืบเน่ืองมาตัง้แตอ่ดีต ซึ่งมรดกไทยอนัล า้คา่นีจ้ะพฒันาถาวร
ได ้ตอ้งมีการด ารงรกัษา อนุรกัษ์ ส่งเสริม เผยแพร่ และสืบสานต่อ ตลอดจนมีการพัฒนาปรบัปรุงให้
สอดคลอ้งกบัความเจรญิของสงัคม 
 
ปณิธาน  

สถาบนัส่งเสริมศิลปวฒันธรรม มีปณิธานแน่วแน่ในการ “อนุรกัษ์ ส่งเสริม เผยแพร่ สืบสาน
และสนบัสนุนการด าเนินงาน กิจกรรมทางศิลปวฒันธรรมของชาติ” โดยใหน้กัศึกษาและบุคลากร  ได้

ส่วนที ่2 

ระบบ และกลไก การด าเนินงาน และการประเมินผลการด าเนินงาน 
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แสดงออกทางศิลปวฒันธรรม อีกทัง้ยงัส่งเสรมิการบูรณาการระหวา่งกิจกรรมกบัรายวิชาและโครงการ
ตา่งๆ กิจกรรมทางศลิปวฒันธรรมนัน้ จะสามารถพฒันาใหน้กัศกึษาเป็นบณัฑิตท่ีสมบรูณแ์บบได ้  
 
วิสัยทัศน ์ 

สถาบนัส่งเสริมศิลปวฒันธรรม มีวิสัยทัศน ์“เราจะสรา้งคนดี” โดยสนับสนุนใหน้ักศึกษาได้
สรา้งสรรคแ์ละแสดงผลงานทางศิลปวัฒนธรรมท่ีมีผลกระทบต่อวิถีชีวิตไทย โดยผ่านทางมิติทาง
วฒันธรรม   เพ่ือพฒันานกัศกึษาใหเ้พียบพรอ้มไปดว้ยคณุธรรมและจรยิธรรมท่ีดีงามไปพรอ้มๆกบัการ
อนรุกัษ ์สง่เสรมิ เผยแพร ่ศลิปวฒันธรรมไทยอนัเป็นเอกลกัษณข์องชาติ 
 
วัตถุประสงค ์ 

วตัถปุระสงค ์
1. เพ่ืออนรุกัษ ์ส่งเสรมิและเผยแพร่วฒันธรรม ทัง้ทางดา้นวตัถ ุจิตใจ ภาษา ศาสนา ตลอดจน

ขนบธรรมเนียมประเพณี  
2. เพ่ือสง่เสรมิการศกึษา การเรียนการสอน คน้ควา้วิจยั และรวบรวมขอ้มลูทางศลิปวฒันธรรม 

ปลูกฝังใหน้กัศึกษามีความซาบซึง้และภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณีและวฒันธรรมอนัดีงามของ
ไทย  

3. เพ่ือประสานงานและสนับสนุนการด าเนินงาน ในการท านุบ  ารุงศิลปวัฒนธรรม ให้กับ
นกัศึกษาสงักดัคณะ/วิทยาลยั/สถาบนั และหน่วยงานตา่งๆ ทัง้ภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั อีก
ทัง้ยงัพฒันาและสง่เสรมิคณุธรรมจรยิธรรมใหแ้ก่นกัศกึษา 
 
แผนด าเนินงาน   

ผูช้่วยอธิการบดีฝ่ายพฒันาสงัคมศิลปวฒันธรรม และสิทธิประโยชน ์ รองผูอ้  านวยการสถาบนั
ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และบุคลากรในสถาบันส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ทบทวนหารือร่วมกันเพ่ือ
ก าหนด ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ และแผนการด าเนินงานของสถาบันส่งเสริม
ศลิปวฒันธรรม โดยจดัท าแผนงานตา่งๆ เป็นลายลกัษณอ์กัษรไวช้ดัเจน และครอบคลมุภารกิจทกุดา้น 
ซึ่งแผนงานของ สถาบนัส่งเสริมศิลปวฒันธรรม มีการก าหนดขัน้ตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน และผูร้บัผิดชอบ โดยบคุลากรรบัทราบแผนงานรวมถึงมีส่วนรว่มในการก าหนดขัน้ตอนการ
ด าเนินงานและสรุปผลการด าเนินงาน โดยปกติจะจัดให้มีการประชุมหน่วยงานในทุกๆ เดือน เพ่ือ
ติดตามแผนการด าเนินงานรวมถึงก่อนเริ่มตน้ปีการศึกษา มีการทบทวนแผนงานทุกปี เพ่ือพิจารณา
โครงสรา้งงาน และโครงการของสถาบนัฯ  เพ่ือไม่ใหเ้กิดความซ า้ซอ้น และใชง้บประมาณอย่างคุม้ค่า 
เกิดประโยชนส์ูงสุด เพ่ือท าการเผยแพร่ขอ้มูลผ่านเว็บไซตข์องสถาบนัส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และ
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เว็บไซตข์องมหาวิทยาลัยรังสิต  ให้ประชาคมรบัทราบไว้ในท่ีสาธารณะพบเห็นไดง้่ายและชัดเจน 
นอกจากนีย้งัมีการประชมุเพ่ือท าการทบทวนปรบัใหเ้หมาะสมกบัสถานการณปั์จจบุนั 
 โดยการด าเนินงานโครงการต่างๆ สถาบันส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม มีการประชุมหารือหา
แนวทางเพ่ือท าการปรบัแผนการด าเนินงานเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัสถาการณโ์ควิค-19 แตย่งัคงสามารถ
ด าเนินงานตามแผนงานท่ีก าหนด และสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคข์องโครงการไดเ้ป็นอยา่งดี 
  
เกณฑก์ารประเมิน 
  

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
ด าเนินการ 
ขอ้ 1  

ด  าเนินการ 
ขอ้ 1-2   

ด  าเนินการ 
ขอ้ 1-3   

ด  าเนินการ 
ขอ้ 1-4  

ด  าเนินการ 
ขอ้ 1-5  

 
 ขอ้ 1. มีการก าหนดปรชัญา ปณิธาน วตัถปุระสงค ์และแผนด าเนินการไวเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษร   
หมายเลขเอกสารอา้งอิง ช่ือรายการเอกสาร 
สสศ.อ1.1.1.001 เว็บไซตส์ถาบนัสง่เสรมิศลิปวฒันธรรม https://cpi.rsu.ac.th/       
สสศ.อ1.1.1.002 เว็บไซตม์หาวิทยาลยัรงัสิต 
 
 ขอ้ 2. มี [1] + บคุลากรในหนว่ยงานมีส่วนรว่มในการก าหนดปรชัญา ปณิธาน วตัถปุระสงค ์และ
แผนด าเนินการ 
หมายเลขเอกสารอา้งอิง ช่ือรายการเอกสาร 
สสศ.อ1.1.1.003 ค าสั่ งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน ์

วตัถปุระสงคแ์ละแผนการด าเนินงานสถาบนัสง่เสรมิศลิปวฒันธรรม 
สสศ.อ1.1.1.004 รายงานการประชมุ 
 
 ขอ้ 3. มี [2] + บคุลากรในหนว่ยงานไดป้ฏิบตัภิารกิจ ตามแนวปรชัญา ปณิธาน วตัถปุระสงค ์ 
และแผนด าเนินการ 
หมายเลขเอกสารอา้งอิง ช่ือรายการเอกสาร 
สสศ.อ1.1.1.005 แผนปฏิบตังิาน (Action Plan) ปี 2564 
สสศ.อ1.1.1.006 รายงานความกา้วหนา้ (PDCA) ปี 2564 

 
 

https://cpi.rsu.ac.th/
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 ขอ้ 4. มี [3] + การเผยแพรใ่หป้ระชาคมไดร้บัทราบ และเสรมิสรา้งความตระหนกัของบคุลากร  
ในหนว่ยงานอย่างตอ่เน่ือง 
หมายเลขเอกสารอา้งอิง ช่ือรายการเอกสาร 
สสศ.อ1.1.1.001 เว็บไซตส์ถาบนัสง่เสรมิศลิปวฒันธรรม https://cpi.rsu.ac.th/       
สสศ.อ1.1.1.002 เว็บไซตม์หาวิทยาลยัรงัสิต 

 
 ขอ้ 5. มี [4] + การทบทวน เพ่ือปรบัใหเ้หมาะสมกบัสถานการณปั์จจบุนั 
หมายเลขเอกสารอา้งอิง ช่ือรายการเอกสาร 
สสศ.อ1.1.1.004 รายงานการประชมุ 

 
ผลการประเมินการด าเนินงาน ตัวบ่งชี ้1.1           
 

ผลการด าเนินงาน [ขอ้] ผลการประเมิน [คะแนน] 

5 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://cpi.rsu.ac.th/
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ตัวบ่งชี ้1.2  การก าหนดนโยบาย / แผนงาน และการประเมินแผนงาน 

 
ผลการด าเนินงาน  
 สถาบนัส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ด าเนินงานเพ่ือใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสอดคลอ้งกับ
ปรชัญา ปณิธาน วิสัยทัศน ์วตัถุประสงคแ์ละแผนการด าเนินงาน ตามเป้าหมายของสถาบนัส่งเสริม
ศิลปวฒันธรรมและแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนามหาวิทยาลยัรงัสิต พ.ศ. 2560-2564 สถาบนัส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมจึงแต่งตัง้บุคลากรของสถาบันฯ เป็นคณะกรรมการการพิจารณา ปรชัญา ปณิธาน 
วิสัยทัศน ์วตัถุประสงคแ์ละแผนการด าเนินงานของสถาบนัส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม เป็นลายลักษณ์
อกัษรท่ีชัดเจนและครอบคลุมแผนงาน เพ่ือก าหนดนโยบาย แผนการด าเนินงานประจ าปีการศึกษา 
2564 (แผนปฏิบัติ (Time Line, และโครงการ Action Plan ) มีการก าหนดขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน และผู้รับผิดชอบ และมีการประชุมร่วมกันเพ่ือประเมินสถานการณ์
ปรบัเปล่ียนรูปแบบการด าเนินกิจกรรมภายใต้โครงการนั้นๆ ในการด าเนินงานบุคลากรจะท าการ
ประชุมเพ่ือเตรียมความพรอ้มแบ่งภาระงาน เม่ือด าเนินงานเสร็จสิน้จะท าการประเมินโครงการ            
ด  าเนินงานเสร็จสิน้ เพ่ือรายงานผลตอ่ส านกังานวางแผนในระบบของมหาวิทยาลยัรงัสิตตอ่ไป (PDCA) 
พรอ้มทั้งการเผยแพร่ข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์สถาบันส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมเป็นแนวทางให้กับ 
หนว่ยงาน คณะ ในการด าเนินโครงการดา้นท านบุ  ารุงศลิปวฒันธรรมตอ่ไป 

คณะกรรมการการพิจารณา ปรชัญา ปณิธาน วิสยัทศัน ์วตัถปุระสงคแ์ละแผนการด าเนินงาน
ของสถาบันส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม มีการทบทวนแผนงานทุกปี เพ่ือพิจารณาโครงสรา้งงาน และ
โครงการของสถาบนัเพ่ือไม่ใหเ้กิดความซ า้ซ้อน และใชง้บประมาณอย่างคุม้ค่า เกิดประโยชนส์ูงสุด 
โดยบุคลากรรบัทราบแผนงานรวมถึงมีส่วนร่วมในการก าหนดขัน้ตอนการด าเนินงานและสรุปผลการ
ด าเนินงาน  
เกณฑก์ารประเมิน  

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
ด าเนินการ 
ขอ้ 1  

ด  าเนินการ 
ขอ้ 1-2   

ด  าเนินการ 
ขอ้ 1-3   

ด  าเนินการ 
ขอ้ 1-4  

ด  าเนินการ 
ขอ้ 1-5  

 ขอ้ 1. มีการก าหนดนโยบาย และแผนงานใหส้อดคลอ้งกบัปรชัญา ปณิธาน วตัถปุระสงค ์และแผน
ด าเนินการของมหาวิทยาลยั 
หมายเลขเอกสารอา้งอิง ช่ือรายการเอกสาร 
สสศ.อ1.1.2.001 แผนปฏิบตังิานสถาบนัสง่เสรมิศลิปวฒันธรรม 
สสศ.อ1.1.2.002 การพฒันาสมรรถนะหนว่ยงานไปสู ่Smart Organization 
สสศ.อ1.1.1.005 แผนปฏิบตังิาน (Action Plan) ปี 2564 
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 ขอ้ 2. มี [1] + บคุลากรมีสว่นรว่มในการก าหนดแผนงาน 
หมายเลขเอกสารอา้งอิง ช่ือรายการเอกสาร 
สสศ.อ1.1.1.003 ค าสั่ งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา ปรัชญา ปณิธาน วิสั ยทัศน ์

วตัถปุระสงคแ์ละแผนการด าเนินงานสถาบนัสง่เสรมิศลิปวฒันธรรม 
สสศ.อ1.1.1.004 รายงานการประชมุ 

 
 ขอ้ 3. มี [2] + มีการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการท่ีก าหนดไว ้
หมายเลขเอกสารอา้งอิง ช่ือรายการเอกสาร 
สสศ.อ1.1.1.005 แผนปฏิบตังิาน (Action Plan) ปี 2564 
สสศ.อ1.1.1.006 รายงานความกา้วหนา้ (PDCA) ปี 2564 
สสศ.อ1.1.1.001 เว็บไซตส์ถาบนัสง่เสรมิศลิปวฒันธรรม https://cpi.rsu.ac.th/ 

 
 ขอ้ 4. มี [3] + มีการประเมินแผนงาน และโครงงานท่ีไดด้  าเนินการแลว้ 
หมายเลขเอกสารอา้งอิง ช่ือรายการเอกสาร 
สสศ.อ1.1.1.006 รายงานความกา้วหนา้ (PDCA) ปี 2564 
สสศ.อ1.1.2.003 รายงานการประเมินโครงการตามแผนปฏิบตักิารประจ าปี 2564 (Action 

Plan) 
 
 ขอ้ 5. มี [4] + มีการน าผลการประเมินแผนงาน และโครงการมาใชป้รบัปรุง และพฒันางานของ
หนว่ยงานใหดี้ขึน้ 
หมายเลขเอกสารอา้งอิง ช่ือรายการเอกสาร 
สสศ.อ1.1.1.004 รายงานการประชมุ 
สสศ.อ1.1.2.004 โครงการประจ าปีการศกึษา 2565 

 
ผลการประเมินการด าเนินงาน ตัวบ่งชี ้1.2      

   ผลการด าเนินงาน [ขอ้] ผลการประเมิน [คะแนน] 

5 5 
 

 
 
 
 

https://cpi.rsu.ac.th/
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องคป์ระกอบที ่2 ภาระงานหลัก [ภาระงานตามหน่วยงานน้ันๆ] 
 
ระบบและกลไก  

สถาบนัส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม จดัท าแผนการส่งเสริมการชีน้  าการรกัษ์ศิลปวฒันธรรมและ
สิ่งแวดลอ้มมหาวิทยาลยัรงัสิตระยะ 5 ปี พ.ศ. 2560-2564 เป็นการก าหนดแนวทางและนโยบายการ
ด าเนินงานดา้นศิลปวฒันธรรมและคุณธรรมจริยธรรม ดา้นประเพณีและวนัส าคญั ดา้นการส่งเสริม
การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและสิ่ งแวดล้อม รวมทั้งด้านการเผยแพร่งานศิลปวัฒนธรรมของ
มหาวิทยาลัยรงัสิตสู่สาธารณชนใหส้อดคลอ้งกับแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนามหาวิทยาลัยรงัสิต ใน
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี์ 4 ซึ่งมีเป้าประสงคท่ี์จะท าให้มหาวิทยาลัยรงัสิตเป็นมหาวิทยาลัยท่ีชีน้  าและ
ปลูกฝังจิตส านึกการท านุบ  ารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิ ปัญญาของชาติและท้องถ่ิน ปกป้องรักษา
ทรพัยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอ้มใหแ้ก่นกัศึกษา บคุลากร ประชาชนทั่วไป ทัง้ท่ีเป็นคนต่างถ่ินและ
คนในทอ้งถ่ิน        โดยสถาบนัส่งเสริมศิลปวฒันธรรมก าหนดกรอบแนวทางการส่งเสริมกิจกรรมหรือ
โครงการต่างๆ ท่ีมีความเก่ียวขอ้งสอดคลอ้งกบันโยบายใหไ้ปในทิศทางเดียวกนั เพ่ือใหบ้รรลตุามแผน
ยทุธศาสตรแ์ละเป้าหมายของแผนการท านุบ  ารุงศิลปวฒันธรรมเป็นการชีน้  าการรกัษ์ศิลปวฒันธรรม
และสิ่งแวดลอ้ม ประเดน็ยทุธศาสตรท์ัง้หมด 4 หวัขอ้ ดงันี ้

1. สรา้งสงัคมแหง่การเรียนรูด้า้นศิลปวฒันธรรมและสิ่งแวดลอ้มผา่นส่ือ 
2. บรูณาการกิจกรรมการสง่เสรมิศลิปวฒันธรรมกบักระบวนการเรียนการสอน 
3. บรูณาการกิจกรรมการส่งเสริมศิลปวฒันธรรม พหวุฒันธรรม และสิ่งแวดลอ้มกบั

การบรกิารชมุชนและสงัคม 
4. สรา้งทศันคติเชิงบวกต่อการมีส่วนรว่มของบุคลากรและนกัศึกษา ในการอนุรกัษ์ 

ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอ้ม และการท านบุ  ารุงศลิปวฒันธรรม  
สถาบนัสง่เสรมิศลิปวฒันธรรม มีแผนงานท่ีจะสรา้ง “วฒันธรรมอดุมศกึษา” ทัง้ใน ดา้นวิถีชีวิต 

คา่นิยมและอดุมการณ ์ในการท านบุ  ารุง อนรุกัษ ์ฟ้ืนฟ ูเผยแพร ่สืบสาน และส่งเสรมิสนบัสนนุกิจกรรม
ดา้นศิลปวัฒนธรรม ทัง้ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย และเพ่ือให้การด าเนินงานของสถาบันฯ 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย คล่องตัว และมีประสิทธิภาพ ปีการศึกษา 2564 สถาบันส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม มีการแบ่งขอบเขตงานตามภารกิจของสถาบัน ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของ
มหาวิทยาลยัโดยแบง่ออกเป็น 5 ฝ่ายงานดงันี ้ 

1. ฝ่ายงานสง่เสรมิและเผยแพรศ่ลิปวฒันธรรม    
2. ฝ่ายงานศลิปวฒันธรรมเพื่อพฒันานกัศกึษา  
3. ฝ่ายงานส่ือสารองคก์รและดจิิทลั     
4. ฝ่ายงานสอนกิจกรรมเสรมิสรา้งจรยิธรรม    
5. ฝ่ายงานธุรการและบรกิารทางวฒันธรรม 
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ทั้งนีส้ถาบันส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมจัดท าแผนบริหารการจัดการ และแผนการปฏิบัติงาน
ประจ าปีการศึกษา เป็นลายลักษณ์อักษรท่ีชัดเจนและครอบคลุมแผนงาน เพ่ือก าหนดนโยบาย 
แผนการด าเนินงานประจ าปีการศึกษา 2564 (แผนปฏิบตัิ (Time Line, และโครงการ Action Plan ) 
รายละเอียดภาระงาน (job description) มีการก าหนดขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน และผูร้บัผิดชอบ และมีการประชุมรว่มกนัเพ่ือประเมินสถานการณป์รบัเปล่ียนรูปแบบการ
ด าเนินกิจกรรมภายใตโ้ครงการนัน้ๆ ในการด าเนินงานบคุลากรจะท าการประชมุเพ่ือเตรียมความพรอ้ม
แบง่ภาระงาน เม่ือด าเนินงานเสร็จสิน้จะท าการประเมินโครงการท่ีด าเนินงานเสร็จสิน้ เพ่ือรายงานผล
ตอ่ส านกังานวางแผนในระบบของมหาวิทยาลยัรงัสิตต่อไป (PDCA) พรอ้มทัง้การเผยแพร่ขอ้มูลผ่าน
ทางเว็บไซตส์ถาบนัส่งเสริมศิลปวฒันธรรมเป็นแนวทางใหก้บั หน่วยงาน คณะ ในการด าเนินโครงการ
ดา้นท านุบ  ารุงศิลปวัฒนธรรม และจัดท าสรุปการด าเนินงานของสถาบันส่งเสริมศิลปวัฒนธ รรม
ประจ าปีการศกึษา 2564 เสนอตอ่ผูบ้งัคบับญัชาสงูสดุ  
 

ตัวบ่งชี ้2.1 [ภาระงานตามหน่วยงานน้ันๆ]  
 
ผลการด าเนินงาน  

ผูช้่วยอธิการบดีฝ่ายพัฒนาสังคมศิลปวฒันธรรม และสิทธิประโยชน ์ และรองผูอ้  านวยการ
สถาบนัส่งเสริมศิลปวฒันธรรม  มีหนา้ท่ีในการก าหนดนโยบายและ ด าเนินการวางแผนงานในแต่ละ
ฝ่ายงานไวอ้ยา่งชดัเจน เพ่ือท าการมอบหมายงานใหแ้ก่บคุลากรท่ีรบัผิดชอบด าเนินงานเพ่ือใหต้รงตาม
วัตถุประสงคข์องสถาบัน และสอดคลอ้งกับการจัดสรรงบประมาณ ประจ าปีการศึกษา 2564 ของ
มหาวิทยาลัยรงัสิต โดยจัดใหมี้การประชุมร่วมกัน เพ่ือประเมินสถานการณ์ ปรับเปล่ียนรูปแบบการ
ด าเนินกิจกรรมภายใตโ้ครงการนั้นๆ ในการด าเนินงานบุคลากรจะท าการ ประชุมเพ่ือเตรียมความ
พรอ้มแบ่งภาระงาน เม่ือด าเนินงานโครงการเสร็จสิน้จะท าการประเมินโครงการท่ีด าเนินงานเสร็จสิน้ 
เพ่ือรายงานผลต่อส านกังานวางแผนและพฒันา ในระบบของมหาวิทยาลยัรงัสิตต่อไปในรูปแบบการ
รายงาน (PDCA) ในทุกปีการศึกษา  พรอ้มทั้งการเผยแพร่ข้อมูลผ่านทางเว็บไซตส์ถาบันส่งเสริม
ศิลปวฒันธรรมเป็นแนวทางใหก้ับ  หน่วยงาน/ คณะ / วิทยาลัย เพ่ือน าไปใช้ในการด าเนินโครงการ   
ดา้นท านุบ  ารุงศิลปวัฒนธรรม และจัดท าสรุปการด าเนินงานของสถาบันส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม
ประจ าปีการศึกษา 2564 เสนอต่อผู้บังคับบัญชาสูงสุด เพ่ือน ามาวางแผนพัฒนาสถาบันส่งเสริม
ศลิปวฒันธรรมตอ่ไป   
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สถาบันส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ก าหนดแนวทางและนโยบายการด าเนินงานด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและคุณธรรมจริยธรรม ด้านประเพณีและวันส าคัญ ดา้นการส่งเสริมการอนุรักษ์
ศิลปวฒันธรรมและสิ่งแวดลอ้ม รวมทัง้ดา้นการเผยแพร่งานศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยรงัสิต       
สู่สาธารณชนให้สอดคล้องกับ แผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนามหาวิทยาลัยรังสิต ปีการศึกษา 2564 
สถาบนัสง่เสรมิศลิปวฒันธรรมด าเนินโครงการดงันี ้

1. โครงการด าเนินงานตามแผนงาน     จ  านวน  7  โครงการ    
2. โครงการภายใตช้มรมนกัศกึษาฝ่ายศลิปวฒันธรรม   จ  านวน  8  โครงการ  
3. กิจกรรมด าเนินงานรว่มกบัหนว่ยงานอ่ืนๆ   จ  านวน  17 กิจกรรม  
4. กิจกรรมด าเนินงานรว่มกบัหนว่ยงานภายนอก  จ านวน  8   กิจกรรม      
5. รายวิชาสอน      จ  านวน  3   รายวิชา  
6. นกัศกึษาทนุในความรบัผิดชอบ   จ  านวน  62  คน 
7. ผลงานสรา้งสรรค ์     จ  านวน  5  โครงการ 

โครงการด าเนินงานตามแผนงาน  ภายใต้มาตรการควบคุมการแพร่ระบาดโควิค -19 ตลอดทั้งปี
การศกึษา จ านวน 7  โครงการ   รายละเอียดดงันี ้

1. โครงการถวายพระพรพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วั  งบประมาณ  20,000 บาท 

- พิธีถวายพานพุ่ม หน้าพระฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี        
ศรีสินทร มหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลา้เจา้อยู่หวั ร.10 โดย ทา่นอธิการบดี และผูบ้รหิารมหาวิทยาลยั
รงัสิต ตวัแทนนกัศกึษา / การแสดงเฉลิมพระเกียรติ /บนัทึก VDO เพ่ือเผยแพรผ่่านทางเว็บไซตส์ถาบนั
สง่เสรมิศลิปวฒันธรรม   

2. โครงการถวายพระพรสมเดจ็พระนางเจา้สิรกิิติ ์พระบรมราชินีนาถ พระบรมราช 
ชนนีพนัปีหลวง งบประมาณ  20,000 บาท 

- รว่มเทิดพระเกียรติ เน่ืองในวโรกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษาของสมเด็จพระ
นางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ ครบ 89 พรรษา / การแสดงเฉลิมพระเกียรติ /บันทึก VDO เพ่ือ
เผยแพรผ่า่นทางเว็บไซตส์ถาบนัสง่เสรมิศลิปวฒันธรรม   

3. โครงการเทิดพระเกียรตพิระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมูิพล 
อดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตรเน่ืองในวนัพอ่แหง่ชาต ิ5 ธนัวาคม  งบประมาณ  20,000 บาท 

- พิธีถวายพานพุ่ม หน้าพระฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร         
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  โดย ท่านอธิการบดี และผูบ้ริหารมหาวิทยาลัยรงัสิต 
ตวัแทนนกัศกึษา / ตวัแทนจากโรงเรียนวดัรงัสิต,โรงเรียนวดันาวง, โรงเรียนสลุกัขณะ/ นายกเทศมนตรี
ต  าบลหลกัหก เขา้รว่มกิจกรรมปลกูตน้ไม ้/ น าตน้ไมพื้ชผกัสวนครวั จ านวน 5 ชนิด มาแจกจ่ายใหก้ับ
ชมุชนต าบลหลกัหก / บนัทกึ VDO เพ่ือเผยแพรผ่า่นทางเว็บไซตส์ถาบนัสง่เสรมิศลิปวฒันธรรม 
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4. โครงการรกัษว์ฒันธรรมทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอ้ม งบประมาณ   
20,000 บาท 

- ด าเนินงานโครงการภายใตค้อนเสิรต์เปิดเมืองเขมราษฎรธ์านี “เมืองแห่งดนตรีโลก” 
ในพิธีเปิดโครงการเตรียมความพรอ้มอ าเภอเขมราฐเพ่ือขบัเคล่ือนจงัหวดัอุบลราชธานีเป็นเครือข่าย
เมืองสรา้งสรรคข์อง UNESCO ดา้นดนตรี เพ่ือปลกูฝังโลกทศัน ์สรา้งแรงบนัดาลใจ และมมุมองตอ่โลก
และชีวิตท่ีมุ่งมั่นสู่การพฒันาภูมิปัญญา ทรพัยากรท่ีเป็นตน้ทนุทางวฒันธรรมไปสู่ การสรา้งสรรคใ์หมี้
คณุค่า จึงก าหนดจดักิจกรรมการพัฒนานวตักรรมสิ่งทอจากวสัดุธรรมชาติ  โดยไดร้บัการอบรมจาก
ผูเ้ช่ียวชาญทอ้งถ่ินต่อยอดไปสู่การพฒันาผลิตภณัฑส์ิ่งทอเป็นเครื่องนุ่งห่มและกระเป๋า  โดยนกัศึกษา
มหาวิทยาลยัรงัสิต จากคณะตา่งๆ ไดร้ว่มกนัออกแบบผลิตภณัฑเ์ครื่องนุ่งห่มและชดุการแสดง เป็นชดุ
ประกอบการแสดงจ านวน 10 ชดุ และกระเป๋าจากผา้ทอพืน้เมือง จ านวน 3 ใบ พรอ้มน าไปแสดงในมินิ
คอนเสิรต์ลูกทุ่ง “ตะวนัรุง่ลูกทุ่งรงัสิต” โดยมีศิลปินศิษยเ์ก่า และศิษยปั์จจบุนั ไดแ้ก่ นุช วิลาวลัย,์ นา้
หวาน กรรณาภรณ,์ ทชั พิชญตุม,์ เนย นฤมล, ชมพู ่กรกนก และปรมิญา พรอ้มดว้ยนกัแสดง แด๊นเซอร ์
นกัศกึษาทนุความสามารถพิเศษดา้นศลิปวฒันธรรม มหาวิทยาลยัรงัสิต เขา้รว่มแสดงในครัง้นี ้

5. โครงการประเพณีสงกรานต ์ งบประมาณ  40,000 บาท 
- เน่ืองจากตามท่ีได้ปรากฎเหตุการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา 

(COVID-19) เพ่ือเป็นการป้องกนัการติดเชือ้ดงักล่าว จึงไดป้รบัเปล่ียนรูปแบบการด าเนินโครงการโดย
จดัพิธีท าบุญตกับาตร พระสงฆ ์จ านวน 9 รูป และสรงนา้พระศรีศาสดาประจ ามหาวิทยาลัยรงัสิต  /
กิจกรรมเสริมในงาน ก าหนดใหผู้เ้ขา้ร่วมงานแต่งกายผา้ไทย เพ่ืออนุรกัษ์วฒันธรรมประเพณีไทยอัน
งดงาม โดยการแจกกระเป๋าผา้ขาวมา้ /การประเมินจ านวนผู้เขา้ร่วมงานจากภาพถ่าย และจานวน
รบัชม 1.2 พนัครัง้ และแสดงความรูส้กึ จานวน 29 คน  

6. โครงการสง่เสรมิศลิปวฒันธรรมอดุมศกึษา  งบประมาณ  70,000 บาท 

- โครงการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา มีผู้เข้าร่วมโครงการเป็นจ านวนมาก
ถึงแมว้่าจะมีสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของเชือ้ (Covid19) แต่ทางคณะด าเนินงานไดมี้นโยบายการ
ป้องกันเป็นอย่างสูง ท าให้มีผู้สนใจเข้าร่วมโครงการหลากหลายสถาบันอุดมศึกษา ในการเข้ามา
เผยแพรแ่ละแลกเปล่ียนวฒันธรรมในแตล่ะภมูิภาคของตนเอง ท าใหน้กัศกึษาในแตล่ะสถาบนัไดเ้รียนรู้
ศิลปะการแสดงท่ีแตกต่างกันออกไปและสามารถน ามาปรบัใช้รวมถึงพัฒนาให้ได้มากยิ่งขึน้ โดย
มหาวิทยาลัยรงัสิตร่วมกิจกรรมการแสดง จ านวน 1 ชุด ภายใตช่ื้อชุดการแสดง “อาภรณ์ศิลป์นารี
รตันา” 
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7. โครงการลงนามความรว่มมือดา้นวิชาการและศลิปวฒันธรรม  งบประมาณ   
99,700 บาท 

จงัหวดันา่น   อ าเภอเมืองนา่น  
1. กิจกรรมโครงการลงนามความรว่มมือดา้นวิชาการและศิลปวฒันธรรม(จงัหวดัน่าน)   

ปีการศกึษา 2564 ท่ีผา่นมา 
-  กิจกรรมส่งมอบอาคารดนตรี(ไผ่) โรงเรียนปงสนุก อ าเภอปัว จงัหวดัน่าน วนัท่ี 14-16 

ตลุาคม 2564 รว่มกบัสถาบนัไผกู่ช้าติ 
- กิจกรรมพิธีเปิดงานเสวนา "ภูมิผญ๋าภูษาน่าน สืบสานอย่างใดหือ้ยั่งยืน" และเย่ีมชมผล

การด าเนินงานมหาวิทยาลยัสู่ต  าบลโครงการยกระดบัเศรษฐกิจและสงัคมแบบบูรณาการ 1 ต าบล 1 
มหาวิทยาลยั วนัท่ี 28-30 ธนัวาคม 2564 

- ร่วมลงนามบนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือทางวฒันธรรม และการอนุรกัษ์ สืบสานและ
การพัฒนาผา้ทอจงัหวดัน่าน ระหว่าง วิทยาลยัสงฆน์ครน่าน มหาวิทยาลยัจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุารี มหาวิทยาลยัรงัสิต คณะเทคโนโลยี
วิทยาศาสตรส์ขุภาพ วิทยาลยัวิทยาศาสตรก์ารแพทยเ์จา้ฟ้ าจฬุาภรณ ์ราชวิทยาลยัจฬุาภรณ ์และสภา
วฒันธรรมจงัหวดันา่นท่ี 28-30 ธนัวาคม 2564 

- รว่มจดัชดุการแสดงโชวแ์ฟชั่นผา้ขาวมา้เมืองน่าน กิจกรรมพิธีเปิดงานเสวนา "ภูมิผญ๋า
ภูษาน่าน  สืบสานอย่างใดหื ้อยั่ งยืน " โดยมีศาสตราจารย์พิ เศษ  ดร.เอนก เหล่าธรมมทัศน ์
รฐัมนตรีว่าการกระทรวงการศึกษา วิทยาศาสตรว์ิจยัและนวตักรรม เป็นประธานในการจดังานครัง้นี ้   
ท่ี 28-30 ธนัวาคม 2564 
 

จงัหวดัอบุลราชธานี  เทศบาลต าบลเขมราฐ, เทศบาลต าบลเทพวงศา  
1. กิจกรรมโครงการลงนามความรว่มมือดา้นวิชาการและศิลปวฒันธรรม(เทศบาลต าบล

เขมราฐ) ปีการศกึษา 2564 ท่ีผา่นมา 

- เข้าร่วมพูดคุยแลกเปล่ียนความรู้และแนวทางการพัฒนาผลิตภัณฑ์ร่วมกับ 
นายกเทศมนตรีเทศบาลต าบลเขมราฐและพูดคุยแลกเปล่ียนความรูด้า้นการพัฒนาต่อยอดกิจกรรม
ดา้นวฒันธรรมรว่มกบัอดีตนายกเทศมนตรีเทศบาลต าบลเขมราฐ วนัท่ี 26-28 พฤศจิกายน 2564  

- เขา้ศกึษาดงูานท่ีกลุม่เกษตรท านาขามปอ้ม เทศบาลต าบลเขมราฐ วนัท่ี 26-28  
พฤศจิกายน 2564 

- เขา้รว่มกิจกรรมทางวฒันธรรม ณ ตลาดนดัถนนคนเดิน เทศบาลต าบลเขมราฐ วนัท่ี 
26-28 พฤศจิกายน 2564 
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- ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือร่วมพัฒนา  (MOU) ระหว่างชมรมรัก(ษ์ ) 
วฒันธรรมและการท่องเท่ียวอ าเภอเขมราฐ, เทศบาลต าบลเขมราฐและเทศบาลต าบลเทพวงศา กับ 
มหาวิทยาลยัรงัสิต และพิธีเปิดโครงการ วนัท่ี 8-10 เมษายน 2565 

- กิจกรรม เสวนา หวัขอ้ แนวทางขบัเคล่ือนจงัหวดัอบุลราชธานี สู่ “เมืองแห่งดนตรีของ
โลก” วนัท่ี 8-10 เมษายน 2565 

- เขา้ร่วมแสดงคอนเสิรต์โครงการยกระดบัเมืองเขมราษฎรธ์านีเพ่ือขับเคล่ือนจงัหวัด
อบุลราชธานีเป็นเครือขา่ยเมืองสรา้งสรรคข์อง UNESCO ดา้นดนตรี วนัท่ี 8-10 เมษายน 2565 
 

จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ ์ ศนูยห์ตัถกรรมทอผา้บา้นเขาเตา่  
กิจกรรมโครงการลงนามความร่วมมือด้านวิชาการและศิลปวัฒนธรรม(จังหวัด

ประจวบคีรีขนัธ)์  ปีการศกึษา 2564 ท่ีผา่นมา 

-   จดักิจกรรมออกแบบและพฒันาผลิตภัณฑผ์า้ขาวมา้ชุมชนศนูยห์ตัถกรรมทอผา้บา้น
เขาเตา่ จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ ์ของนกัศกึษามหาวิทยาลยัรงัสิต  

- กิจกรรมการถ่ายแบบ Look Book ผลิตภัณฑผ์้าขาวม้าโครงการ “Creative Young 
Designer” ภายใตโ้ครงการความรว่มมือดา้นวิชาการและศิลปวฒันธรรม (MOU) ซึ่งจดักิจกรรมขึน้ใน
วนัศุกรท่ี์ 12 พฤศจิกายน 2564 เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ หอ้ง Black Box อาคารศาลาดนตรีสุริย
เทพ มหาวิทยาลยัรงัสิต  

- โครงการความรว่มมือดา้นวิชาการและศิลปวฒันธรรม (จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ)์ ถ่าย
ท าคลิปวิดีโอ    โปรโมทผลิตภัณฑ์ผ้าขาวม้าโครงการ “Creative Young Designer” ผลงานการ
ออกแบบของนักศึกษามหาวิทยาลัยรงัสิต และโปรโมทสถานท่ีท่องเท่ียว วันท่ี 15-17 พฤศจิกายน 
2564 ณ ต าบลเขาเตา่ จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ ์

- พิธีลงนามบนัทกึขอ้ตกลงความรว่มมือโครงการผา้ขาวมา้ทอ้งถ่ินหตัถศลิป์ไทย        
ประจ าปี 2564 บริษัท ประชารฐัรกัสามคัคี วิสาหกิจเพ่ือสังคม (ประเทศไทย) จ ากัด, บริษัท ไทยเบฟ
เวอเรจ จ ากัด (มหาชน), ศนูยห์ัตถกรรมทอผา้บา้นเขาเต่า จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ ์กับ มหาวิทยาลัย
รงัสิต โครงการผา้ขาวมา้ทอ้งถ่ินหัตถศิลป์ไทย ร่วมกับ ไทยเบฟ โดยโครงการ Educational Institute 
Support Activity (EISA) ได้จัดโครงการ “Creative Young Designer” ซึ่งมีจุดประสงค์และความ
มุ่งมั่นในการพฒันาผลิตภัณฑผ์า้ขาวมา้ทอมือ ณ บริเวณชัน้ G ศนูยก์ารคา้สามย่านมิตรทาวน ์วนัท่ี 
23 พฤศจิกายน 2564 

- พิธีส่งมอบผลงานการออกแบบผ้าขาวม้าของโครงการ Creative Young Designer 
Season 1 ปี 2563 โดย 6 สถาบนัการศึกษา 7 ชุมชนผา้ขาวมา้ และ 4 สโมสรฟุตบอล ส่งมอบของท่ี
ระลกึพรอ้มจดับธูกิจกรรม 
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- การแสดงชุด  “The Evolution of Pakaoma” ผลงานการออกแบบของโครงการ 
Creative Young Designer Season 1 โดย 6 สถาบันการศึกษา 7 ชุมชนผ้าขาวม้า และ 4 สโมสร
ฟตุบอล รว่มเดนิแบบแฟชั่นโชว ์

 
จงัหวดัพทัลงุ  เทศบาลต าบลล าสินธุ ์ 
กิจกรรมโครงการลงนามความรว่มมือดา้นวิชาการและศลิปวฒันธรรม(จงัหวดัพทัลงุ)       

ปีการศกึษา 2564 ท่ีผา่นมา 

- ขอเขา้พบแลกเปล่ียนขอ้มูลท่ีเป็นประโยชนใ์นการพัฒนาก าลังคนสิ่งแวดลอ้มดา้น
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ินให้มีคุณภาพสอดคล้องน าไปสู่การร่วมลงนามความร่วมมือดา้น
วิชาการและศิลปวัฒนธรรม ร่วมกับหน่วยงานภายในและภายนอกได้แก่ ฝ่ ายพัฒนาสังคมและ
ศลิปวฒันธรรม, ฝ่ายส่ือสารองคก์ร มหาวิทยาลยัรงัสิต, เทศบาลต าบลล าสินธุ,์ โรงเรียนวดัเกษตรนิคม, 
ศนูยเ์ครือขา่ยสินธุแ์พรทอง และกลุ่มสตรีต  าบลล าสินธุ ์จงัหวดัพทัลงุ ในวนัพฤหสับดีท่ี 12 พฤษภาคม 
2565 
 
โครงการภายใตช้มรมนกัศกึษาฝ่ายศลิปวฒันธรรม   จ  านวน  8  โครงการ 

- ชมรมนาฎศลิป์และการแสดง  จ  านวน  2  โครงการ 

- ชมรมดนตรีไทย    จ  านวน  1  โครงการ 

- ชมรมตะวนัรุง่ลกูทุง่รงัสิต   จ  านวน  1  โครงการ 

- ชมรมมสุลิม    จ  านวน  3  โครงการ 

- ชมรมสมาธิ     จ  านวน  1  โครงการ 
 

กิจกรรมด าเนินงานรว่มกบัหนว่ยงานอ่ืนๆ   จ  านวน  17   กิจกรรม  
1. “ครวัรงัสิต” สูภ้ยัโควิด-19 รว่มกบัส านกังานพฒันาสงัคม 
2. เขา้รว่มการแขง่ขนั “Startup Thailand League 2021” 
3. หตัถอตุสาหกรรม "ไผแ่ปรรูป" สถาบนัสง่เสรมิศลิปวฒันธรรม สถาบนัไผกู่ช้าต ิและวิทยาลยั 

วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยรังสิต ร่วมกันผลักดันโครงการต้นแบบการน าไผ่แปรรูปเป็น              
หตัถอตุสาหกรรม เพ่ือยกระดบัผลิตภณัฑช์มุชนจงัหวดันา่น 

4. ปฐมนิเทศนกัศกึษาใหมป่ระจ าปี 2564 “RANGSIT NEWGEN 2021” RSU XPERIENCE 
5. RSU International Ganesh Festival 
6. การจดัการอบรมเพ่ือใชผ้กัตบชวา ท่ีเป็นมลภาวะของชมุชนหลกัหก 
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- โครงการพฒันารูปแบบความคิดสรา้งสรรคจ์ากผกัตบชวา ประดษิฐ์ดอกไมจ้นัทนแ์ละ       
พวงหรีด 

- โครงการพฒันาการศกึษาการใชผ้กัตบชวาเป็นวสัดเุพาะเห็ดฟาง 
             - โครงการพฒันาการพฒันาประสิทธิภาพการยกระดบัผลิตภณัฑแ์ปรรูปเห็ดฟาง" 

7. พิธีปฐมนิเทศนกัศกึษาใหม ่ระดบับณัฑิตศกึษา ประจ าปีการศกึษา 2564 
8. มหาวิทยาลยัรงัสิต รว่มเป็นเจา้ภาพผา้ป่าสามคัคีสรา้งหอ้งน า้ ณ วดัรงัสิต 
9. ศนูยศ์กึษาและเรียนรูน้วตักรรมเกษตรทฤษฎีใหม ่และเกษตรอินทรีย ์และโรงสีขา้วตน้แบบ  

มหาวิทยาลยัรงัสิต ชมุชนหนองสาหรา่ย จ.กาญจนบรุี 
10. พิธีท าบญุตกับาตร สง่ทา้ยปีเก่าตอ้นรบัปีใหม ่สานสมัพนัธไ์มตรีระหวา่งมหาวิทยาลยัรงัสิต  

และชมุชนหลกัหก 
11. พิธีประสาทปรญิญาบตัร ปีการศกึษา 2564 (จดัสถานท่ีบรเิวณหนา้เวที) 
12. วนัเชิดชศูษิยเ์ก่า (Made in Rangsit Awards 2021) ประจ าปี 2564 จดัการแสดงพิธีเปิด-ปิด  

โดยศษิยเ์ก่าและศษิยปั์จจบุนั นกัศกึษาทนุดา้นศลิปวฒันธรรม มารว่มสานสมัพนัธ์ 
13. "โชวข์อง Made in หลกัหก" จดัขึน้โดย ส านกังานกองทนุสนบัสนนุการสรา้งเสรมิสขุภา(สสส.)  

รว่มกบัมหาวิทยาลยัรงัสิต และชมุชนหลกัหกเขา้รว่ม  จ  านวน 3 โครงการดงันี ้
14. สขุสนัตว์นัปีใหมไ่ทยสถาบนัสง่เสรมิศลิปวฒันธรรม รว่มกบัวิทยาลยันานาชาต ิจดักิจกรรม    

ร  าวงสงกรานต ์ในรูปแบบออนไลน ์เพ่ือสืบสานขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมไทยในประเพณี
สงกรานตแ์ละวนัขึน้ปีใหม่ไทย โดยมีนกัศึกษาทุนความสามารถพิเศษ ดา้นศิลปวฒันธรรม รว่มร  าวง
พืน้บา้นและฝึกซอ้มใหก้บันกัศกึษาแลกเปล่ียนนานาชาติ 

15. จดัพิธีบวงสรวงสิ่งศกัดิส์ิทธ์ิเพ่ือความเป็นสิรมิงคล ก่อนเริ่มการแสดง “แกะด าโลกสวย 
คอนเสิรต์” เน่ืองในโอกาสวนัครบรอบ 84 ปี ดร.อาทิตย ์อไุรรตัน ์อธิการบดีมหาวิทยาลยัรงัสิต ณ ศาลา
ดนตรีสรุยิเทพ มหาวิทยาลยัรงัสิต 

16. “แกะด าโลกสวย คอนเสิรต์” เน่ืองในโอกาสครบรอบ 84 ปี ดร.อาทิตย ์อไุรรตัน ์อธิการบดี 
มหาวิทยาลยัรงัสิต ณ ศาลาดนตรีสรุิยเทพ มหาวิทยาลยัรงัสิต โดยสถาบันส่งเสริมศิลปวฒันธรรมได้
จดัการแสดงประกอบบทเพลงจากหนงัสือสูล่ะครเวที จากละครเวทีสู่ออรเ์คสตรา้ และไดร้บัเกียรติจาก
วง Rangsit Symphony Orchestra (RSO) อ านวยเพลงคอนเสิรต์โดย ดร.วานิช โปตะวนิช อาจารย์
ประจ าวิทยาลยัดนตรี และศลิปินศลิปาธร 

17. วิทยาลยัเภสชัศาสตร ์รว่มกบัฝ่ายพฒันาสงัคมและศลิปวฒันธรรม, สถาบนักีฬา, ส านกังาน 
หอพัก, ส านักงานศิษยเ์ก่าและชุมชนสัมพันธ์, ส  านักงาน Wisdom Media มหาวิทยาลัยรงัสิต ร่วม
ด าเนินโครงการพรอ้มสนบัสนุนสมทบทุนในโครงการ "ใจเดียวกันแบ่งปันความสุขเพ่ือนอ้งท่ีห่างไกล 
ครัง้ท่ี 2" ส่งมอบรองเทา้นักเรียนคูใ่หม่ และอปุกรณก์ารศกึษาใหเ้เก่นกัเรียนท่ีขาดแคลนทัง้ 7 โรงเรียน
ในจงัหวดันา่น 
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กิจกรรมด าเนินงานรว่มกบัหนว่ยงานภายนอก  จ านวน 8 กิจกรรม      
1. พิธีเปิดตวัโรงพยาบาล RIH 
2. งานศลิปวฒันธรรมอดุมศกึษา ครัง้ท่ี 20 "ขว่งวฒันธรรมล า้คา่ สืบสานมรดกภมูิปัญญาของ 

แผนดนิ" ในชดุการแสดง “อาภรณศ์ลิป์ นารีรตันา” 
3. มหาวิทยาลยัรงัสิตจดังานแถลงขา่วและขอบคณุส่ือมวลชนประจ าปี น าโครงการการพฒันา 

รูปแบบความคิดสรา้งสรรคจ์ากผกัตบชวา (พวงหรีดและดอกไมจ้นัทน)์ ณ สามย่าน มิตรทาวน ์ชัน้ 5 
หอ้ง Mitrtown Hall 1 

4. นกัศกึษาทนุความสามารถพิเศษดา้นศลิปวฒันธรรม สถาบนัสง่เสรมิศลิปวฒันธรรม  
มหาวิทยาลัยรงัสิต ไดเ้ป็นส่วนหนึ่งในการแสดงประกอบการถ่ายท าภาพยนตรเ์รื่อง “Maazi” โดย 
บริษัท เบนีโทน ฟิลม์ส ์จ ากดั เป็นภาพยนตรท่ี์จะถกูฉายในประเทศอินเดีย ในการแสดง ชดุ “ระบ าเทพ
บนัเทิง” ประกอบการแสดงดนตรีไทย ในวนัเสารท่ี์ 19 มีนาคม 2565 

5. มอบทนุการศกึษาสนบัสนนุโครงการ "คดิใสไทยแลนด ์ซีซั่น 6"จ านวน 3 ทนุการศกึษาระดบั 
ปริญญาตรี นอกจากนีท้างมหาวิทยาลยัไดร้ว่มจดัการแสดงพิธีเปิดในช่ือชุดวิจิตรศิลป์ศรีสุวรรณภูมิ 
จากสถาบนัสง่เสรมิศลิปวฒันธรรม 

6. สถานีวิทยโุทรทศันก์องทพับกชอ่ง 5 รายการสขุแบบไทย ใจพอเพียง มีความสนใจแนว 
ทางการใหค้วามรู ้ความเขา้ใจดา้นการสรา้งอาชีพ 

7. สถาบนัสง่เสรมิศลิปวฒันธรรม มหาวิทยาลยัรงัสิต รว่มมือกบัสถานีโทรทศันเ์พ่ือการศกึษา 
ผลิตรายการ “มวยไทย Exercise” ส าหรับออกอากาศทางสถานีวิทยุโทรทัศน์เพ่ือการศึกษา 
กระทรวงศกึษาธิการ และชอ่งทางออนไลนข์องสถานี โดยไดน้  าท่าแม่ไมม้วยไทย มาผสมผสานกบัการ
ออกก าลังกายแบบแอโรบิกประกอบกับเสียงเพลง รวมถึงการน าคีตะมวยไทยมาปรบัใชร้่วมกับการ
ออกก าลงักาย ซึ่งนอกจากจะมีประโยชนต์อ่สขุภาพแลว้ ยงัเป็นการสืบสานและอนรุกัษว์ฒันธรรมไทย 

8. รว่มเขา้หารือแลกเปล่ียนแนวทางการศกึษาและพฒันาชมุชนเพ่ือสรา้งเครือขา่ยความรว่มมือ 
ดา้นวิชาการ และศลิปวฒันธรรม ณ เทศบาลต าบลล าสินธุ ์อ  าเภอศรีนครนิทร ์จงัหวดัพทัลงุ 
 
รายวิชาสอน  จ านวน  3  รายวิชา 

1. RSU 180 ภาษาไทย รงัสิต มาย-สไตส ์ 
  การพฒันาตนเอง การคดิเชิงระบบ การคดิเชิงวิเคราะห ์เชิงวิพากษ ์เชิงสงัเคราะหแ์ละ
การคดิเชิงสรา้งสรรค ์การตัง้เปา้หมาย การวางแผนงาน การฝึกปฏิบตัิงานใหเ้ป็นไปตามเปา้หมายการ
เรียนรูจ้ากกิจกรรมสรา้งสรรคท่ี์นกัศกึษาสนใจในมหาวิทยาลยัรงัสิต  
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2. IRS/RSU 112, Sports for Health: Contemporary Dance 
The course aims to develop students to understand the values and benefits 

as an exercise, basic dancing steps, skills and necessary techniques for Thai dances: basic 
movement in the fundamental elements of dance patterns that boost social manners, 
responsibility, personality in daily life. 

3. RSU 149 วฒันธรรมวิจกัษุ 
วิเคราะหอ์งคป์ระกอบทางวฒันธรรมศิลปะ การแสดง ความเช่ือความศรทัธา ศึกษา

ปรากฏการณ์ร่วมสมัย โครงสรา้งและพลังอ านาจของวฒันธรรม ทัง้ระดบัสังคม ระดบัภูมิภาคและ
ระดบัสากล เพ่ือหาแนวทางคงอยูก่ารสืบสานตอ่ยอดวฒันธรรมแบบน าสมยั สรา้งจิตส านกึตระหนกัถึง
ความส าคญัและเคารพการอยูร่ว่มกนับนความหลากหลายทางวฒันธรรมในสงัคม 

 
นักศึกษาทุนในความรับผิดชอบ 
1.นกัศกึษาทนุความสามารถพิเศษ    

1.1 ดา้นศลิปวฒันธรรม 6 ดา้น ไดแ้ก่   
1.1.1     ดา้นหตัถศลิป์และสิ่งประดษิฐ์   ระดบัปรญิญาตรี  จ  านวน  3 คน  
1.1.2 ดา้นกิจกรรมMOU และบรกิารสงัคม ระดบัปรญิญาตรี  จ  านวน  12 คน  
1.1.3. ดา้นดนตรีไทยและดนตรีพืน้บา้น   ระดบัปรญิญาตรี  จ  านวน  7 คน  
1.1.4. ดา้นดนตรีลกูทุง่และสากล  ระดบัปรญิญาตรี  จ  านวน  16 คน 
1.1.5. ดา้นนาฏศลิป์ไทย นาฏศลิป์ประยกุต ์และศลิปะการแสดง   

ระดบัปรญิญาตรี  จ  านวน  20 คน 
1.1.6. ดา้นการประชาสมัพนัธแ์ละผลิตส่ือโซเชียลมีเดีย 

ระดบัปรญิญาตรี  จ  านวน  5 คน 
2. นกัศกึษาทนุสดุยอดเยาวชนคิดใสไทยแลนด ์  ระดบัปรญิญาตรี จ  านวน  2 คน 
3. นกัศกึษาทนุความรว่มมือทางวิชาการและศลิปวฒันธรรม 

ระดบัปรญิญาตรี  จ  านวน   1 คน 
รวมทัง้หมด จ านวน 62 คน 

 
ผลงานสรา้งสรรค ์ จ  านวน 5 ผลงาน 

1. ชนะการเขา้ร่วมแข่งขนัผลงาน IDEA สรา้งสรรคพ์วงหรีดและดอกไมจ้นัทนจ์ากผกัตบชวา 
ผ่านเขา้รอบ “Startup Thailand League Prototype 2021”  ภายใตช่ื้อทีม  “Nature House”  จดัการ
แข่งขันโดย Startup Thailand ร่วมกับ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจัยและนวัตกรรม, 
HUAWEI และศนูยบ์ม่เพาะธุรกิจและสตารท์อพั มหาวิทยาลยัรงัสิต  
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 2.  เข้าร่วมแข่งขันเพ่ือย่ืนขอรับทุนสนับสนุน “Ideation Incentive Program”  จ  านวน 1 
โครงการ ภายใตช่ื้อทีม “Hyacinth wreath” ความร่วมมือระหว่าง ศนูยบ์่มเพาะธุรกิจและสตารท์อัพ 
มหาวิทยาลยัรงัสิตเพ่ือย่ืนเสนอขอรบัทนุสนบัสนนุยวุวิสาหกิจเริ่มตน้ 

3. โครงการสรา้งอาชีพและรายได ้แนวใหม่ตามแนวคิดเศรษฐกิจฐานรากเพ่ือสรา้งสุขภาวะ 
มหาวิทยาลัยรังสิตร่วมกับส านักงานกองทุนสนับสนุน การสรา้งเสริมสุขภาพ (สสส.) ภายใต้ช่ือ
โครงการพฒันารูปแบบความคิดสรา้งสรรคจ์ากผกัตบชวา (ผกัตบชวาเป็นพวงหรีดและดอกไมจ้นัทน)์ 

4. โครงการสรา้งอาชีพและรายได ้แนวใหม่ตามแนวคิดเศรษฐกิจฐานรากเพ่ือสรา้งสุขภาวะ 
มหาวิทยาลัยรังสิตร่วมกับส านักงานกองทุนสนับสนุน การสรา้งเสริมสุขภาพ (สสส.) ภายใต้ช่ือ 
โครงการศกึษาการใชผ้กัตบชวาเป็นวสัดเุพาะเห็ดฟาง (ผกัตบชวาน ามาเพาะเห็ดฟาง) 

5. โครงการสรา้งอาชีพและรายได ้แนวใหม่ตามแนวคิดเศรษฐกิจฐานรากเพ่ือสรา้งสุขภาวะ 
มหาวิทยาลัยรังสิตร่วมกับส านักงานกองทุนสนับสนุน การสรา้งเสริมสุขภาพ (สสส.) ภายใต้ช่ือ
โครงการพฒันาประสิทธิภาพ การยกระดบัผลิตภัณฑแ์ปรรูปเห็ดฟาง (เห็ดฟางน ามาเป็นอาหารแปร
รูป) 
 
เกณฑก์ารประเมิน [กรณีภาระงานหลกัเป็นไปในรูปแบบของการจดัโครงการอบรม/สมัมนา] 
 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
ด าเนินการ 
ขอ้ 1  

ด  าเนินการ 
ขอ้ 1-2   

ด  าเนินการ 
ขอ้1-3   

ด  าเนินการ 
ขอ้ 1-4  

ด  าเนินการ 
ขอ้1-5  

 
 ขอ้ 1. มีการก าหนดไวใ้นแผนงานประจ าปี 
หมายเลขเอกสารอา้งอิง ช่ือรายการเอกสาร 
สสศ.อ1.1.2.001 แผนปฏิบตังิานสถาบนัสง่เสรมิศลิปวฒันธรรม 
สสศ.อ1.1.1.005 แผนปฏิบตังิาน (Action Plan) ปี 2564 
สสศ.อ2.2.1.001 แผนปฏิบตังิานรายปี  
 
 ขอ้ 2. มี [1] + มีการด าเนินงานตามแผนงาน 
หมายเลขเอกสารอา้งอิง ช่ือรายการเอกสาร 
สสศ.อ2.2.1.002 สรุปผลด าเนินงานสถาบนัสง่เสรมิศลิปวฒันธรรมประจ าปี 2564  
สสศ.อ1.1.1.001 เว็บไซตส์ถาบนัสง่เสรมิศลิปวฒันธรรม https://cpi.rsu.ac.th/ 

 

https://cpi.rsu.ac.th/
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 ขอ้ 3. มี [2] + มีการประเมินผลการด าเนินงานไมต่  ่ากวา่ 3.51 เตม็ 5.00 
หมายเลขเอกสารอา้งอิง ช่ือรายการเอกสาร 
สสศ.อ1.1.1.006 รายงานความกา้วหนา้ (PDCA) ปี 2564 
สสศ.อ2.2.1.003 ภาพรวมโครงการของสถาบนัสง่เสรมิศลิปวฒันธรรม ปี 2564 

 
 ขอ้ 4. มี [3] + มีการน าผลการประเมินมาปรบัปรุงการด าเนินงาน 
หมายเลขเอกสารอา้งอิง ช่ือรายการเอกสาร 
สสศ.อ1.1.1.004 รายงานการประชมุ  
สสศ.อ1.1.2.004 โครงการประจ าปีการศกึษา 2565 

 
 ขอ้ 5. มี [4] + บคุลากรทกุคนในหนว่ยงานรบัทราบการน าผลการประเมินไปปรบัปรุงการด าเนินงาน 
หมายเลขเอกสารอา้งอิง ช่ือรายการเอกสาร 
สสศ.อ1.1.1.004 รายงานการประชมุ  
สสศ.อ2.2.1.002 สรุปผลด าเนินงานสถาบนัสง่เสรมิศลิปวฒันธรรมประจ าปี 2564  

 
 

ผลการประเมินการด าเนินงาน ตัวบ่งชี ้2.1        
  

ผลการด าเนินงาน [ขอ้] ผลการประเมิน [คะแนน] 

5 5 
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ตัวบ่งชี ้2.2  [ฝ่ายงานศิลปวัฒนธรรมเพ่ือพฒันานักศึกษา] 
 
ผลการด าเนินงาน  

ผูช้่วยอธิการบดีฝ่ายพฒันาสงัคมศิลปวฒันธรรม และสิทธิประโยชน ์ รองผูอ้  านวยการสถาบนั
ส่งเสริมศิลปวฒันธรรม มีหนา้ท่ีในการก าหนดนโยบายและ ด าเนินการวางแผนงานในแตล่ะภาระงาน
ไว้อย่างชัดเจน ท าการมอบหมายงานให้แก่บุคลากรท่ีรับผิดชอบด าเนินงานเพ่ือให้ตรงตาม
วัตถุประสงคข์องสถาบัน และสอดคลอ้งกับการจัดสรรงบประมาณ ประจ าปีการศึกษา 2564 ของ
มหาวิทยาลัยรงัสิต โดยจัดใหมี้การประชุมร่วมกันเพ่ือประเมินสถานการณ์ ปรบัเปล่ียนรูปแบบการ
ด าเนินกิจกรรมภายใตโ้ครงการนั้นๆ ในการด าเนินงานบุคลากรจะท าการ ประชุมเพ่ือเตรียมความ
พรอ้มแบ่งภาระงาน เม่ือด าเนินงานเสร็จสิน้จะท าการประเมินโครงการท่ีด าเนินงานเสร็จสิน้ เพ่ือ
รายงานผลตอ่ส านกังานวางแผนและพฒันา ในระบบของมหาวิทยาลยัรงัสิตตอ่ไปในรูปแบบ (PDCA)  
พรอ้มทั้งการเผยแพร่ข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์สถาบันส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมเป็นแนวทางให้กับ  
หน่วยงาน / คณะ / วิทยาลยั ในการด าเนินโครงการดา้นท านบุ  ารุงศิลปวฒันธรรม และจดัท าสรุปการ
ด าเนินงานของสถาบนัส่งเสริมศิลปวฒันธรรมประจ าปีการศึกษา 2564 เสนอต่อผูบ้งัคบับญัชาสูงสุด 
เพ่ือน ามาวางแผน พฒันาตอ่ไป   

กลุ่มงานคุณธรรมจริยธรรมเพือ่พัฒนานักศึกษา 
สถาบันส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ได้ด  าเนินงานคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษาให้

สอดคลอ้งตามสาระในพระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 
2545 มาตรา 6 ท่ีระบวุ่า......การจดัการศกึษาตอ้งเป็นไปเพ่ือพฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนษุยท่ี์สมบูรณท์ัง้
รา่งกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู ้และคณุธรรม มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่
รว่มกบัคนอ่ืนไดอ้ยา่งมีความสขุ...... โดยใหค้  านิยามค าวา่คณุธรรมและจรยิธรรม ดงันี ้

“คุณธรรม” คือ ความดีงามในจิตใจท่ีท าใหบ้คุคลประพฤติดี ผูมี้คณุธรรมเป็นผูมี้ความ 
เคยชินในการประพฤติดีดว้ยความรูส้ึกในทางดีงาม คณุธรรมเป็นสิ่งท่ีตรงกนัขา้มกบักิเลสซึ่งเป็นความ
ไมดี่ในจิตใจ ผูมี้คณุธรรมจงึเป็นผูท่ี้ไมม่าก ดว้ยกิเลสซึ่งจะไดร้บัการยกยอ่งวา่ “เป็นคนดี” 

“จริยธรรม” คือ การประพฤตปิฏิบตั ิการกระท าดี ตามคณุธรรมท่ีมีอยูใ่นจิตใจ ปรากฏ 
เป็นความดีงาม ทั้งทางกาย ทางวาจา และทางใจ เม่ือความดีงาม มีความกตัญญู ขยัน ประหยัด 
ซ่ือสัตย ์สามัคคี มีวินัย มีน า้ใจ และเป็นสุภาพชน เป็นตน้นัน้ ถูกแสดงออกทางจรรยา มารยาท การ
ประพฤติปฏิบตัิและการกระท าท่ีดี ตามคุณธรรมท่ีมีในจิตใจนัน้ จึงได้ช่ือว่า “เป็นผูมี้จริยธรรม”การ
พฒันานกัศกึษาใหมี้คณุลกัษณะท่ีพงึประสงค ์มีคณุภาพและสามารถอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมีความสขุ   
 
 



37 
 

รายงานการประกนัคณุภาพการศึกษาภายในหนว่ยงานสนบัสนนุ                  ปีการศกึษา 2564 
    

กลุ่มงานศิลปวัฒนธรรมเพือ่พัฒนานักศึกษา       
สถาบนัสง่เสริมศิลปวฒันธรรม เป็นหนว่ยงานสนบัสนนุท่ีสง่เสริมสนบัสนนุใหน้กัศกึษาจดัและ

ร่วมโครงการ/ กิจกรรมเพ่ือการอนุรักษ์  และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมไทยให้ส อดคล้องกับ
พระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แกไ้ขเพิ่มเติม(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2545 มาตรา 7 ท่ีระบุว่า   
“ในกระบวนการเรียนรูต้อ้งมุ่งปลูกฝังจิตส านึกท่ีถูกต้องเก่ียวกับ การเมืองการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริยท์รงเป็นประมขุ รูจ้กัรกัษาและส่งเสริมสิทธิ หนา้ท่ี เสรีภาพ ความ
เคารพกฎหมาย ความเสมอภาค และศกัดิศ์รีความเป็นมนษุย ์มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย รูจ้กั
รกัษาผลประโยชนส์่วนรวมและของประเทศชาติ รวมทัง้ส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมของชาต ิ     
การกีฬา ภูมิ ปัญญ าท้องถ่ิน  ภูมิ ปัญญ าไทย และความ รู้อัน เป็น สากล ตลอดจนอนุรักษ์
ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม มีความสามารถในการประกอบอาชีพ รูจ้กัพึ่งตนเอง มีความริเริ่ม
สรา้งสรรค ์ใฝ่รูแ้ละเรียนรูด้ว้ยตนเองอยา่งตอ่เน่ือง” 

ดังนั้น นิยามในการด าเนินงานตามของสถาบันส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมนั้น  การเสริมสรา้ง     
ท านุบ  ารุงศิลปวฒันธรรม หมายถึง การอนุรกัษ์ สืบสาน พัฒนา เผยแพร่เอกลักษณ์ศิลปวฒันธรรม     
ภมูิปัญญาไทย ภมูิปัญญาทอ้งถ่ินอนัเป็นมรดกไทย  

ส าหรบัการบรกิารวิชาการทางวฒันธรรม สถาบนัสง่เสรมิศลิปวฒันธรรม มหาวิทยาลยัรงัสิต 
จึงไดด้  าเนินการ พรอ้มทัง้ส่งเสริมและสนับสนุนใหน้ักศึกษาท าโครงการประจ า คือโครงการส่งเสริม
ศลิปวฒันธรรมอดุมศกึษา  โดยจดัการสอน ฝึกซอ้ม และพฒันาทกัษะดา้นดนตรีไทย ใหน้กัศกึษาและ
บคุลากรไดมี้สว่นรว่ม จากการปฏิบตัิจรงิ เสริมประสบการณเ์พ่ือพฒันาคณุภาพนกัศกึษาตรงตามของ
สถาบนัส่งเสริมศิลปวฒันธรรม สอดคลอ้งเป็นไปตามแผนยุทธศาสตรก์ารพฒันามหาวิทยาลยัรงัสิต 
พ.ศ. 2560 – 2564 ในยุทธศาสตรท่ี์ 4 ชีน้  าการรกัษ์ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม ในปี 2564 มี
โครงการดงันี ้
โครงการภายใตช้มรมนกัศกึษาฝ่ายศลิปวฒันธรรม  จ  านวน  8  โครงการ 

- ชมรมนาฎศลิป์และการแสดง  จ  านวน  2  โครงการ 

- ชมรมดนตรีไทย    จ  านวน  1  โครงการ 

- ชมรมตะวนัรุง่ลกูทุง่รงัสิต   จ  านวน  1  โครงการ 

- ชมรมมสุลิม    จ  านวน  3  โครงการ 

- ชมรมสมาธิ     จ  านวน  1  โครงการ 
เกณฑก์ารประเมิน [กรณีภาระงานหลกัไมเ่ป็นไปในรูปแบบของการจดัโครงการอบรม/สมัมนา] 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
ด าเนินการ 
ขอ้ 1  

ด  าเนินการ 
ขอ้ 1-2   

ด  าเนินการ 
ขอ้1-3   

ด  าเนินการ 
ขอ้ 1-4  

ด  าเนินการ 
ขอ้1-5  
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 ขอ้ 1. มีการก าหนดไวใ้นแผนงานประจ าปี 
หมายเลขเอกสารอา้งอิง ช่ือรายการเอกสาร 
สสศ.อ1.1.2.001 แผนปฏิบตังิานสถาบนัสง่เสรมิศลิปวฒันธรรม 
สสศ.อ1.1.1.005 แผนปฏิบตังิาน (Action Plan) ปี 2564 
สสศ.อ2.2.1.001 แผนปฏิบตังิานรายปี  

 
 ขอ้ 2. มี [1] + มีการด าเนินงานตามแผนงาน 
หมายเลขเอกสารอา้งอิง ช่ือรายการเอกสาร 
สสศ.อ1.1.1.001 เว็บไซตส์ถาบนัสง่เสรมิศลิปวฒันธรรม https://cpi.rsu.ac.th/ 
สสศ.อ2.2.1.002 สรุปผลด าเนินงานสถาบนัสง่เสรมิศลิปวฒันธรรมประจ าปี 2564  

 
 ขอ้ 3. มี [2] + มีการสรุปผลการด าเนินงาน 
หมายเลขเอกสารอา้งอิง ช่ือรายการเอกสาร 
สสศ.อ1.1.1.006 รายงานความกา้วหนา้ (PDCA) ปี 2564 
สสศ.อ2.2.1.002 สรุปผลด าเนินงานสถาบนัสง่เสรมิศลิปวฒันธรรมประจ าปี 2564  

 
 ขอ้ 4. มี [3] + มีการน าผลสรุปการด าเนินงานมาวางแผนพฒันาตอ่ไป 
หมายเลขเอกสารอา้งอิง ช่ือรายการเอกสาร 
สสศ.อ2.2.2.001 แผนบรหิารการจดัการ ปี 2564 
สสศ.อ1.1.2.004 โครงการประจ าปีการศกึษา 2565 

 
 ขอ้ 5. มี [4] + มีการรายงานผลการด าเนินงานตอ่ผูบ้งัคบับญัชา 
หมายเลขเอกสารอา้งอิง ช่ือรายการเอกสาร 
สสศ.อ2.2.1.002 สรุปผลด าเนินงานสถาบนัสง่เสรมิศลิปวฒันธรรมประจ าปี 2564  

 
ผลการประเมินการด าเนินงาน ตัวบ่งชี ้2.2         

ผลการด าเนินงาน [ขอ้] ผลการประเมิน [คะแนน] 
5 5 

 
 
 
 
 
 

https://cpi.rsu.ac.th/
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ตัวบ่งช้ี 2.3  [ฝ่ายงานส่ือสารองค์กรและดิจิทลั] 

 
ผลการด าเนินงาน  

สถาบนัส่งเสริมศิลปวฒันธรรม จัดท าเว็บไซตส์ถาบนัส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมขึน้ในปี 2563  
เพ่ือเผยแพร่กิจกรรมโครงการด าเนินงานตามแผนงานหลกัของสถาบนัส่งเสริมศิลปวฒันธรรม และ
กิจกรรมต่างๆ ท่ีเกิดขึน้รองรบังานประกันคุณภาพของ คณะ / วิทยาลัย / หน่วยงานต่างๆ สามารถ
สืบคน้และน าไปใชป้ระโยชน ์ในงานต่างๆ โดยสถาบนัส่งเสริมศิลปวฒันธรรม ก าหนดนโยบายและ
ด าเนินการวางแผนงานในแตล่ะฝ่ายงานไวอ้ย่างชดัเจน พรอ้มท าการมอบหมายงานให ้ฝ่ายงานส่ือสา 
รองค์กรและดิจิทัล  รับผิดชอบด าเนินงานเพ่ือให้ตรงตามวัตถุประสงค์ของสถาบัน ส่งเสริม
ศิลปวฒันธรรม  การพัฒนารูปแบบเว็บไซตใ์หง้่ายต่อการสืบคน้ พรอ้มทัง้การเผยแพร่ขอ้มูลผ่านทาง
เว็บไซต ์: https://cpi.rsu.ac.th/ , Facebook : สถาบันส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม   และจัดท าสรุปการ
ด าเนินงานของ ฝ่ายงานส่ือสารองคก์รและดิจิทัลประจ าปีการศึกษา 2564 เสนอต่อผูบ้ังคับบญัชา
สงูสดุ เพ่ือน ามาวางแผนพฒันาเว็บไซตส์ถาบนัตอ่ไป   

 
เกณฑ์การประเมิน [กรณีภาระงานหลกัไม่เป็นไปในรูปแบบของการจดัโครงการอบรม/สัมมนา] 
 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
ด าเนินการ 

ขอ้ 1  
ด าเนินการ 
ขอ้ 1-2   

ด าเนินการ 
ขอ้1-3   

ด าเนินการ 
ขอ้ 1-4  

ด าเนินการ 
ขอ้1-5  

 
 ขอ้ 1. มีการก าหนดไวใ้นแผนงานประจ าปี 
หมายเลขเอกสารอา้งอิง ช่ือรายการเอกสาร 
สสศ.อ1.1.2.001 แผนปฏิบตังิานสถาบนัสง่เสรมิศลิปวฒันธรรม 
สสศ.อ1.1.1.005 แผนปฏิบตังิาน (Action Plan) ปี 2564 
สสศ.อ2.2.1.001 แผนปฏิบตังิานรายปี  
สสศ.อ2.2.3.001 ภาระงานฝ่ายงานส่ือสารองคก์รและดจิิทลั 

 
 ขอ้ 2. มี [1] + มีการด าเนินงานตามแผนงาน 
หมายเลขเอกสารอา้งอิง ช่ือรายการเอกสาร 
สสศ.อ1.1.1.001 เว็บไซตส์ถาบนัสง่เสรมิศลิปวฒันธรรม https://cpi.rsu.ac.th/ 
สสศ.อ2.2.1.001 แผนปฏิบตังิานรายปี  

https://cpi.rsu.ac.th/
https://cpi.rsu.ac.th/
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 ขอ้ 3. มี [2] + มีการสรุปผลการด าเนินงาน 
หมายเลขเอกสารอา้งอิง ช่ือรายการเอกสาร 
สสศ.อ2.2.2.001 แผนบรหิารการจดัการ ปี 2564 
สสศ.อ2.2.3.002 สรุปผลงานฝ่ายดจิิทลั ปี 2564 

 
 ขอ้ 4. มี [3] + มีการน าผลสรุปการด าเนินงานมาวางแผนพฒันาตอ่ไป 
หมายเลขเอกสารอา้งอิง ช่ือรายการเอกสาร 
สสศ.อ2.2.2.001 แผนบรหิารการจดัการ ปี 2564 

 
 ขอ้ 5. มี [4] + มีการรายงานผลการด าเนินงานตอ่ผูบ้งัคบับญัชา 
หมายเลขเอกสารอา้งอิง ช่ือรายการเอกสาร 
สสศ.อ2.2.3.002 สรุปผลงานฝ่ายดจิิทลั ปี 2564 
สสศ.อ2.2.1.002 สรุปผลด าเนินงานสถาบนัสง่เสรมิศลิปวฒันธรรมประจ าปี 2564  

 
 

ผลการประเมินการด าเนินงาน ตัวบ่งชี ้2.3         
 

ผลการด าเนินงาน [ขอ้] ผลการประเมิน [คะแนน] 
5 5 
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องคป์ระกอบที ่3 การบริหารและการจัดการ 
ระบบและกลไก  

สถาบนัส่งเสริมศิลปวฒันธรรม มีโครงสรา้งการบริหารจัดการองคก์รโดยมีผูช้่วยอธิการบดี
ฝ่ายพัฒนาสังคมศิลปวัฒนธรรมและสิทธิประโยชน์ เป็นผู้ก ากับดูแลและรับผิดชอบ และมีรอง
ผูอ้  านวยการสถาบนัส่งเสริมศิลปวฒันธรรม เพ่ือรบันโยบายและวางแผนปฏิบตัิงานตลอดจนก าหนด
ภาระงานของบุคลากรแต่ละฝ่ายงานอย่างชัดเจน มีการติดตามการปฏิบตัิงาน พรอ้มทัง้จัดท าแบบ
ประเมินความพึงพอใจผู้ใช้บริการของสถาบันส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ครอบคลุมทั้งคณาจารย ์
เจา้หนา้ท่ี และนักศึกษา เพ่ือน ามาปรบัปรุงรูปแบบการใหบ้ริการ และมีการประชุมสถาบันเดือนละ      
1 ครัง้ เพ่ือติดตามประเมินผลงานแต่ละฝ่ายงาน รวมถึงแนวทางการแกไ้ขปัญหาท่ีอาจเกิดขึน้รว่มกัน
หาแนวทางปอ้งกนัไมใ่หเ้กิดอปุสรรคตอ่การท างาน 

อีกทัง้มีการพฒันาสง่เสรมิใหบ้คุลากรไดมี้โอกาสเขา้รบัการฝึกอบรม สมัมนา และรว่ม 
กิจกรรมในเรื่องตา่งๆ ตามความเหมาะสม การพฒันาความรูต้ามภาระงานหลกั และการพฒันาความรู้
ทั่วไป  โดยการเขา้รบัการอบรมในรูปแบบ online และ onside ทัง้ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย
รงัสิต รวมถึงส่งเสริมให้บุคลากรมีการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึน้ เพ่ือน าความรู ้ความสามารถมา
ปรบัปรุง และพฒันางานเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานยิ่งขึน้ 
 
ตัวบ่งชี ้ 3.1 การบริหารและการจัดการ 
 
ผลการด าเนินงาน  

ผูช้่วยอธิการบดีฝ่ายพัฒนาสังคมศิลปวฒันธรรมและสิทธิประโยชน ์ และรองผูอ้  านวยการ
สถาบนัสง่เสรมิศิลปวฒันธรรม ท าหนา้ท่ีในการก าหนดโครงสรา้งการบรหิารจดัการ ด าเนินการวางแผน
งานในแตล่ะฝ่ายงานไวอ้ย่างชดัเจน ท าการมอบหมายงานใหแ้ก่บุคลากรรับผิดชอบในแต่ละฝ่ายงาน 
โดยมีรองผูอ้  านวยการก ากบัดแูลใหก้ารบรหิารเป็นไปตามแผนผงัโครงสรา้งของสถาบนั  ซึ่งภาระหนา้ท่ี
ของบคุลากรแตล่ะคนมีความเก่ียวเน่ืองเช่ือมโยงกนั จงึก าหนดภาระงานแตล่ะฝ่ายงาน เพ่ือใหบ้คุลากร
ทกุคนปฏิบตังิานเป็นแนวทางเดียวกนั ตลอดจนมีการติดตามประเมินผลการด าเนินงาน  ดา้นกิจกรรม
แผนบรหิารและการจดัการ การบริหารภายในสถาบนัสง่เสริมศลิปวฒันธรรม เปิดโอกาสใหบ้คุลากรได้
มีส่วนร่วมในการบริหารโดยการจดัประชุมกลุ่มย่อยในแต่ละกิจกรรม และประชุมสถาบนัเดือนละ 1 
ครัง้ เพ่ือติดตามประเมินผลงานแต่ละงาน รวมถึงแนวทางการแก้ไขปัญหาท่ีอาจเกิดขึน้ร่วมกันหา
แนวทางปอ้งกนัไมใ่หเ้กิดอปุสรรคตอ่การท างาน อาทิ การด าเนินโครงการภาระงานหลกัของสถาบนั ใน
การประสบปัญหาสถานการณโ์ควิค-19 มีการปรบัเปล่ียนรูปแบบกิจกรรมเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัตวัชีว้ดั
โครงการนัน้ๆ เพ่ือใหด้  าเนินโครงการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพตอ่ไป 
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เกณฑก์ารประเมิน  
 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
ด าเนินการ 
ขอ้ 1  

ด  าเนินการ 
ขอ้ 1-2   

ด  าเนินการ 
ขอ้1-3   

ด  าเนินการ 
ขอ้ 1-4  

ด  าเนินการ 
ขอ้1-5  

 
 ขอ้ 1. มีแผนการบรหิารและการจดัการ 
หมายเลขเอกสารอา้งอิง ช่ือรายการเอกสาร 
สสศ.อ1.1.2.001 แผนปฏิบตังิานสถาบนัสง่เสรมิศลิปวฒันธรรม 
สสศ.อ2.2.2.001 แผนบรหิารการจดัการ ปี 2564 
สสศ.อ2.2.1.001 แผนปฏิบตังิานรายปี  

 
 ขอ้ 2. มี [1] + บคุลากรมีสว่นรว่มในการก าหนดแผนการบรหิารและการจดัการ 
หมายเลขเอกสารอา้งอิง ช่ือรายการเอกสาร 
สสศ.อ2.2.2.001 แผนบรหิารการจดัการ ปี 2564 

 
 ขอ้ 3. มี [2] + การด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ 
หมายเลขเอกสารอา้งอิง ช่ือรายการเอกสาร 
สสศ.อ2.2.1.002 สรุปผลด าเนินงานสถาบนัสง่เสรมิศลิปวฒันธรรมประจ าปี 2564  
สสศ.อ1.1.1.001 เว็บไซตส์ถาบนัสง่เสรมิศลิปวฒันธรรม https://cpi.rsu.ac.th/ 

 
 ขอ้ 4. มี [3] + การประเมินแผนงาน/โครงการ 
หมายเลขเอกสารอา้งอิง ช่ือรายการเอกสาร 
สสศ.อ1.1.1.006 รายงานความกา้วหนา้ (PDCA) ปี 2564 
สสศ.อ1.1.2.003 รายงานการประเมินโครงการตามแผนปฏิบตักิารประจ าปี 2564 (Action 

Plan) 
 
 
 
 
 

https://cpi.rsu.ac.th/
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 ขอ้ 5. มี [4] + การน าผลการประเมินมาวางแผนพฒันา 
หมายเลขเอกสารอา้งอิง ช่ือรายการเอกสาร 
สสศ.อ1.1.2.003 รายงานการประเมินโครงการตามแผนปฏิบตักิารประจ าปี 2564 (Action 

Plan) 
สสศ.อ1.1.1.005 แผนปฏิบตังิาน (Action Plan) ปี 2564 

 
 
ผลการประเมินการด าเนินงาน ตัวบ่งชี ้3.1         

ผลการด าเนินงาน [ขอ้] ผลการประเมิน [คะแนน] 
5 5 
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ตัวบ่งชี ้3.2  การก าหนดภาระหน้าทีข่องบุคลากร 
 
ผลการด าเนินงาน  

สถาบันส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม มีการระบุและก าหนดภาระงานของบุคลากรทุกคนไว้ใน
รูปแบบผงัโครงสรา้งองคก์รและภาระงานในแต่ละฝ่ายงานเป็นลายลกัษณอ์กัษรอย่างชดัเจน เพ่ือให ้
บุคลากรรบัรูข้อบเขตความรบัผิดชอบของตนเองอย่างชดัเจนโดยใหมี้การประชมุทุกเดือน    เพ่ือสรุป 
การท างาน และเสนองานตอ่ไป มีขัน้ตอนการตรวจสอบผลการปฏิบตัิงานของบคุลากร รองอ านวยการ
สถาบนัส่งเสริมศิลปวฒันธรรม และหวัหนา้ฝ่ายงานรว่มประเมินความเหมาะสมของภาระหนา้ท่ีของ
บุคลากรแต่ละคนตามความเหมาะสม โดยใชแ้บบประเมินผลการปฏิบตัิงานในระดบัมหาวิทยาลัย    
เพ่ือพิจารณาความดี ความชอบของบคุลากร โดยด าเนินตามระยะเวลาท่ีมหาวิทยาลยัก าหนด และน า
ผลไปพฒันาปรบัปรุงในปีการศกึษาตอ่ไป   
 สถาบันส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม มีการก าหนดขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวล าใน               
การด าเนินงาน และผูร้บัผิดชอบ โดยบคุลากรรบัทราบแผนงานรวมถึงมีส่วนรว่มในการก าหนดขัน้ตอน
การด าเนินงานตามภาระงานของบุคลากรทุกคน โดยการด าเนินงานโครงการต่างๆ สถาบนัส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม มีการประชุมหารือหาแนวทาง เพ่ือท าการปรบัแผนการด าเนินงานเพ่ือใหส้อดคลอ้ง
กับสถาการณ์โควิค-19 แต่ยังคงสามารถด าเนินงานตามแผนงานท่ีก าหนด และสอดคล้องกับ
วตัถปุระสงคข์องโครงการไดเ้ป็นอยา่งดี 
 

เกณฑก์ารประเมิน  
 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
ด าเนินการ 
ขอ้ 1  

ด  าเนินการ 
ขอ้ 1-2   

ด  าเนินการ 
ขอ้1-3   

ด  าเนินการ 
ขอ้ 1-4  

ด  าเนินการ 
ขอ้1-5  

 
 ขอ้ 1. มีการก าหนดภาระหนา้ท่ีของบคุลากรไวอ้ยา่งชดัเจน 
หมายเลขเอกสารอา้งอิง ช่ือรายการเอกสาร 
สสศ.อ3.3.2.001 JD สถาบนัสง่เสรมิศลิปวฒันธรรม  
สสศ.อ3.3.2.002 โครงสรา้งองคก์ร ปี 2564 
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 ขอ้ 2. มี [1] + ระบบติดตามผลการปฏิบตังิานของบคุลากรตามภาระหนา้ท่ี 
หมายเลขเอกสารอา้งอิง ช่ือรายการเอกสาร 
สสศ.อ2.2.2.001 แผนบรหิารการจดัการ ปี 2564 
สสศ.อ1.1.1.004 รายงานการประชมุ  
สสศ.อ1.1.1.001 เว็บไซตส์ถาบนัสง่เสรมิศลิปวฒันธรรม https://cpi.rsu.ac.th/ 

 
 ขอ้ 3. มี [2] + การด าเนินงานตามการปฏิบตังิานของบคุลากรตามภาระหนา้ท่ี   
หมายเลขเอกสารอา้งอิง ช่ือรายการเอกสาร 
สสศ.อ1.1.1.005 แผนปฏิบตังิาน (Action Plan) ปี 2564 
สสศ.อ2.2.1.002 สรุปผลด าเนินงานสถาบนัสง่เสรมิศลิปวฒันธรรมประจ าปี 2564  

 
 ขอ้ 4. มี [3] + การประเมินผลการปฏิบตังิานของบคุลากรตามภาระหนา้ท่ี   
หมายเลขเอกสารอา้งอิง ช่ือรายการเอกสาร 
สสศ.อ3.3.2.003 แบบรายงานและประเมินผลเจา้หนา้ท่ี 2564 
สสศ.อ3.3.2.004 เอกสารการประเมิน(ลบัเฉพาะผูอ้  านวยการ) 

 
 ขอ้ 5. มี [4] + การน าผลการประเมินมาปรบัปรุงและพฒันางานตอ่ไป 
หมายเลขเอกสารอา้งอิง ช่ือรายการเอกสาร 
สสศ.อ1.1.1.004 รายงานการประชมุ  
สสศ.อ3.3.2.005 โครงสรา้งองคก์ร ปี 2565 

 
 
 

ผลการประเมินการด าเนินงาน ตัวบ่งชี ้3.2    
      

ผลการด าเนินงาน [ขอ้] ผลการประเมิน [คะแนน] 
5 5 

 
 
 
 
 
 
  

https://cpi.rsu.ac.th/
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 ตัวบ่งชี ้3.3 ระดับความพงึพอใจของผู้รับบริการ 
 
ผลการด าเนินงาน  

สถาบนัสง่เสรมิศลิปวฒันธรรม จดัท าแบบสอบถามความพงึพอใจผูใ้ชบ้รกิารของ 
สถาบันส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม เพ่ือน ามาประเมินคุณภาพการศึกษาภายในโครงการติดตาม
ประเมินผล การปฏิบัติงานตามภารกิจของสถาบันฯ แบ่งออกเป็น 5 ฝ่าย 1)ฝ่ายงานส่งเสริมและ
เผยแพร่ ศิลปวฒันธรรม  2)ฝ่ายงานศิลปวฒันธรรมเพ่ือพัฒนานกัศึกษา   3)ฝ่ายงานส่ือสารองคก์ร
และดิจิทลั   4)ฝ่ายงานสอนกิจกรรมเสริมสรา้งจริยธรรม   5)ฝ่ายงานธุรการและบริการทางวฒันธรรม
แก่ผูร้บับริการทัง้ ภายในและภายนอกมหาวิทยาลยัรงัสิต เพ่ือเป็นประโยชนต์อ่การจดัท าขอ้เสนอแนะ
แนวทางและ ประสิทธิภาพการปฏิบตังิาน  จากการประเมินพบวา่มีผูต้อบแบบสอบถามจ านวน 75 คน 
มีความพึง พอใจในการใชบ้ริการของสถาบนัส่งเสริมศิลปวฒันธรรม โดยผูต้อบแบบสอบถามมีเพศ
หญิง 78.7% ต าแหนง่เจา้หนา้ท่ี 49.3% และนกัศกึษา 33.3 %   

 
 

คะแนน เกณฑก์ารประเมิน หมายเลขและเอกสารอา้งอิง 
1.00 [1] คา่เฉล่ีย 1.00-1.50  
2.00 [2] คา่เฉล่ีย 1.51-2.50  
3.00 [3] คา่เฉล่ีย 2.51-3.50  
4.00 [4] คา่เฉล่ีย 3.51-4.50  

5.00 [5] คา่เฉล่ีย 4.51-5.00 
สสศ.อ3.3.3.001 สถิติความพงึพอใจในการใชบ้ริการของ
สถาบนัสง่เสรมิศลิปวฒันธรรม 

 
 

 
ผลการประเมินการด าเนินงาน ตัวบ่งชี ้3.3         
 

ผลการด าเนินงาน [คา่เฉล่ีย] ผลการประเมิน [คะแนน] 
5 5 
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ตัวบ่งชี ้3.4  การพัฒนาบุคลากร 

 
ผลการด าเนินงาน  

สถาบนัส่งเสริมศิลปวฒันธรรม ก าหนดแผนพฒันาบุคลากร การเขา้ร่วมกิจกรรมประเภท
ต่างๆ ในการพัฒนาใหบุ้คลากรมีความรูค้วามสามารถและทักษะในการปฏิบัติงานเพิ่มขึน้มีความรู ้
ความเข้าใจในบทบาทและเป้าหมายขององคก์รและปฏิบัติตนให้มีคุณค่าต่อการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัยใหไ้ดม้ากขึน้ รวมถึงส่งเสริมใหบุ้คลากรมีการศึกษาต่อในระดบัท่ีสูงขึน้ เพ่ือน าความรู้
ความสามารถมาปรบัปรุงภาระงาน อีกทัง้ส่งเสริมใหบุ้คลากรไดมี้โอกาสเขา้รบัการฝึกอบรม สมัมนา
ตามความเหมาะสมทัง้ภายในและภายนอกมหาวิทยาลยัรงัสิต เพ่ือการพฒันางานเพิ่มประสิทธิภาพใน
การท างานยิ่งขึน้ 

ปีการศึกษา 2564 สถาบันส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร เพ่ือ เป็น
เครื่องมือส าหรบัการพฒันาบคุลากรใหมี้ความรู ้ความสามารถและน าประโยชนไ์ปใชใ้นการท างานให้
สอดคลอ้งกบัแผนพฒันารายบคุคลตามเกณฑข์องส านกังานพฒันาบคุคล มหาวิทยาลยัรงัสิต 
 

เกณฑก์ารประเมิน  
 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
ด าเนินการ 
ขอ้ 1  

ด  าเนินการ 
ขอ้ 1-2   

ด  าเนินการ 
ขอ้ 1-3   

ด  าเนินการ 
ขอ้ 1-4  

ด  าเนินการ 
ขอ้ 1-5  

 
 ขอ้ 1. มีแผนการพฒันาบคุลากร 
หมายเลขเอกสารอา้งอิง ช่ือรายการเอกสาร 
สสศ.อ3.3.4.001 แผนพฒันาบคุลากรสถาบนัสง่เสรมิศลิปวฒันธรรม 

 
 ขอ้ 2. มี [1] + ระบบและกลไกในการพฒันาบคุลากร 
หมายเลขเอกสารอา้งอิง ช่ือรายการเอกสาร 
สสศ.อ3.3.4.001 แผนพฒันาบคุลากรสถาบนัสง่เสรมิศลิปวฒันธรรม 
สสศ.อ3.3.4.002 เว็บไซตส์  านกังานพฒันาบคุคล https://www.rsu.ac.th/hrd2/  

 
 
 
 

https://www.rsu.ac.th/hrd2/
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 ขอ้ 3. มี [2] + การด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ 
หมายเลขเอกสารอา้งอิง ช่ือรายการเอกสาร 
สสศ.อ3.3.4.003 แบบฟอรม์แจง้รายช่ือบคุลากรสายสนบัสนนุท่ีเขา้รบัการอบรม/สมัมนา 

ในปีการศกึษา 2564 
 
 ขอ้ 4. มี [3] + การประเมินแผนงาน/โครงการ 
หมายเลขเอกสารอา้งอิง ช่ือรายการเอกสาร 
สสศ.อ3.3.4.004 แบบสรุปรายงานการประเมินผลการด าเนินงานตาม KPI 5.4 และ KPI 

5.5 ปีการศกึษา 2564 
สสศ.อ3.3.4.003 แบบฟอรม์แจง้รายช่ือบคุลากรสายสนบัสนนุท่ีเขา้รบัการอบรม/สมัมนา 

ในปีการศกึษา 2564 
 
 ขอ้ 5. มี [4] + การน าผลการประเมินมาวางแผนพฒันา 
หมายเลขเอกสารอา้งอิง ช่ือรายการเอกสาร 
สสศ.อ1.1.1.004 รายงานการประชมุ  

 
 
 
 

ผลการประเมินการด าเนินงาน ตัวบ่งชี ้3.4         
 

ผลการด าเนินงาน [ขอ้] ผลการประเมิน [คะแนน] 
5 5 
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ตัวบ่งชี ้3.5   ระบบข้อมูลสารสนเทศเพือ่ช่วยในการบริหารและการตัดสินใจ  
 
ผลการด าเนินงาน  

ผูช้่วยอธิการบดีฝ่ายพฒันาสงัคมศิลปวฒันธรรมและสิทธิประโยชน ์  รองผูอ้  านวยการสถาบนั
ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม เล็งเห็นความส าคัญในการจัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือช่วยในการ
บรหิารงาน จึงจดัท าเว็บไซตส์ถาบนัส่งเสรมิศลิปวฒันธรรม http://cpi@rsu.ac.th/   และเพจ Facebook 
สถาบนัส่งเสริมศิลปวฒันธรรม มหาวิทยาลยัรงัสิต เพ่ือเป็นเผยแพรข่อ้มูล การประชาสมัพนัธ ์กิจกรรม 
องคค์วามรูต้่างๆ ส าหรบัการบริหารการตดัสินใจตาม พันธกิจของมหาวิทยาลัยรงัสิต โดยครอบคลุม
ดา้นงานศลิปวฒันธรรมเพื่อพฒันานกัศกึษา งานสง่เสรมิและเผยแพรศ่ลิปวฒันธรรม  

โดยสถาบนัส่งเสริมศิลปวฒันธรรมจดัท าระบบขอ้มูลสารสนเทศเพ่ือใชใ้นการรวบรวมขอ้มูล
เพ่ือใชใ้นการด าเนินงาน อาทิ ปฏิทินตารางงาน ตารางการพิจารณาทุนความสามารถพิเศษประจ าปี 
การจดัท าทะเบียนหนงัสือรบั-ส่ง ในระบบ google dive เพ่ือง่ายตอ่การด าเนินงาน ติดตาม และสืบคน้
หนงัสือต่างๆ  ตารางวนัลาของบุคลากร การเผยแพรข่อ้มลูข่าวสารกิจกรรมโครงการต่างๆ เพ่ือติดตาม
และรองรบัการประสานงานภายในและภายนอกสถาบนัสง่เสรมิศลิปวฒันธรรม 
เกณฑก์ารประเมิน  
 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
ด าเนินการ 
ขอ้ 1  

ด  าเนินการ 
ขอ้ 1-2   

ด  าเนินการ 
ขอ้1-3   

ด  าเนินการ 
ขอ้ 1-4  

ด  าเนินการ 
ขอ้1-5  

 
 ขอ้ 1. มีแผนเก่ียวกบัระบบขอ้มลูสารสนเทศ 
หมายเลขเอกสารอา้งอิง ช่ือรายการเอกสาร 
สสศ.อ2.2.2.001 แผนบรหิารการจดัการ ปี 2564 

 
 ขอ้ 2. มี [1] + ระบบ และกลไกในการจดัเก็บขอ้มลูสารสนเทศอยา่งเป็นระบบ 
หมายเลขเอกสารอา้งอิง ช่ือรายการเอกสาร 
สสศ.อ3.3.5.001 ระบบ Google ไดรฟ์ 
สสศ.อ3.3.5.002 ขัน้ตอนการจดัเก็บขอ้มลู 

 
 
 

http://cpi@rsu.ac.th/
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 ขอ้ 3. มี [2] + การด าเนินงานในการจดัเก็บขอ้มลูสารสนเทศตามแผนงาน/โครงการ 
หมายเลขเอกสารอา้งอิง ช่ือรายการเอกสาร 
สสศ.อ1.1.1.001 เว็บไซตส์ถาบนัสง่เสรมิศลิปวฒันธรรม https://cpi.rsu.ac.th/ 

 
 ขอ้ 4. มี [3] + การประเมินแผนงาน/โครงการ 
หมายเลขเอกสารอา้งอิง ช่ือรายการเอกสาร 
สสศ.อ3.3.5.003 แบบประเมินความพงึพอใจของผูใ้ชบ้รกิาร 

 
 ขอ้ 5. มี [4] + การน าผลการประเมินมาวางแผนพฒันา 
หมายเลขเอกสารอา้งอิง ช่ือรายการเอกสาร 
สสศ.อ1.1.1.004 รายงานการประชมุ 
สสศ.อ3.3.2.005 โครงสรา้งองคก์ร ปี 2565 

 
 
 
 

ผลการประเมินการด าเนินงาน ตัวบ่งชี ้3.5         
 

ผลการด าเนินงาน [ขอ้] ผลการประเมิน [คะแนน] 
5 5 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://cpi.rsu.ac.th/
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ตัวบ่งชี ้3.6   การบริหารความเส่ียง  
 
ผลการด าเนินงาน  

สถาบนัส่งเสริมศิลปวฒันธรรม ไดมี้การจดัท าแผนบริหารความเส่ียง เพ่ือทราบขัน้ตอนและ
กระบวนการในการวางแผนบริหารความเส่ียงและควบคมุภายในอยา่งเป็นระบบและตอ่เน่ืองในทกุๆ ปี
การศึกษา การสรา้งเครื่องมือในการส่ือสารและสรา้งความเขา้ใจ ตลอดจนเช่ือมโยงการบริหารความ
เส่ียงและควบคมุภายในกบัประเดน็ยทุธศาสตรข์องมหาวิทยาลยัรงัสิต 

ด าเนินการจดัการบริหารความเส่ียงและการควบคมุภายใน เพ่ือการพฒันางานสามารถน ามา
ประยุกตใ์ชใ้นสถาบนัส่งเสริมศิลปวฒันธรรม ลดความเส่ียงในดา้นต่างๆ ใหอ้ยู่ในระดบัท่ีเหมาะสม      
ท่ียอมรบัได ้รวมทัง้ช่วยให้เกิดแนวคิดในการสรา้งแผนการบริหารความเส่ียง และกลไกการควบคุม
ภายใน โดยอาศยัการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดบั ซึ่งจะน าไปสู่การผสมผสานระบบการบริหาร
ความเส่ียงเขา้กบัการพฒันางาน  
 

เกณฑก์ารประเมิน  
 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
ด าเนินการ 
ขอ้ 1  

ด  าเนินการ 
ขอ้ 1-2   

ด  าเนินการ 
ขอ้1-3   

ด  าเนินการ 
ขอ้ 1-4  

ด  าเนินการ 
ขอ้1-5  

 
 ขอ้ 1. มีแผนเก่ียวกบัการจดัการความเส่ียง 
หมายเลขเอกสารอา้งอิง ช่ือรายการเอกสาร 
สสศ.อ3.3.6.001 แผนบรหิารความเส่ียง 

 
 ขอ้ 2. มี [1] + ระบบ และกลไกในการจดัการความเส่ียง 
หมายเลขเอกสารอา้งอิง ช่ือรายการเอกสาร 
สสศ.อ3.3.6.002 คูมื่อความเส่ียง 

 
 ขอ้ 3. มี [2] + มีการประชมุการบรหิารความเส่ียง 
หมายเลขเอกสารอา้งอิง ช่ือรายการเอกสาร 
สสศ.อ1.1.1.004 รายงานการประชมุ 
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 ขอ้ 4. มี [3] + มีการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 
หมายเลขเอกสารอา้งอิง ช่ือรายการเอกสาร 
สสศ.อ3.3.6.001 แผนบรหิารความเส่ียง 

 
 ขอ้ 5. มี [4] + มีผลการด าเนินงานตามมาตรการลดระดบัความเส่ียง 
หมายเลขเอกสารอา้งอิง ช่ือรายการเอกสาร 
สสศ.อ3.3.6.003 แบบรายงานการบรหิารความเส่ียง 

 
 
 
 

ผลการประเมินการด าเนินงาน ตัวบ่งชี ้3.6         
 

ผลการด าเนินงาน [ขอ้] ผลการประเมิน [คะแนน] 
5 5 
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 องคป์ระกอบที ่4 การเงนิและงบประมาณ 
 
ระบบและกลไก  

สถาบนัส่งเสริมศิลปวฒันธรรม มีการด าเนินการบริหารการเงินและงบประมาณ ตาม
นโยบาย ขั้นตอนตามท่ีมหาวิทยาลัยรังสิตก าหนด โดยสถาบันส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมก าหนด
ผูร้บัผิดชอบโครงการต่างๆ ไวอ้ย่างชดัเจน และคณะกรรมการบริหารสถาบนัส่งเสริมศิลปวฒันธรรม 
รว่มกันจดัท าแผนงบประมาณประจ าปีการศึกษา พรอ้มตรวจสอบการใชง้บประมาณ มีการก าหนด
นโยบายแผนงานการเงินและงบประมาณในแต่ละโครงการไว้อย่างชัดเจน มีระบบการจัดสรร
งบประมาณ และการตรวจสอบการเงินและงบประมาณ รวมทัง้มีหน่วยงานส านักงานวางแผนและ
พฒันา ส านกังานงบประมาณ มีวิธีพิจารณาท่ีโปรง่ใสและตรวจสอบไดใ้นการอนุมตัิงบประมาณตาม
แผนงาน / โครงการ ท่ีไดเ้สนอขึน้มาและสอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัยรงัสิต รวมถึงการ
ประเมินผลการใช้งบประมาณหลังการด าเนินงาน โดยสถาบันส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมน าผลการ
ประเมินมาพัฒนา ปรับปรุงแผนงาน / โครงการต่างๆ เพ่ือท าการวางแผนการบริหารการเงินในปี
การศกึษาถดัไป 

ตัวบ่งชี ้4.1 การเงนิและงบประมาณ 
 
ผลการด าเนินงาน  

สถาบันส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม มีการก าหนดนโยบายแผนงานการเงิน โดยมีการ
ประชมุคณะท างานภายในสถาบนัส่งเสรมิศลิปวฒันธรรม เพ่ือรว่มกนัพิจารณาการจดัสรรงบประมาณ 
รูปแบบการจดักิจกรรมเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการขออนมุตัิงบประมาณ มีขัน้ตอนการเบกิจ่ายตามเกณฑ์
ท่ีมหาวิทยาลยัรงัสิตก าหนด มีการจดัเก็บส าเนาเอกสาร การขออนมุตัิงบประมาณไวเ้ป็นหลกัฐานและ
เพ่ือการติดตามผลการอนุมัติ นอกจากนี้ยังมีการประเมินผลการด าเนินโครงการ และรายงาน
ความกา้วหนา้โครงการรวมถึงการจัดท ารายงานการประเมินโครงการในรูปแบบ PDCA ทุกโครงการ
ใหก้บัส านกังานวางแผนและพฒันา 
 

เกณฑก์ารประเมิน  
 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
ด าเนินการ 
ขอ้ 1  

ด  าเนินการ 
ขอ้ 1-2   

ด  าเนินการ 
ขอ้1-3   

ด  าเนินการ 
ขอ้ 1-4  

ด  าเนินการ 
ขอ้1-5  
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 ขอ้ 1. มีแผนการจดัท าแผนงบประมาณประจ าปี 
หมายเลขเอกสารอา้งอิง ช่ือรายการเอกสาร 
สสศ.อ1.1.1.005 แผนปฏิบตังิาน (Action Plan) ปี 2564  
สสศ.อ4.4.1.001 แผนงบประมาณประจ าปี 

 
 ขอ้ 2. มี [1] + กลไกในการใชง้บประมาณประจ าปี และสอดคลอ้งกบันโยบายหลกัของมหาวิทยาลยั 
หมายเลขเอกสารอา้งอิง ช่ือรายการเอกสาร 
สสศ.อ4.4.1.002 ระเบียบมหาวิทยาลัยรงัสิต ว่าดว้ยการเงินและงบประมาณเงินรายได้

ของมหาวิทยาลยัปี 2542 
 สสศ.อ4.4.1.003 คูมื่อการจดัท างบประมาณ 

 
 ขอ้ 3. มี [2] + การด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ   
หมายเลขเอกสารอา้งอิง ช่ือรายการเอกสาร 
สสศ.อ4.4.1.004 สรุปการเบกิจา่ยงบประมาณปี 2564 

 
 ขอ้ 4. มี [3] + การประเมินผลการใชง้บประมาณประจ าปี   
หมายเลขเอกสารอา้งอิง ช่ือรายการเอกสาร 

สสศ.อ1.1.1.006 รายงานความกา้วหนา้ (PDCA) ปี 2564 

 
 ขอ้ 5. มี [4] + การน าผลการประเมินมาวางแผนพฒันา 
หมายเลขเอกสารอา้งอิง ช่ือรายการเอกสาร 
สสศ.อ1.1.1.004 รายงานการประชมุ 

 
 

ผลการประเมินการด าเนินงาน ตัวบ่งชี ้4.1      
    

ผลการด าเนินงาน [ขอ้] ผลการประเมิน [คะแนน] 
5 5 
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ตัวบ่งชี ้4.2 การจัดสรรงบประมาณ และการตรวจสอบ 
 
ผลการด าเนินงาน  

สถาบนัส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ไดจ้ัดท าแผนงบประมาณประจ าปี ตามหลกัเกณฑ์
และแนวทางของฝ่ายการเงินโดยใชข้อ้มูลจากการวิเคราะหแ์ละประเมินผลการใชง้บประมาณของปีท่ี
ผ่านมาส าหรบัการจดัท าแผนงบประมาณของปีถดัไป โดยผูอ้  านวยการสถาบันส่งเสรมิศิลปวฒันธรรม
คอยติดตามตรวจสอบการใช้งบประมาณของสถาบันฯ เพ่ือพิจารณาการใช้จ่ายงบประมาณให้
สอดคลอ้งกับนโยบายและแผนปฏิบตัิงานของสถาบนัฯ รวมทัง้ใหอ้ยู่ในวงเงินท่ีไดร้บัการจดัสรรจาก
มหาวิทยาลัยรังสิตอนุมัติงบประมาณให้ เพ่ือประโยชน์ในการบริหารจัดการด้านการ เงินและ
งบประมาณของสถาบนัตอ่ไป 
 
 

เกณฑก์ารประเมิน  
 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
ด าเนินการ 
ขอ้ 1  

ด  าเนินการ 
ขอ้ 1-2   

ด  าเนินการ 
ขอ้1-3   

ด  าเนินการ 
ขอ้ 1-4  

ด  าเนินการ 
ขอ้1-5  

 
 ขอ้ 1. มีการก าหนดนโยบายแผนงานการเงิน และการจดัสรรงบประมาณท่ีสอดคลอ้ง และครอบคลมุ
ภารกิจ   
หมายเลขเอกสารอา้งอิง ช่ือรายการเอกสาร 
สสศ.อ4.4.1.002 ระเบียบมหาวิทยาลยัรงัสิต วา่ดว้ยการเงินและงบประมาณเงินรายไดข้อง

มหาวิทยาลยัปี 2542 
 
 ขอ้ 2. มี [1] + ระบบและกลไกการตรวจสอบ และมีการด าเนินกิจกรรม/โครงการตามแผนงานท่ีก าหนด 
หมายเลขเอกสารอา้งอิง ช่ือรายการเอกสาร 
สสศ.อ4.4.1.003 คูมื่อการจดัท างบประมาณ 
สสศ.อ1.1.1.005 แผนปฏิบตังิาน (Action Plan) ปี 2564 
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 ขอ้ 3. มี [2] + การตดิตามประเมินผลการด าเนินงานทกุกิจกรรม / โครงการ 
หมายเลขเอกสารอา้งอิง ช่ือรายการเอกสาร 
สสศ.อ4.4.1.004 สรุปการเบกิจา่ยงบประมาณปี 2564 

สสศ.อ1.1.1.006 รายงานความกา้วหนา้ (PDCA) ปี 2564 

 
 ขอ้ 4. มี [3] + การสรุป หรือรายงาน และเผยแพรใ่หบ้คุลากรทราบ   
หมายเลขเอกสารอา้งอิง ช่ือรายการเอกสาร 
สสศ.อ2.2.1.002 สรุปผลด าเนินงานสถาบนัสง่เสรมิศลิปวฒันธรรมประจ าปี 2564  

 
 ขอ้ 5. มี [4] + การน าผลการประเมินมาปรบัปรุงพฒันา    
หมายเลขเอกสารอา้งอิง ช่ือรายการเอกสาร 
สสศ.อ1.1.1.004 รายงานการประชมุ 

 
 
 

ผลการประเมินการด าเนินงาน ตัวบ่งชี ้4.2         
 

ผลการด าเนินงาน [ขอ้] ผลการประเมิน [คะแนน] 
5 5 
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องคป์ระกอบที ่5 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
ระบบและกลไก  

สถาบนัส่งเสริมศิลปวฒันธรรม ใชร้ะบบการประกันคณุภาพการศึกษาตามนโยบาย
ของมหาวิทยาลัยรงัสิตไดด้  าเนินการจดัตัง้คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดบัหน่วยงาน 
เพ่ือด าเนินงานต่างๆ เก่ียวกับการประกันคุณภาพและการตรวจสอบคุณภาพของหน่วยงาน จัดท า
รายงานประจ าปี รายงานประกันคุณภาพภายในและรับการตรวจสอบและประเมินผลคุณภาพ
การศกึษาระดบัมหาวิทยาลยั เพ่ือเผยแพรต่อ่สาธารณชนตอ่ไป 

ทัง้นีส้ถาบนัส่งเสริมศิลปวฒันธรรม สนบัสนุนบุคลากรทุกคนในสถาบนัฯ ไดเ้พิ่มพูน
ความรู ้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการประกนัคณุภาพการศกึษาอยูเ่สมอ เชน่ การเขา้รว่มประชมุ สมัมนา กบั
ส านกังานประกนัคณุภาพ และการไดร้บัขา่วสารเก่ียวกบัการประกนัคณุภาพการศกึษา 
 

ตัวบ่งชี ้ 5.1  การประกันคุณภาพและการตรวจสอบคุณภาพ 
 
ผลการด าเนินงาน  

สถาบันส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม มีนโยบายและแผนงานการประกันคุณภาพ
การศกึษา การปฏิบตัิงานอย่างชดัเจน โดยมีบคุลากรทกุสว่นงานมีสว่นรว่มในการก าหนดนโยบายและ
แผนงานประกันคณุภาพ มีเลขานุการคณะกรรมการประกันคณุภาพรบัผิดชอบด าเนินงานใหเ้ป็นไป
ตามแผนท่ีวางไวเ้ป็นระยะอย่างตอ่เน่ือง และไดมี้การน าผลการประเมินคณุภาพการศึกษาปีท่ีผ่านมา
ปรบัปรุงอยา่งเป็นรูปธรรม และน าผลการตรวจสอบประเมินคณุภาพมาปรบัปรุงด าเนินงานของสถาบนั
ส่งเสริมศิลปวฒันธรรมต่อไป เพ่ือใหเ้กิดประโยชนส์งูสุดในการด าเนินงานมีการแตง่ตัง้คณะกรรมการ
การประกนัคณุภาพการศกึษาของสถาบนัสง่เสรมิศลิปวฒันธรรมอยา่งชดัเจน 

 

เกณฑก์ารประเมิน  
 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
ด าเนินการ 
ขอ้ 1  

ด  าเนินการ 
ขอ้ 1-2   

ด  าเนินการ 
ขอ้1-3   

ด  าเนินการ 
ขอ้ 1-4  

ด  าเนินการ 
ขอ้1-5  

 
 ขอ้ 1. มีคณะกรรมการ หรือผูร้บัผิดชอบการด าเนินงานประกนัคณุภาพ 
หมายเลขเอกสารอา้งอิง ช่ือรายการเอกสาร 
สสศ.อ5.5.1.001 ค าสั่ งแต่งตั้งคณะกรรมการการประกันคุณภาพการศึกษา สถาบัน

สง่เสรมิศลิปวฒันธรรม 
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 ขอ้ 2. มี [1] + แผนการตรวจสอบคณุภาพ 
หมายเลขเอกสารอา้งอิง ช่ือรายการเอกสาร 
สสศ.อ2.2.2.001 แผนบรหิารการจดัการ ปี 2564 

 
 ขอ้ 3. มี [2] + กลไกเสนอผลการตรวจสอบ และประเมินผลตนเอง โดยจดัท าเป็นรายงานประจ าปี
เสนอตอ่คณะกรรมการประกนัคณุภาพของหน่วยงานตน้สงักดั [ฝ่าย] 
หมายเลขเอกสารอา้งอิง ช่ือรายการเอกสาร 
สสศ.อ5.5.1.002 รายงานการประกนัคณุภาพการศกึษาภายในปี 2564 

 
 ขอ้ 4. มี [3] + การตรวจสอบผลการด าเนินงานโดยคณะกรรมการประเมินคณุภาพการศกึษาภายใน 
ของมหาวิทยาลยั 
หมายเลขเอกสารอา้งอิง ช่ือรายการเอกสาร 
สสศ.อ5.5.1.003 สรุปผลการประเมินคณุภาพการศกึษาภายใน ปีการศกึษา 2563 

 
 ขอ้ 5. มี [4] + การน าผลการตรวจสอบคณุภาพภายในมาปรบัปรุงการด าเนินงานของหนว่ยงาน 
หมายเลขเอกสารอา้งอิง ช่ือรายการเอกสาร 
สสศ.อ1.1.1.004 รายงานการประชมุ 
สสศ.อ5.5.1.002 รายงานการประกนัคณุภาพการศกึษาภายในปี 2564 

 
 

ผลการประเมินการด าเนินงาน ตัวบ่งชี ้5.1         
 

ผลการด าเนินงาน [ขอ้] ผลการประเมิน [คะแนน] 
5 5 
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ผลการด าเนินงาน 

 เพ่ือประสิทธิผลในการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบันส่งเสริม
ศลิปวฒันธรรม จงึมีการแตง่ตัง้คณะกรรมการ การประกนัคณุภาพการศกึษาของสถาบนัฯ เพ่ือก าหนด
ผูร้บัผิดชอบงานดา้นการประกนัคณุภาพภายใน ทุกฝ่ายท าการก าหนดตวับ่งชีข้องแตล่ะฝ่าย โดยการ
พิจารณาผลจากการตรวจสอบและการประเมินคณุภาพตนเอง น าไปสู่การปรบัปรุงแนวทางและการ
พฒันาการด าเนินงานตา่งๆ ของสถาบนัเชน่ การปรบัปรุงตวัชีว้ดั เอกสารอา้งอิงของสถาบนัฯ และการ
น าผลการตรวจสอบภายในปีท่ีผ่านมา น ามาจดัท าแผนการปรบัปรุงดา้นต่างๆ ตามขอ้เสนอแนะของ
คณะกรรมการตรวจสอบการประกันคุณภาพท่ีผ่านมา เพ่ือสะท้อนคุณภาพการปฏิบัติงานของ
หนว่ยงานตอ่ไป 

 

เกณฑก์ารประเมิน  
 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
ด าเนินการ 
ขอ้ 1  

ด  าเนินการ 
ขอ้ 1-2   

ด  าเนินการ 
ขอ้1-3   

ด  าเนินการ 
ขอ้ 1-4  

ด  าเนินการ 
ขอ้1-5  

 
 ขอ้ 1. มีกลไกการด าเนินงานประเมินตนเองของหนว่ยงาน     
หมายเลขเอกสารอา้งอิง ช่ือรายการเอกสาร 
สสศ.อ5.5.1.001 ค าสั่ งแต่งตั้งคณะกรรมการการประกันคุณภาพการศึกษา สถาบัน

สง่เสรมิศลิปวฒันธรรม 
 
 ขอ้ 2. มี [1] + บคุลากรมีสว่นรว่มในการก าหนดตวับง่ชี ้
หมายเลขเอกสารอา้งอิง ช่ือรายการเอกสาร 
สสศ.อ1.1.1.004 รายงานการประชมุ 

 
 ขอ้ 3. มี [2] + การประเมินผลตนเองของหนว่ยงาน 
หมายเลขเอกสารอา้งอิง ช่ือรายการเอกสาร 
สสศ.อ5.5.2.001 ผลการประเมินรายตวับง่ชีต้ามองคป์ระกอบคณุภาพ ปีการศกึษา 2563 

 
 

ตัวบ่งชี ้ 5.2  ประสิทธิผลในการด าเนินงานประกันคุณภาพของหน่วยงาน 
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 ขอ้ 4. มี [3] + การน าผลการประเมินมาวางแผนพฒันา 
หมายเลขเอกสารอา้งอิง ช่ือรายการเอกสาร 
สสศ.อ5.5.1.003 สรุปผลการประเมินคณุภาพการศกึษาภายใน ปีการศกึษา 2563 
สสศ.อ1.1.1.004 รายงานการประชมุ 

 
 ขอ้ 5. มี [4] + การปรบัปรุงตวับง่ชี ้และเกณฑก์ารประเมินคณุภาพอยา่งสม ่าเสมอ        
หมายเลขเอกสารอา้งอิง ช่ือรายการเอกสาร 
สสศ.อ5.5.1.002 รายงานการประกนัคณุภาพการศกึษาภายในปี 2564 

 
 
 

ผลการประเมินการด าเนินงาน ตัวบ่งชี ้5.2         
 

ผลการด าเนินงาน [ขอ้] ผลการประเมิน [คะแนน] 
5 5 
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องคป์ระกอบที ่1 ปรัชญา  ปณิธาน  วิสัยทัศน ์พันธกิจ วัตถุประสงค ์และแผนการด าเนินการ 

ตวับง่ชี ้
การด าเนินงาน 

[ขอ้] [คะแนน] 
1.1 การก าหนดปรชัญา ปณิธาน และแผนด าเนินการ  5  
1.2 การก าหนดนโยบาย / แผนงาน และการประเมินแผนงาน 5  

คะแนนรวมองคป์ระกอบท่ี 1 10 
คะแนนเฉล่ีย องคป์ระกอบท่ี 1  5.00 

 
 
 

องคป์ระกอบที ่2 ภาระงานหลัก [ภาระงานตามหนว่ยงานนัน้ ๆ ] 

ตวับง่ชี ้
การด าเนินงาน 

[ขอ้] [คะแนน] 

2.1  ฝ่ายงานส่งเสริมและเผยแพร่ศิลปวฒันธรรม 5  

2.2  ฝ่ายงานศิลปวฒันธรรมเพื่อพฒันานกัศึกษา 5  

2.3  ฝ่ายงานส่ือสารองคก์รและดิจิทลั 5  
คะแนนรวมองคป์ระกอบท่ี 2 15 
คะแนนเฉล่ีย องคป์ระกอบท่ี 2 5.00 

 
 
 

องคป์ระกอบที ่3 การบริหารและการจัดการ  

ตวับง่ชี ้
การด าเนินงาน 

[ขอ้] [คะแนน] 
3.1 การบรหิารและการจดัการ 5  
3.2 การก าหนภาระหนา้ท่ีของบคุลากร 5  
3.3 ระดบัความพงึพอใจของผูร้บับริการ 5  
3.4 การพฒันาบคุลากร 5  
3.5 ระบบขอ้มลูสารสนเทศเพ่ือชว่ยในการบริหารและการตดัสินใจ 5  
3.6 การบรหิารความเส่ียง 5  

คะแนนรวมองคป์ระกอบท่ี 3 30 
คะแนนเฉล่ีย องคป์ระกอบท่ี 3 5.00 

 

ส่วนที ่3 

การประเมินผลการด าเนินงาน 
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องคป์ระกอบที ่4 การเงนิและงบประมาณ  

ตวับง่ชี ้
การด าเนินงาน 

[ขอ้] [คะแนน] 
4.1 การเงินและงบประมาณ 5  
4.2 การจดัสรรงบประมาณและการตรวจสอบ 5  

คะแนนรวมองคป์ระกอบท่ี 4 10 
คะแนนเฉล่ีย องคป์ระกอบท่ี 4 5.00 

 
 
 

องคป์ระกอบที ่5 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  

ตวับง่ชี ้
การด าเนินงาน 

[ขอ้] [คะแนน] 
5.1 การประกนัคณุภาพ และการตรวจสอบคณุภาพ 5  
5.2 ประสิทธิผลในการด าเนินงานประกนัคณุภาพของหน่วยงาน 5  

คะแนนรวมองคป์ระกอบท่ี 5 10 
คะแนนเฉล่ีย องคป์ระกอบท่ี 5 5.00 

 

 
หมายเหตุ: 

 

 คะแนนรวมองคป์ระกอบ   =     ผลรวมคะแนนตวับง่ชี ้ 
 คะแนนเฉล่ียองคป์ระกอบ   =     คะแนนรวมองคป์ระกอบ / ตวับง่ชี ้ 
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สรุปรายงานประจ าปีการศึกษา 2564 และสรุปผลการวิเคราะหจ์ุดเดน่  
ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะเพือ่การพัฒนา 

 
    

  [ตวัอย่าง] 

องคป์ระกอบ 
จ านวน 
ตัวบ่งชี ้

(n) 

ค่าเฉล่ีย 
ผลการประเมิน 

 (x) 
ความหมาย 

1. ปรชัญา ปณิธาน วิสยัทศัน ์พนัธกิจ 
วตัถปุระสงค ์และแผนการด าเนินการ 

2 5.00 ดีมาก 

2. ภาระงานหลกั 3 5.00 ดีมาก 
3. การบรหิารและการจดัการ 6 5.00 ดีมาก 
4. การเงินและงบประมาณ 2 5.00 ดีมาก 

5. ระบบ และกลไกการประกนัคณุภาพ 2 5.00 ดีมาก 
รวมองคป์ระกอบที ่1-5 15   
คะแนนถ่วงน า้หนัก** 
รวมองคป์ระกอบที ่1-5 

 75.00*  

คะแนนเฉล่ีย  
องคป์ระกอบที ่1-5 

 5.00** ดมีาก 

 

 

 
 

ส่วนที ่4 

การคิดค านวณ 
         * เทา่กบั (2x5.00) + (4x5.00) + (6x5.00) + (2x5.00) + (2x5.00)  

            =    10.00 + 20.00 + 30.00 + 10.00 + 10.00     =    80.00 
                        

                      ** เท่ากบั     80.00      =     5.00 
                    16 
            

                      n = จ านวนตวับง่ชีใ้นแตล่ะองคป์ระกอบ 
           x = คา่เฉล่ียของผลการประเมินการด าเนินงานแตล่ะองคป์ระกอบ  
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รายงานการประกนัคณุภาพการศึกษาภายในหนว่ยงานสนบัสนนุ                  ปีการศกึษา 2564 
    

สรุปผลการด าเนินงาน ปีการศึกษา 2564 
 จุดเด่น  

สถาบนัส่งเสริมศิลปวฒันธรรม น าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ขอ้เสนอแนะของ
คณะกรรมการมาปรับปรุงรูปแบบการจดัท าแผนการพฒันาบุคลากรของสถาบนั  เพื่อให้เกิดประโยชน์
ต่อการพฒันาบุคลากร การสร้างองค์ความรู้น ามาพฒันางานภาระงาน และลดการท างานซ ้ าซ้อน โดย
สถาบนัส่งเสริมศิลปวฒันธรรมมีการประชุมปรับเปล่ียนรูปแบบการด าเนินงาน / โครงการ / กิจกรรม
ต่างๆ ให้เขา้กบัสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิค-19 โดยค านึงถึงกิจกรรมท่ีสามารถต่อยอด
พัฒนาให้กับนักศึกษาเข้าร่วมโครงการเพื่อการอนุรักษ์ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และเผยแพร่
ศิลปวฒันธรรมไทยในปีต่อไป 


